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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

--------------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ น าไปสู่การขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ  

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยขอมูล 

1. แผนความก ้าวหน ้าในการ
ด  า เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ (O2) 

- ต ิ ดตามโครงการ /ก ิ จก ร รมที่
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่ยังไม่ได้

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568  

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน 

ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปีให้

ผลการประเมิน O2 ได้คะแนน
เ ต ็ ม  100% ข ้ อ ม ู ล ม ี ค ว า ม
ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถ
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มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ  

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

รายงานผลความก้าวหน้าในช่องร้อย
ละความส าเร็จ 
- เพิ่มข้อมูลการใช้งบประมาณและ
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
ครบถ้วน  

ครบถ้วนทุกโครงการ พร้อมแสดง
ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส  า เ ร ็ จ แ ล ะ
งบประมาณท่ีใช้จริง 

ติดตามผลการด าเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ (O8) 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้าง และเผยแพร่ใน
รูปแบบไฟล์ OIT-O8 
- อัปโหลดข ้อม ูลท ี ่สอดคล ้องกับ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน  

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ในรูปแบบที่สอดคล้องกับเกณฑ์ 
CMU-OIT ครบถ้วน 

ผลการประเมินด้านการจัดซื้อจัด
จ ้างได ้ร ับคะแนนเต ็ม 100% 
สะท ้อนถ ึงความโปร ่งใสและ
ตรวจสอบได้ของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3 .  แผนบร ิ ห า ร และพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล (O12) 

- ปรับปรุงให้แผนครอบคลุมทั้งการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น บ ร ิ ห า ร
ทั่วไป 

มีการปรับปรุงแผนบริหารและ
พ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ คคล ให้
ครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากร การฝ ึกอบรม และ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

บุคลากรมีแนวทางการพัฒนาที่
ช ัดเจนมากขึ ้น และข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลมีความครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน 

4. รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (O13)  

- แสดงรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
- ระบ ุว ันเร ิ ่มต ้นและส ิ ้นส ุดการ
ด าเนินการให้ชัดเจน 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

ง า น บ ร ิ ห า ร
ทั่วไป 

ม ี การจ ั ดท  า ร ายงานผลการ
ด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 
พร้อมแสดงกิจกรรม งบประมาณ 
และผลการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า รสามารถ ใช ้ ข ้ อมู ล
ประกอบการวางแผนพ ัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ ิ ่มความโปร ่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ  

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

5. การขับเคลื่อนจริยธรรม (O15) - จัดกิจกรรมฝึกอบรม สอดแทรก
จริยธรรม หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม เ ผ ยแพร่
ประมวลจริยธรรมและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
ของคณะ 

บุคลากรมีความตระหนักรู ้ด ้าน
จร ิ ยธรรมและธรรมาภ ิบ าล
เพิ่มขึ้น ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ร
ที่โปร่งใสและรับผิดชอบต่อสังคม 

6. แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (O16)  

- แสดงเฉพาะแนวปฏิบัติการจัดการ
รับเรื ่องร้องเรียนอย่างครบถ้วนบน
เว็บไซต์ที่เผยแพร่  

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 
มีการเผยแพร่แนวปฏิบ ัต ิและ
ช่องทางรับเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์อย่างชัดเจน 

ผู้รับบริการและบุคลากรสามารถ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียนได้สะดวก 
ส่งผลให้ระบบรับเรื่องร้องเรียนมี
ความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

7. ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต (O18) 

- ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
พร้อมรวบรวมลายเซ็นผู้บริหาร 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 
มีการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล
สถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต
ประจ าปีอย่างครบถ้วน 

ผู ้บริหารสามารถน าข้อมูลไปใช้
ว ิเคราะห์และพัฒนามาตรการ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ได ้ อย ่ า ง
เหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในเรื่องสินบน (O24) 

- รวบรวมข ้ อม ู ลความ เส ี ่ ย ง ใน
ประเด็นการรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุญาตและอนุมัติ 
- จัดท ารายงานแสดงเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง และมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน มีการจัดท ารายงานการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การร ับส ินบน พร ้อมก  าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ผลการประเมิน O24 ได้คะแนน
เต็ม 100% และคณะมีแนวทาง
ป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต
ที่ชัดเจนมากขึ้น 
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มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ  

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

2. จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจ าปี (O25) 

- ทบทวนและตรวจสอบข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงในประเด็นการรับ
สินบน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับมาตรการจัดการความเสี่ยงที่
ครอบคลุมข้อมูลครบถ้วน 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน มีการทบทวนความเส ี ่ยงและ

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

คณะมีระบบติดตามและบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตที่
เป็นระบบ ช่วยลดโอกาสการเกิด
ความเสี่ยงในการด าเนินงาน 

3. พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (O26) 

- จัดท าแผนงานใหม่ที่มีรายละเอียด
โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาที่
ชัดเจน และครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ประสานกับหน่วยงานภายในเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 
ม ีการจ ัดท  าแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พร้อม
ก  าหนดกิจกรรม งบประมาณ 
และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ผลการประเมิน O26 ได้คะแนน
เ ต ็ ม  100% แ ล ะ ท  า ใ ห ้ ก า ร
ด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตมีทิศทางและเป้าหมายที่
ชัดเจน 

4. ส ่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O28) 

- พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน 7 
ประเด็นให้ครบถ้วน 
- จ ัดก ิจกรรม/อบรมเพ ื ่อปล ูกฝัง
จร ิยธรรมในหน่วยงานและสร ้าง
ความตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 

มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
CMU-ITA และจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสแก่บุคลากร 

ผลการประเมิน O28 ได้คะแนน
เต ็ม  100% บ ุคลากรม ี คว าม
ตระหนักร ู ้ เก ี ่ ยวก ับค ุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น ส่งผลให้คณะได้รับ
ผลการประเมิน CMU-OIT ระดับ 
A (ดีมาก) 

 


