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รายงานผลการด ำเนินการป้องกันการทุจริตประจ ำปี 2568 
1. รายงานผล 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
บุคลากรระดับบุคคล 

บุคลากรคณะนิติศาสตร์เข้าร่วมเรียนรู้หลักสูตร
ค่านิยม E-CMU หน่วยการเรียนรู้ Morality 
จ านวน 20 คน และมีผู้สอบผ่านหลักสูตรคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 9 
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
เมษายน 2568 

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-
ITA) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) 

คณะนิติศาสตร์ได้รับผลการประเมิน CMU-ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนรวม 
87.50 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – 
 เมษายน 2568 

4 โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ด าเนินการ 



2. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมเรียนรู้หลักสู ตรค่านิยม E-CMU 
และหลักสูตรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
 นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ยังเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (CMU-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้รับคะแนน
การประเมินรวม 87.50 คะแนน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
3. ปัญหำและอุปสรรค 
 3.1 บุคลากรคณะนิติศาสตร์ โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ ยังเข้าร่วมเรียนรู้หลักสูตรค่านิยม E-CMU หน่วยการเรียนรู้ Morality และสอบผ่านหลักสูตร
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในสัดส่วนที่ไม่มาก เนื่องจากการประชาสัมพันธ์และการติดตามผลยังไม่ทั่วถึง 
 3.2 คณะนิติศาสตร์ยังไม่สามารถด าเนินโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ได้ตามแผน 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร 
 3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมธรรมาภิบาลยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกระดับขององค์กร 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 คณะนิติศาสตร์ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และก าหนดมาตรการติดตามผลการเข้าร่วมอบรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยติดตามผลอย่างน้ อย
ทุก 3 เดือน เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มเข้าถึงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างทั่วถึง 
 4.2 ควรวางแผนการด าเนินโครงการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสล่วงหน้า พร้อมก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถเตรี ยม
ความพร้อมและเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 ควรถ่ายทอดแนวทางและแผนพัฒนาการประเมิน CMU-ITA ของคณะนิติศาสตร์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสขององค์กร 
 4.4 ควรส่งเสริมกิจกรรมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์
สุจริตและการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสอย่างยั่งยืน 


