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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติง าน และการให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่  ได้เล ็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดังกล่าว จึงได้จ ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไปสู่องค์กรที่บริหารจัดการด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาลกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตาม
แนวทางโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University-Integrity and Transparency Assessment: 
CMU-ITA) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  มาตรฐานการทำงานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การดำเนินงานตามแนวทางความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยได้นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับ 
ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ต่อไป 
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1. บทนำ 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร 
ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหา
คอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ CPI (Corruption Perception Index) ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับ 110 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน  

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ  โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตั้ งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จะต้องดำเนินการ 

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) คณะนิติศาตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566-2570 พร้อมจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใส และเสริมสร้างระบบธรรมภิบาลต่อไป 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

วิสัยทัศน ์: คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นคณะที่ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ :  1. ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายในปี พ.ศ. 2570 
 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน (CMU-ITA) 95.00 คะแนน ขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ : สร้างและพฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เป้าประสงค์หลัก : คณะนิติศาสตรป์ราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมคณะนิติศาสตร์ใหม่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 
สร้างจิตสำนึกและสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่

บุคลากรและนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 3 
การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกสุจริตและพฤติกรรม
สุจริต* ในการต่อต้านการทุจริต (จากแบบวัดทัศนคติและพฤติกรรม) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ขึ้นไป /  ระดับ 

ตัวชี้วัด1 : คณะนิติศาสตร์ได้ผลคะแนน CMU-ITA 95.00 คะแนนขึ้นไป 
เป้าหมาย : ภายในปี 2570 
 
 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสว่นงาน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (CMU-ITA) 
2. โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรา้งการมสี่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในบุคลากรระดับบุคคล 
2. โครงการพัฒนามาตรวดัจิตสำนึกและพฤติกรรมสุจรติสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
3. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” หัวข้อคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไม่ทนต่อการทุจริต 

แผนงาน/โครงการสำคัญ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนกัศึกษา 
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
บุคลากรระดบับุคคล  

1.1.1 ร้อยละบุคลากรในส่วนงาน ผ่านการเรียนรู้ 
หลักสตูรค่านยิม E-CMU หน่วยการเรยีนรู้ Morality 

60 70 80 90 100  

1.1.2 ร้อยละบุคลากรในส่วนงาน สอบผ่านหลักสตูร
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ 

60 70 80 90 100  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2.1 โครงการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ CMU-ITA 

2.1.1 ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วม
หลักสตูรฯ ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 50 ของจำนวนทั้งหมด 

50 50 50 50 50  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แผนงาน/โครงการสำคัญ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570  
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพัฒนากลไก 
3.1 โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU-ITA) 

3.1.1 คณะนิติศาสตรไ์ดผ้ลคะแนน CMU-ITA 
ตามเป้าหมายในแตล่ะปีงบประมาณ 

85 คะแนน
ขึ้นไป 

90 คะแนน
ขึ้นไป 

90 คะแนน
ขึ้นไป 

95 คะแนน
ขึ้นไป 

95 คะแนน
ขึ้นไป 

 

3.2 โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการม ี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

3.2.1 จำนวนโครงการส่งเสรมิระบบธรรมาภิบาล
และสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน คณะนิตศิาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2 2 2 2 2  

 



2. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ กลุมงานรับผิดชอบ 

1  โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในบุคลากรระดับ

บุคคล  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

2  โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม CMU-ITA  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

3  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)  

ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2569 –  

เมษายน 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

4  โครงการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรางการมีสวนรวมใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใน คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ไมใชงบประมาณ เมษายน 2569 –  

มิถุนายน 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

 




