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บทน�าและหลักการธรรมาภิบาล

เพื่อสรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการบรหิารงานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล  คณะนิติศาสตร์  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  จงึได้จดัท�าขอ้ก�าหนด
หลักเกณฑ์ และแผนการด�าเนินงานส�าหรบัการเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์ของสว่นงาน เพื่อ
ใหบุ้คลากรทกุประเภทและสาธารณชนได้รบัทราบโดยทัว่กัน

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลถือเป็นกลไกและปัจจยัส�าคัญท่ีสดุในการ
ขบัเคล่ือนคณะนิติศาสตรใ์หบ้รรลเุปา้หมายตามวสิยัทัศน์ท่ีวางไว้  ภายใต้สภาวะการณ์
ปัจจุบนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ในมติิด้านเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  และ
สงัคม  คณะนิติศาสตรม์คีวามจ�าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะต้องปรบัตัวและพฒันาสมรรถนะ
ของก�าลังพลในทกุภาคสว่นอยา่งต่อเนื่อง  ระบบการบรหิารงานบุคคลจงึต้องตัง้อยู่
บนฐานของความถกูต้อง  โปรง่ใส  มคีวามเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักคณุธรรม

หลักการและเหตผุลเชงิยุทธศาสตร:์ คณะนิติศาสตรมุ์ง่เน้นการปฏิรูป
กระบวนการบรหิารจดัการภายในองค์กรใหม้คีวามคล่องตัว  (Lean)  และยกระดับขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของสว่นงานผา่นการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งเป็น
ระบบ  โดยเชื่อมโยงขอ้บงัคับและประกาศของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมม่าบงัคับใชอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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กรอบยุทธศาสตรอ์งค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลัก

วสิยัทัศน์ (Vision)

"สถาบนัการศึกษากฎหมายท่ีมุง่พฒันาพนัธกิจหลักเพื่อเป็นท่ีพึง่ของ
สงัคม" 

พนัธกิจ (Mission)

พนัธกิจด้านการเรยีนการสอน: มุง่พฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนเพื่อผลิต
บณัฑิตท่ีมคีณุภาพ

พนัธกิจด้านการวจิยัและบรกิารวชิาการ: ผลิตผลงานวจิยัและบรกิารวชิาการ
ทางกฎหมายท่ีสรา้งความเปล่ียนแปลง  โดยประเมนิจากมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สงัคม

พนัธกิจด้านท�านุบ�ารุงศิลปวฒันธรรมและสิง่แวดล้อม  (พนัธกิจรอง): ท�านุ
บ�ารุงศิลปวฒันธรรมท้องถ่ินและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

ค่านิยม (Core Values)

"ตระหนักในคณุค่าของความเปน็มนุษย"์ บุคลากรของคณะนิติศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  ทกุระดับพงึตระหนักและยดึมัน่ในการเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็น
มนุษย์  สทิธิ  เสรภีาพ  และความเสมอภาคของบุคคล  ยอมรบัในความแตกต่าง
หลากหลาย และปฏิบติังานด้วยความซื่อสตัย ์สจุรติ เท่ียงธรรม

1. 

2. 

3. 
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วฒันธรรมขององค์กร (Organizational
Culture)

"รว่มด้วย ชว่ยกัน ท�างานด้วยแนวคิดเชงิคณุภาพ" เน้นการท�างานรว่มกัน
เป็นทีม  มคีวามสามคัคี  เก้ือกลูซึ่งกันและกัน  โดยในทกุกระบวนงานและผลผลิตจะ
ต้องค�านึงถึงความประณีต  ถกูต้อง  สมบูรณ์  และมมีาตรฐานในเชงิคณุภาพเป็น
ส�าคัญ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิารและสงัคม

สมรรถนะหลัก (Core Competency)

การเรยีนการสอนท่ีสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในรูปแบบ  Law  in
Action: ความสามารถในการจดัการศึกษาท่ีเชื่อมโยงทฤษฎีทางกฎหมายสูก่าร
ฝึกปฏิบติัจรงิ  การแก้ไขปัญหาจรงิในสงัคม  เพื่อใหบ้ณัฑิตมคีวามพรอ้มในการ
ประกอบวชิาชพีทันทีท่ีส�าเรจ็การศึกษา

การวจิยัและบรกิารวชิาการท่ีมุง่เน้นการพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยนื: ความ
สามารถในการสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการและงานวจิยัท่ีตอบโจทยค์วามต้องการ
ยกระดับคณุภาพชวีติ และแก้ปัญหาความเหล่ือมล�้าทางสงัคมภายใต้หลักนิติธรรม

• 

• 
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ขอ้มูลโครงสรา้งอัตราก�าลังและทรพัยากรบุคคลราย
สว่นงาน

ปัจจุบนั คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มบุีคลากรรวมทัง้สิน้ 61 คน
โดยแบง่โครงสรา้งอัตราก�าลังออกเป็น  2  สายงานหลัก  เพื่อรองรบัการด�าเนินงาน
ตามพนัธกิจ ดังมรีายละเอียดจ�าแนกตามต�าแหน่งและกลุ่มภารกิจงานดังนี้:

1. บุคลากรสายวชิาการ

ประกอบด้วยคณาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญในสาขากฎหมายต่าง  ๆ  จ�าแนกตาม
ต�าแหน่งทางวชิาการเพื่อสะท้อนถึงศักยภาพและความพรอ้มด้านวชิาการของสว่น
งาน ดังนี้:

ศาสตราจารย ์(ศ.) จ�านวน 1 คน

รองศาสตราจารย ์(รศ.) จ�านวน 7 คน

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(ผศ.) จ�านวน 10 คน

อาจารย ์(อ.) จ�านวน 13 คน

หมายเหตอัุตราก�าลังสายวชิาการ: ปัจจุบนัคณะฯ อยูร่ะหวา่งกระบวนการสรรหา
บุคลากรสายวชิาการเพิ่มเติม จ�านวน 1 อัตรา ได้แก่ ในสาขากฎหมายมหาชน 1
อัตรา เพื่อทดแทนอัตราท่ีวา่งและรองรบัการขยายตัวของหลักสตูรนวตักรรม
ใหม ่

2. บุคลากรสายสนับสนุน (30 คน)

ปฏิบติังานภายใต้ส�านักงานคณะนิติศาสตร ์รบัผดิชอบงานด้านอ�านวยการและ
สนับสนุนพนัธกิจหลักของสว่นงาน โดยแบง่ออกเป็น  5  งานหลัก เพื่อความเป็นเลิศ
ในการบรหิารจดัการ:

• 

• 

• 

• 
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ล�าดับ งานหลักภายใต้ส�านักงานคณะนิติศาสตร์ จ�านวนอัตราก�าลัง
(คน)

1 งานบรหิารทัว่ไป 10

2 งานบรกิารการศึกษาและพฒันาคณุภาพ
นักศึกษา

7

3 งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการ
ศึกษา

2

4 งานการเงิน การคลังและพสัดุ 6

5 งานบรหิารงานวจิยั บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ์

5

รวมบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิน้ 30
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สว่นท่ี 1: หลักเกณฑ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล

คณะนิติศาสตร์  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  ยดึถือแนวทางปฏิบติัตามขอ้บงัคับ
และประกาศของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เพื่อขบัเคล่ือนกระบวนการบรหิารงานบุคคล
ใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้ในทกุขัน้ตอน  โดยจ�าแนก
หลักเกณฑ์ออกเป็น 4 มติิส�าคัญดังต่อไปนี้:

(1) หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังาน  ด�าเนินการตามหลักการ
แขง่ขนัตามความรูค้วามสามารถ  ประสทิธภิาพ  และความโปรง่ใส  ภายใต้ประกาศ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหมท่ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ได้แก่:

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวทิยาลัย (พนักงานมหาวทิยาลัยประจ�า)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิกีารจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัยชัว่คราว (พนักงานสว่นงาน)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วธิกีาร คณุสมบติั ระยะเวลาการ
จา้ง  สถานท่ีการปฏิบติังาน  และการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลัยตามภารกิจท่ี
มหาวทิยาลัยมอบหมาย หรอืภารกิจท่ีมหาวทิยาลัยก�าหนด พ.ศ. 2569

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิกีารจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลัยชัว่คราว  (อาจารยผ์ูม้คีวามรูค้วามสามารถพเิศษ  ผูเ้กษียณอายุ
ราชการ อาจารยช์าวต่างประเทศ ผูเ้ชีย่วชาญ ท่ีปรกึษา ฯลฯ)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  คณุสมบติั  หลักเกณฑ์  เง่ือนไข  วธิกีารจา้ง
สญัญาจา้ง และการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลัยประจ�าแบบเพิม่ศักยภาพ

• 

• 

• 

• 

• 
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(2) หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

การบรรจุเขา้เป็นพนักงานและการแต่งตัง้ใหด้�ารงต�าแหน่งบรหิาร  ต�าแหน่ง
ทางวชิาการ  หรอืต�าแหน่งเฉพาะทาง  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวทิยาลัย
เชยีงใหมเ่พื่อรองรบัระบบคณุธรรม

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และเง่ือนไขการบรรจุพนักงาน
มหาวทิยาลัยประจ�า (เงินรายได้สว่นงาน) สายปฏิบติัการ

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  คณุสมบติั  หลักเกณฑ์  และวธิกีารคัดเลือก
บุคคล เพื่อแต่งตัง้ใหด้�ารงต�าแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน สงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
(รวมถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2553 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2564)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  ระยะเวลาการจา้ง  อัตราเงินเดือน  สทิธแิละ
สวสัดิการ  แบบสญัญาจา้ง  และประเภทการจา้งของพนักงานมหาวทิยาลัย  พ.ศ.
2568

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  วา่ด้วยการสรรหาหวัหน้าภาควชิา  หวัหน้าส�านัก
วชิา หรอืหวัหน้ากลุ่มสาขาวชิา พ.ศ. 2561 (และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2565)

• 

• 

• 

• 
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(3) หลักเกณฑ์การยา้ย การโอน หรอืการเล่ือน
ต�าแหน่ง

เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Path) ของทัง้สายวชิาการ
และสายสนับสนุน  คณะฯ  สง่เสรมิการยา้ยโอนเพื่อความเหมาะสมและการเล่ือน
ต�าแหน่งตามเกณฑ์มาตรฐานกลางอยา่งเป็นระบบ:

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยการเปล่ียนประเภทต�าแหน่ง การเปล่ียนชื่อ
ต�าแหน่ง  และการตัดโอนต�าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  สงักัด
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2555

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  วา่ด้วยการเปล่ียนต�าแหน่งและการตัดโอน
ต�าแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2555

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิกีารยา้ยพนักงาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2564

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  วา่ด้วยการก�าหนดระดับต�าแหน่ง และการแต่งตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา  สงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  ใหด้�ารง
ต�าแหน่งสงูขึ้น พ.ศ. 2559

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  วา่ด้วยการก�าหนดต�าแหน่งและการแต่งตัง้
พนักงานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ กลุ่มปฏิบติัการและวชิาชพี ใหด้�ารงต�าแหน่งสงูขึ้น
พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิเพื่อแต่งตัง้
พนักงานมหาวทิยาลัยกลุ่มปฏิบติัการและวชิาชพีใหด้�ารงต�าแหน่งสงูขึ้น (ฉบบัวนัท่ี
18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2566)

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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(4) หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติังาน

การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานเป็นกรอบในการพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน
สญัญาจา้ง  และแผนการพฒันาทักษะ  โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์สว่นกลางอยา่ง
เครง่ครดัเพื่อความเป็นธรรม:

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิปีระเมนิผลการปฏิบติั
ราชการของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  (พ.ศ.
2556, ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2557 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562) และประกาศมหาวทิยาลัย
เชยีงใหม ่พ.ศ. 2559 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2564

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิ การอุทธรณ์
และกระบวนการพฒันาพนักงานมหาวทิยาลัย  (พ.ศ.  2558  และฉบบัท่ี  2  พ.ศ.
2559)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติังานของ
พนักงานมหาวทิยาลัยประจ�า (พ.ศ. 2561, ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2562, ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.
2564 และฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564)

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมนิผลการทดลองปฏิบติั
งานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2568

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 2: แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ตารางแสดงกิจกรรมและกรอบระยะเวลาด�าเนินงานท่ีบงัคับใชจ้รงิในรอบปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม:่

ล�าดับ รายการ / กิจกรรมการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

ชว่งระยะเวลาในการด�าเนินงาน

1 การบรหิารจดัการอัตราก�าลัง

1.1 วเิคราะหภ์าระงานและความต้องการอัตรา
ก�าลัง

1 - 31 ตลุาคม 2568

1.2 จดัท�าแผนอัตราก�าลัง 1 ตลุาคม - 30 พฤศจกิายน
2568

2 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย
วชิาการ (เงินแผ่นดิน 1 อัตรา)

2.1 ด�าเนินการประกาศรบัสมคัรพนักงาน 1 พฤศจกิายน 2568 - 31
มกราคม 2569

2.2 ทดสอบและสมัภาษณ์ผูส้มคัร 23 มกราคม 2569

2.3 ประกาศผลและรายงานตัว 1 มกราคม - 28 กมุภาพนัธ์
2569

2.4 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 1 - 28 กมุภาพนัธ ์2569

3 การประเมนิผลการปฏิบติังาน

3.1 ประชุมจดัท�าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR)
บุคลากรสายวชิาการ

1 - 30 มถินุายน 2569
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ล�าดับ รายการ / กิจกรรมการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

ชว่งระยะเวลาในการด�าเนินงาน

3.2 จดัท�าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) บุคลากร
สายสนับสนุนฯ

1 - 30 มถินุายน 2569

3.3 จดัท�าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) บุคลากร
ใหม่

1 กมุภาพนัธ ์- 31 มนีาคม
2569

3.4 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบติั
งาน

1 - 30 สงิหาคม 2569

3.5 ประเมนิผลการทดลองปฏิบติังาน 1 - 30 สงิหาคม 2569

3.6 ประเมนิผลการปฏิบติังานประจ�าปี 1 กรกฎาคม - 31 สงิหาคม
2569

4 ความก้าวหน้าทางวชิาการ/วชิาชพี และ
ระบบแรงจูงใจ

4.1 ใหค้�าปรกึษาการขอต�าแหน่งทางวชิาการ
ส�าหรบัสายวชิาการ

18 กมุภาพนัธ ์2569 และ
1 กรกฎาคม - 30 กันยายน
2569

4.2 ใหค้�าปรกึษาการจดัท�าคู่มอืปฏิบติังาน
ส�าหรบัสายสนับสนุน

1 เมษายน - 30 กันยายน 2569

4.3 พจิารณารางวลัและสรา้งแรงจูงใจใหกั้บ
บุคลากรแทน

1 ตลุาคม - 30 ธนัวาคม 2568

4.4 ประกาศผลและมอบรางวลัเพื่อเป็นขวญั
ก�าลังใจแก่บุคลากร

25 - 30 ธค. 2568
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สว่นท่ี 3: แผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณแผน่ดินและเงินรายได้รวมทัง้สิน้ 4,114,000 บาท
เพื่อยกระดับและเพิม่พูนศักยภาพทักษะของบุคลากรในทกุมติิใหส้อดคล้องกับ
พนัธกิจหลักและพนัธกิจรองของคณะฯ:

โครงการ / กิจกรรมการพฒันาทรพัยากร
บุคคล

งบประมาณจดัสรร
(บาท)

ชว่งเวลาด�าเนิน
งาน

1. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (โครงการ
พฒันาผู้ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย)

รวม 253,000 -

- โครงการพฒันาผูบ้รหิาร 93,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- โครงการพฒันาอาจารยเ์ก่ียวกับการเรยีน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ Active learning
/ Law in Action / Legal
Consciousness

50,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 110,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

2. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป (โครงการ
พฒันาบุคลากรด้านการศึกษา)

รวม 2,020,000 -

- อุดหนุนทนุการศึกษาต่อส�าหรบัอาจารย์
(คปพ. 2 ทนุ / ในประเทศ กรอบวงเงิน
800,000 x 2)

1,600,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- อุดหนุนทนุศึกษาต่อส�าหรบัเจา้หน้าท่ี
(150,000 x 2 คน)

300,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569
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โครงการ / กิจกรรมการพฒันาทรพัยากร
บุคคล

งบประมาณจดัสรร
(บาท)

ชว่งเวลาด�าเนิน
งาน

- อุดหนุนการเขยีนวทิยานิพนธส์�าหรบั
อาจารย ์1 คน (ต่างประเทศ 70,000 บาท /
ในประเทศ 50,000 บาท)

70,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- อุดหนุนการเขยีนวทิยานิพนธส์�าหรบั
เจา้หน้าท่ี 1 คน (ต่างประเทศ 40,000 บาท /
ในประเทศ 30,000 บาท)

30,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- อุดหนุนการวจิยัเชงิวเิคราะห ์สงัเคราะห์
(10,000 บาท x 2 คน)

20,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

3. หมวดการพฒันาทักษะวชิาการ การ
สง่เสรมิต�าแหน่ง และการแลกเปล่ียน
เรยีนรู้

รวม 1,779,000 -

- เดินทางเขา้รว่มประชุมอบรม สมัมนาใน
ประเทศของสายอาจารย ์(คนละ 30,000
บาท x 17 คน)

510,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- เดินทางเขา้รว่มประชุมอบรม สมัมนาใน
ประเทศของสายสนับสนุน (คนละ 15,000
บาท x 11 คน)

165,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- เดินทางเขา้รว่มประชุม น�าเสนอผลงานทาง
วชิาการ ณ ต่างประเทศ (70,000 บาท x 12
คน)

840,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- ค่าสมนาคณุพจิารณาผลงานทางวชิาการ
เพื่อขอก�าหนดต�าแหน่ง (ศ. 21,000 บ. /
รศ. 17,000 บ. / ผศ. 13,000 บ.)

85,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- โครงการนักวชิาการเยีย่มเยอืน (Visiting
Scholar) เพื่อขบัเคล่ือนความเป็นสากล

350,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

14



โครงการ / กิจกรรมการพฒันาทรพัยากร
บุคคล

งบประมาณจดัสรร
(บาท)

ชว่งเวลาด�าเนิน
งาน

4. หมวดการพฒันาทักษะแห่งอนาคตและ
เทคโนโลยี

รวม 82,000 -

- โครงการพฒันาภาษาต่างประเทศส�าหรบั
บุคลากรสายอาจารย์

42,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

- โครงการพฒันาและประยุกต์ใช ้AI เพื่อการ
พฒันางานและเพิม่ประสทิธภิาพองค์กร

40,000 ตลอดปีงบประมาณ
2569

ยอดรวมงบประมาณแผนพฒันาบุคลากร
ท้ังสิน้

4,114,000 ตลอดปี
งบประมาณ 2569

*(หมายเหต:ุ  ยอดรวมงบประมาณในแผนงานพฒันาบุคลากรนี้  ครอบคลมุทัง้สว่นของงบอุดหนุนเฉพาะกิจและงบ
อุดหนุนทัว่ไปในการจดัการศึกษา  งานสนับสนุนการจดัการศึกษา  และแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งตามกรอบงบประมาณ
ประจ�าปี พ.ศ. 2569 ของคณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม)่
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โครงการนวตักรรมเด่นเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพองค์กร

Highlight Project: Law Lean Pitching Day
"รว่มคิด รว่มสรา้งสรรค์ ลดขัน้ตอนกระบวนงาน มุง่บรกิารเชงิคณุภาพ"

กิจกรรมนี้จดัตัง้ขึ้นเพื่อสนับสนุนวฒันธรรมองค์กรในรูปแบบใหม่  "รว่มด้วย
ชว่ยกัน  ท�างานด้วยแนวคิดเชงิคณุภาพ"  โดยเปิดรบัขอ้เสนอจากบุคลากรสาย
สนับสนุนทัง้ 5 กลุ่มงานในการน�าเทคโนโลยดีิจทัิล เชน่ ระบบ AI หรอืกระบวนการจดั
เก็บเอกสารแบบอัตโนมติัมาประยุกต์ใช้  เพื่อปรบัลดขัน้ตอนกระบวนงาน  (Lean
Management)  เพิม่ความรวดเรว็  แมน่ย�า  และเกิดความโปรง่ใสสงูสดุในการให้
บรกิารแก่นักศึกษาและประชาชนทัว่ไป

กรอบงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม: 30,000 บาท (ส�าหรบัเงินรางวลัและทนุ
พฒันาต้นแบบระบบการปฏิบติังานท่ีมปีระสทิธภิาพสงู) 
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