
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ น าไปสู่การขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1 ตามตัวชี้วัด  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส 
(2) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เลขานุการคณะฯ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 คณะนิต ิศาสตร ์ได ้ก  าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และมี
การจ ัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

1. ผ ู ้บร ิหารร ับทราบข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต สามารถด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนทุจริต 



ที ่ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
(3) จัดท ากระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

และประพฤติมิชอบของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2 ตามตัวชี้วัด  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสารให้มีความโปร่งใส 
(2) จัดท าการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
(3) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนต้องค านึงถึงการเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

เลขานุการคณะฯ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 คณะนิต ิศาสตร ์ได ้ก  าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการ
สื่อสารให้มีความโปร่งใส และมีการเผยแพร่
ข ้อม ูลของหน่วยงานในเร ื ่องต ่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

1. นักศึกษาหรือหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก ได้รับการบริการอย่างเท่า 
เทียมจากคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส่งผลถึงระดับความ
พึงพอใจในการให้บริการที่มากขึ้น 
2. ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออน ไ ล น ์  ห ร ื อ  E-Service ข อ ง ค ณะ
นิต ิศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 ตามตัวชี้วัด  การปรับปรุงระบบการท างาน 
(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึนอย่างชัดเจน 
(2) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น
และมีความโปร่งใสมากขึ้น 
(3) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับความ

เลขานุการคณะฯ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 คณะนิต ิศาสตร ์ได ้ก  าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงาน และ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้มีความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน, นักศึกษา 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ทราบถึง 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน, นักศึกษา 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขอรับบริการ 
จาก 



ที ่ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม/แนวทาง/วิธีด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน 
 

4 ตามตัวชี้วัด  การป้องกันการทุจริต 
(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและป้องกันการทุจริต จัดท ามาตรการ
ภายในให้มีความโปร่งใส 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะบน
เว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(3) ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

เลขานุการคณะฯ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 คณะนิต ิศาสตร ์ได ้ก  าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
มาตรการการป้องกันการทุจริตให้มีความ
โปร่งใส รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของคณะ เพื่อเป็น
การเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ 

1 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบ ัต ิ โดยน  ามาปร ับใช ้ และ
ระมัดระวังการปฏิบัติหน้าที่  
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน, นักศึกษา 
หรือผ ู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายนอกทราบและ
สามารถน ามาใช้เป็นประเด็นในการเข้าใช้
บริการ  

 


