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มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ที่มาและความส าคัญ 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของคณะฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบและพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสในกระบวนการท างาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานมีสถานะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่สามารถวัดผลได้ ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร และในการให้บริการประชาชน 
 การใช้งาน ITA ส่งผลให้คณะฯ สามารถตรวจสอบและพัฒนาระบบการด าเนินงานในทุกมิติ เพื่อสร้าง
ระบบการบริหารจัดการที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่ง
สนับสนุนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา โดยใช้แนวทางเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และเน้นย ้าเรื่องจริยธรรมและความซื่อตรงในการบริหารจัดการ
องค์กร 
 เพื่อให้การด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จ คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเข้มงวดควบคู่ไปกับการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ ที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 ด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และมาตรการที่เข้มแข็ง คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงพร้อมเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกให้แก่สังคม ผ่านการพัฒนาบัณฑิต งานวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในบริบทที่ยั่งยืนและพร้อมเผชิญหน้าความท้าทายในทุกบริบทของโลก 
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2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ มีดังนี้ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัด 
3. มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมกระบวนการท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานให้มี  มาตรฐานหรือ

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
5. ก าหนดรูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่มีมาตรฐาน และมีองค์ประกอบของ ข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
6. มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร ได้รับ

ทราบอย่างถูกต้องชัดเจน และสามารถเข้าถึงง่าย 
7. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
8. มีการก ากับดูแลการใช้สินทรัพย์ของราชการอย่างถูกต้องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
9. มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
10. มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคลอย่างเป็นธรรม 
11. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
12. มีการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3.  ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะนิติศาสตร์ 
 การตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) โดยใช้แบบวัด OIT เป็นเครื่องมือในการ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานที่เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของ คณะนิติศาสตร์      
มี  วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 : การป้องกันการทุจริต โดย ก าหนดการ
ให้คะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงานใน 2 ตัวชี ้วั ด รวม 29 ข้อค าถาม ได้แก่ มีข้อมูล รายงานการ
ด าเนินงานครบทุกข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เท่ากับ 2 คะแนน มีข้อมูลรายงานตาม องค์ประกอบด้านข้อมูล
ในบางข้อ เท่ากับ 1 คะแนน และไม่มีข้อมูลรายงานตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เท่ากับ 0 คะแนน 
 ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ ที่เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของสวน
งาน พบว่า มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 82.76 คะแนนโดยมีผลการประเมิน (Rating Score) 
อยู่ ในระดับ B (ผ่าน) และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามตัวชี้วัด จากค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของ ส่วนงาน (OIT) 
พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 : การเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 86.11 และตัวชี้วัดที่ 2 : การป้องกันการ ทุจริต มีค่าคะแนน 
68.75   
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ตารางท่ี 1 : คะแนนร้อยละในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ าแนกตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คะแนน OIT 

ตัววัดที ่1 : การเปิดเผยข้อมูล 86.11 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 94.44 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 62.50 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

ตัวช้ีวัดที ่2 : การป้องกันการทุจริต 68.75 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 62.50 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 75.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 82.76 
ผลการประเมิน (Rating Score) B (ผ่าน) 

 
 ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะนิติศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาเฉลี่ยรวม 86.11 
คะแนน และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ย
การเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี ้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงาน และ
งบประมาณ 94.44 คะแนน ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจาง 87.50 คะแนน และตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 62.50 คะแนน ตามล าดับ 
 ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะนิติศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ยรวม 82.76 
คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอยพบวา คือ ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากท่ีสุด 75.00 คะแนน รองลงมา ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การด าเนินการเพ่ือปอง
กันการทุจริตในประเด็นสินบน เทากับ 62.50 คะแนน ตามล าดับ 
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 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  

  
 
4. ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 4.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 คณะท างานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจ าป 
งบประมาณ 2567 จึงมีขอเสนอแนะตอคณะนิติศาสตรในการก าหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อน าไปสู่แนว 
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของสวนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ ส
วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเด็นดังกลาวใหสูงขึ้น รวมทั้งท าใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูล 
สาธารณะของสวนงานได ดังนี้ 1) สวนงานควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติ
ในการเปดเผย ขอมูลสาธารณะตาง ๆ บนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน ตามองคประกอบดานขอมูล ของสวนงาน
ให สาธารณชนไดรับทราบในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต อยางครบถวน 
และตอเนื่องเปนปจจุบัน 2) ผูบริหารสวนงานควรมีการมอบนโยบายและขอสั่งการโดยมีการก าหนดแตงตั้งผูปฏิบัติ
ของสวน งานรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคูมือ การ
ประเมินเพื่อท าความเขาใจแบบวัด ตัวชี้วัด และองคประกอบดานขอมูลที่ตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูล 
สาธารณะที่รับผิดชอบ มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรงและสอดคลอง กับ
องคประกอบดานขอมูลขอนั้นๆ พิจารณากลั่นกรองขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ URL ที่แสดงขอมูล จะท าให
การเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลที่ก าหนด ซึ่งถือเปนขั้น
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ตอนส าคัญที่ก าหนดไวในกระบวนการประเมิน ซึ่งจะชวยใหสวนงานสามารถพัฒนาและยกระดับ คะแนน CMU-
OIT ของสวนงานไดเปนอยางดี 
 4.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติตอการปรับปรุงการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในสวนงานอยางเรงดวน  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยขอมูล (มีคาคะแนนรอยละ 86.11)  
 O2 แผนความกาวหนาในการด าเนินงานและการใชจายงบประมาณประจ าป  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูลรายงานที่เกี่ยวกับแผน ความกาวหน
าในการด าเนินงานและการใชจายงบประมาณประจ าปที่สวนงานตองแสดงผลความกาวหนาใน การด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานนั้น พบวามีหลายโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแลว แตมีสถานะ "ยังไมไดรายงาน" ในชองรอย
ละความส าเร็จของตัวชี้วัด (มีรายละเอียดของแผน เชน ชื่อโครงการ ผลการใช จายงบประมาณที่ใชด าเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม แตขาดผลการด าเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม หรือรายงานผลความกาวหนาในชองร
อยละความส าเร็จของตัวชี้วัด) ดังนั้น สวนงานควรมีการติดตามการ รายงานจากการด าเนินงานในโครงการตางๆ 
แลวปรับปรุงรายงานใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลของ ของ O2 นี้ ตอไป  
 O8 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาถึงความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรงและ สอดคลองกับ
องคประกอบดานขอมูลที่ครบถวน สมบูรณ โดยตองเผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล Excel แบบฟอรม OIT-O8 
 O12 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) ตามองคประกอบดานขอมูล ขอ O12 นี้ จะตองเปนแผนฯ ที ่มีความ 
ครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และ ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567 
โดยจากเอกสาร พบวาเปนแผนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทานั้น O13 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูลสวนงานตองแสดงผลการ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด ดังนี้ (1) โครงการหรือกิจกรรม (มีในรายงาน) (2) ผลการด าเนินการของ
แตละโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหนา 9 หัวขอที่ 3 การฝกอบรม และการพัฒนาที่สวนงานแสดงเอกสาร ไมพบผล
การด าเนินงาน) (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และผลการใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินการแตละโครงการ/ 
กิจกรรม (เอกสารหนา 9 หัวขอที่ 3 การฝกอบรมและการพัฒนาที่สวนงานแสดงเอกสาร ไมพบ รายละเอียด
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และผลการใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินการแตละโครงการ) (4) ระยะเวลาในกา
ด าเนินการ (ตองระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) (5) ขอมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหนง (มีในรายงาน) (6) ขอมูลสถิติจ านวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (มีใน
รายงาน) (7) ปญหาและอุปสรรค (มีในรายงาน) (8) ขอเสนอแนะ (มีในรายงาน) 
 O15 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตาม 
องคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูลตามองคประกอบดานขอมูล ขอ O15 
นี้ สวนงานตองแสดงแสดง (1) การจัดตั้งทีมใหค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนค าสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ (มีรายงาน) (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่จัดท าขึ้นโดยส
วนงาน (มีรายงาน) * (3) (ไมมีรายงาน) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม หรือกิจกรรม เสริมสร
าง/สงเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ โดยสวนงาน ในป พ.ศ. 2567  
 O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 2 แตควรแสดงเพียง แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเทานั้น * สวนชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรอง
เร ียนไม เกี ่ยวข อง ไดแ ก  (1) เว ็บไซต  https://www.law.cmu.ac.th/site/ (2) Facebook Page 
https://www.facebook.com/OfficialLAWcmu/ 
 O18 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 2 แตควรพิจารณาความ 
สมบูรณของขอมูล และการลงนามของผูบริหารในเอกสาร 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การปองกันการทุจริต (มีคาคะแนนรอยละ 68.75)  
 O24 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้ 0 (ไมมีขอมูลรายงานตาม องคป 
ระกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ สินบน 
ดังนี้ (1) ค าอธิบายในหมายเหตุไมเกี่ยวของกับการประเมินในขอนี้ (2) เอกสารที่เสนอมาเปน"ผลการด าเนินงาน
ตามแผนควบคุมภายในฯ" ไมใช "การประเมินความเส่ียง การทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงาน" (3) องคประกอบดานขอมูลขอนี้ สวนงานตองแสดง
หรือตองมีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นที่เกี่ยวของกับ "สินบน"ของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงานที่ประกอบดวย ตอไปนี้ (3.1) การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 ** ตามคูมือการประเมินระบุวา กรณีสวน

https://www.facebook.com/OfficialLAWcmu/
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งานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตฯ ใหระบุวา "ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากสวนงานไม มีการกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 2558" ** ไมมีรายงานความเสี่ยงการทุจริต "การรับสินบน" ในการ
จัดซื ้อจัดจางและการการ บริหารงานบุคคล (4) ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแตละประเด็นตองมี
รายละเอียดประกอบดวย (4.1) เหตุการณความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง (เหตุการณความเสี่ยงที่แสดงยังไม 
เกี่ยวของกับ "ประเด็นการรับสินบนตามภารกิจของสวนงาน" และสวนงาน "ไมไดระบุหรือแสดง ระดับ" ของความ
เสี่ยงฯ (4.2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง "การรับสินบน"ประจ าป พ.ศ. 2567 (ไมมีใน รายงาน) (5) 
ขอเสนอใหสวนงานพิจารณาจัดท ารายงานใหสอดคลองกับหัวขอและองคประกอบดานขอมูลของ การเปดเผยข
อมูล ใหชัดเจน  
 O25 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูล คือ (1) ค าอธิบายในหมายเหตุไม
เกี่ยวของกับการประเมินในขอนี้ (2) เอกสารที่เสนอมาเปน "ผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายในฯ" ไมใช 
"รายงานผล การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป" (3) องคประกอบดานข
อมูลขอนี้ สวนงานตองแสดงหรือตองมีผลการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าป พ.ศ. 
2566 ที่ประกอบดวย (3.1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (สวนงาน "ไมไดระบุหรือแสดงระดับ" 
ของความเสี่ยงฯ (3.2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (ไมพบในรายงาน) (3.3) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (พบว า มีอยูในรายงาน) (4) ขอเสนอใหสวนงาน
พิจารณาจัดท ารายงานใหสอดคลองกับหัวขอและองคประกอบดานขอมูลของ การเปดเผยขอมูล ใหชัดเจน  
 O26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูล คือ องคประกอบดานขอมูลใน ขอนี้ 
สวนงานตองแดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดท าโดยสวนงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณแตละ
โครงการ/กิจกรรม* (3) ระยะเวลาด าเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม • เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบ
คลุมป พ.ศ. 2567 (ในรายงาน ขอ 2. เปนแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ 2566 ไมพบแผนปฏิบัติการประจ า 
งบประมาณ 2567)  
 O28 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  
 สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอนี้เทากับ 1 (มีขอมูลรายงาน ตา
มองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูล คือ เอกสารหัวขอ 4.2 ประเด็นการวิ



8 
 

เคราะหจากผลการประเมิน ITA ประจ าปงบประมาณ 2566 นั้น สวนงานแสดงการวิเคราะหผ ล การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานใน 7 ประเด็น ยังไมครบตามแนวทางการวิเคราะหฯ  
 สวนงานไดวิเคราะหผลการประเมินในแตละประเด็น (7 ประเด็น) โดยใชคาระดับคะแนนรวมของ ตัวชี้วัด 
CMU-ITA 10 ตัวมาวิเคราะห ซ่ึงขอนี้สวนงานจะตองน าคาระดับคะแนนของแตละขอค าถามของ IIT EIT และ OIT 
ทั้ง 3 สวนมาวิเคราะห เพื่อพิจารณาเชื่อมโยงตัวชี้วัดรวมกันในแตละประเด็น (ตามแนวทางการ การวิเคราะหที่
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดใหแนวทางไปกับทุกสวนงานแลว) 
 
5. ผลการวิเคราะห์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยขอมูล 

1. แผนความก ้าวหน ้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
(O2) 

-  ต ิดตามโครงการ/ก ิ จกรรมที่
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่ยังไม่ได้
รายงานผลความก้าวหน้าในช่องร้อย
ละความส าเร็จ 
- เพิ่มข้อมูลการใช้งบประมาณและ
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
ครบถ้วน  

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568  

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน 

2. ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ (O8) 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้าง และเผยแพร่ใน
รูปแบบไฟล์ OIT-O8 
- อัปโหลดข้อมูลที ่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน  

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

3 .  แผนบร ิ ห า ร และพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล (O12) 

- ปรับปรุงให้แผนครอบคลุมทั้งการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น บ ร ิ ห า ร
ทั่วไป 
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มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (O13)  

- แสดงรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
- ระบ ุว ันเร ิ ่มต ้นและส ิ ้นส ุดการ
ด าเนินการให้ชัดเจน 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

5. การขับเคลื่อนจริยธรรม (O15) - จัดกิจกรรมฝึกอบรม สอดแทรก
จริยธรรม หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 

6. แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (O16)  

- แสดงเฉพาะแนวปฏิบัติการจัดการ
รับเรื ่องร้องเรียนอย่างครบถ้วนบน
เว็บไซต์ที่เผยแพร่  

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 

7. ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต (O18) 

- ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
พร้อมรวบรวมลายเซ็นผู้บริหาร 

มกราคม 2568 
- มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในเรื่องสินบน (O24) 

-  รวบรวมข ้อม ูลความเส ี ่ ย ง ใน
ประเด็นการรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุญาตและอนุมัต ิ
- จัดท ารายงานแสดงเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง และมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน 

2. จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจ าปี (O25) 

- ทบทวนและตรวจสอบข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงในประเด็นการรับ
สินบน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับมาตรการจัดการความเสี่ยงที่
ครอบคลุมข้อมูลครบถ้วน 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ง า น น โ ย บ า ย
และแผน 

3. พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (O26) 

- จัดท าแผนงานใหม่ที่มีรายละเอียด
โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาที่

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 
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มาตรการ ขั้นตอน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ชัดเจน และครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ประสานกับหน่วยงานภายในเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

4. ส ่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O28) 

- พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน 7 
ประเด็นให้ครบถ้วน 
- จัดกิจกรรม/อบรมเพื ่อปล ูกฝัง
จร ิยธรรมในหน่วยงานและสร ้าง
ความตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

เลขานุการคณะ 

 


