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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 2566  

1. รายงานสถานะโครงการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
(ต.ค. 65 - ก.ย.66) 

1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน
บุคลากรระดบับุคคล 

บุคลากรในคณะนติิศาสตร์ ผ่านการเรยีนรู้ หลักสูตร
ค่านิยม E-CMU หน่วยการเรียนรู ้Morality จ านวน 
16 คน  
บุคลากรในคณะนติิศาสตร์ สอบผา่นหลักสตูร
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ 
จ านวน 9 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ CMU-ITA 

ไม่ได้จัดโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (CMU-ITA) 

คณะนติศิาสตรไิดผิลคะแนนิ ิ ิ ิ  ิ  ิ ิ ิ ิ ิ  ิ ิ  ิ ิ ิ ิ ิ ิ ิ  CMU-ITA 

ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ที่ 84.35  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

4 โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรา้งการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

คณะนติิศาสตรไ์ด้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสรมิ
ระบบธรรมาภิบาลและสร้างการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 1 ครั้ง ในวันท่ี 20 เมษายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

 



2. ปัญหา/อุปสรรค 

 2.1 บุคลากรคณะนิติศาสตร์ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรสายวิชาการ ยังไม่ได้เข้าร่วมเรียนรู้หลักสูตรค่านิยม ECMU หน่วยการเรียนรู้ 

Morality และยังไม่สอบผ่านหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสายวิชาการทราบทั่วถึง

ทุกคน 

 2.2 คณะนิติศาสตร์ยังไม่ได้จัดโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ CMU-ITA เนื่องจากยังหาเวลาที่

เหมาะสมส าหรับบุคคลกรและวิทยากรยังไม่ได้  

 2.3 การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในและภายนอกคณะนิติศาสตร์ (CMU-ITA) ได้คะแนนลดลงเทียบจากปีท่ีผ่านมา 

3. ข้อเสนอแนะ 

 3.1 คณะนิติศาสตร์ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรค่านิยม ECMU หน่วยการเรียนรู้ Morality รวมถึงการสอบผ่าน

หลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และควรติดตามการอบรมของบุคคลากรทุกๆ 3 เดือน  

 3.2 คณะนิติศาสตร์ ควรวางแผนการจัดโครงการไว้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลายาวนานพอสมควร เพ่ือให้บุคลากรและวิทยากรได้เตรียมตัวในการด าเนิน

กโครงการดังกล่าว 

 3.3 คณะนิติศาสตร์ควร ถ่ายทอดแผนการพัฒนา CMU-ITA ของคณะนิติศาสตร์ ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วทั้งองค์กร และ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  


