
1 

ผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายในของคณะนิติศาสตร ปงบประมาณ 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน  

ดานการเรียนการสอน  

กระบวนการดานการวัดและประเมินผล 

กระบวนการยอยสงลำดับขั้น 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือปองกันการผิดพลาดในการสงลำดับ

ขั้น 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:   

งานบริการการศึกษาฯ 

มีการสงลำดับ

ขั้นผิดพลาด 

มีแนวปฏิบัติ

ในการปองกัน

ความ

ผิดพลาดใน

การสงลำดับ

ขั้น 

ไมเพียงพอ มีการสง

ลำดับขั้น

ผิดพลาด

เกิน 3 ครั้ง 

จ ัดทำแนวทางการ

ป  อ ง ก ั น ค ว า ม

ผ ิ ด พ ล า ด ก า ร ส ง

ลำดับขั้นในกระบวน

วิชาท่ีมีความเส่ียง 

สำเร็จ 

80% 

1. จัดทำแนวทางการปองกันความผิดพลาดการสงลำดับขั้นในกระบวน

วิชาท่ีมีความเส่ียง เชน สงเกรดบางสวน โอนยาย ขาดสอบ เล่ือนสอบ 

การคำนวณมือ (30%)(30%) 

ผล: แนวทางสำหรับอาจารยท่ีมีการแกไขลำดับขั้นผิด 3 ครั้ง งานบริการ

การศึกษาฯ จะดำเนินการตรวจสอบคะแนนรวมกับเกรด ใหอีกครั้งกอน

กรอกในระบบสงเกรดออนไลน ในภาคเรียนที่ 1/2566 ไดดำเนินการ

ใหกับ ผศ.ดร.ดรุณี ไพศาลพาณิชยกุล และอาจารย ดร.กฤษณพชร 

โสมณวัตร ซ่ึงไมมีความผิดพลาดในสวนคะแนนของอาจารยท้ังสองทาน 

    2. ดำเนินการตามแนวทาง (50%) (50%) 

ผล: 1. แนวทางเพิ ่มเติมสำหรับนักศึกษาโอนยาย ไดประกาศรับ

นักศึกษาโอนยายคณะและนักศึกษาโอนยายจากภาคพิเศษมาภาคปกติ 

ใหสอดคลองกับวันสงผลการศึกษาเพื่อไมใหมีความผิดพลาดในการสง

เกรดหลายรอบ 

2. การสงเกรดตามปฏิทินไดรวบรวมลำดับขั้นของนักศึกษาพนสภาพ

และ นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษา เพ่ือจะไดทราบลำดับกอน 

3. ไดตรวจสอบลำดับขั้นของอาจารยท่ีแกไขลำดับขั้นในรอบท่ี 3 กอนสง

สำนักทะเบียน 

 

    3. ประเมินผลความสำเร็จ (20%)  

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

ดานพัฒนานักศึกษา  

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาและชมรม

ในสังกัดสโมสร กระบวนการยอยการ

จัดซื ้อ/จางตามพระราชบัญญัติ การ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื ่อใหการดำเนินการเนินการจัดซื ้อ/

จางเปนไปตามพรบ.การจัดซื ้อจัดจาง 

แ ละ เ ก ิ ดคว าม โปร  ง ใ ส ในก า ร ใช

งบประมาณ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

สโมสรฯ/กลุม

กิจกรรม/

ชมรมมีการ

ดำเนินการ

จัดซ้ือ/จางไม

เปนไปตาม

พรบ.การ

จัดซ้ือจัดจางฯ 

การจัดประชุม

ชี้แจง

ระเบียบ/

ขั้นตอน 

ในการ

ดำเนินการจัด

กิจกรรมโดย

เจาหนาท่ีฝาย

พัฒนา

คุณภาพ

นักศึกษา 

ไมเพียงพอ สงเอกสาร

การ

เบิกจายไม

ตรงตาม

เวลาท่ี

กำหนด

และไม

ถูกตองตาม

ระเบียบ 

ติดตามสโมสร/กลุม

ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ส ง

รายงานทางการเงิน 

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง

แนวทาง 

สำเร็จ 

40% 

1. วางแนวทางการต ิดตามและตรวจสอบร วมก ับงานการเงิน 

(30%)(15%) 

ผล: ทบทวนการดำเนินการในภาคเรียนที ่ 1/2566 ยังไมสามารถ

เบิกจายไดภายใน 1 เดือน โดยหารือกับหัวหนางานการเงินเบ้ืองตน เพ่ือ

ปรับแนวทางการดำเนินการในภาคเรียนที่ 2/2566 โดยใหผู ดำเนิน

กิจกรรมสงเอกสารใหงานกิจการนักศึกษาตรวจสอบกอนสงสภา

นักศึกษา 

 2. ติดตามการเบิกจายตามแนวทางที ่ถอดบทเรียนในปที ่ผ านมา 

(50%)(25%) 

ผล: (1) ยังไมสามารถดำเนินการเบิกจายบนศ. 2 ไดภายใน 1เดือน ได 

100% เนื ่องจากการดำเนินการตรวจสอบเอกสารโดยสภาน.ศ.ยังไม

ถูกตองและลาชา แตไดเสนอแนะแนวทางแกประธานสภาน.ศ.แลว (2) 

ตลอดทั้งการอนุมัติจัดโครงการยังตองทยอยขออนุมัติจัดสงผลใหไม

สามารถขออนุมัติเลิกงบฯเทอม 2 จากกองคลังฯได ดังนั้นโครงการท่ี

อนุมัติจัดในส้ินเทอมไมสามารถเบิกใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือนแมจะมี

เอกสารบนศ. 2 พรอมเบิก 

จากผลการดำเนินการดังกลาว ใน ปการศึกษา 2567 เห็นควรปรับ

ตัวชี้วัดเปนเบิกจายโครงการที่มีการยืมเงินใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือน

หลังไดรับโอนงบประมาณ 

 3. ประเมินผลสำเร็จ (20%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

2 ภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม  

ดานการบริหารงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

กระบวนการบริหารงานวิจัยแหลง

ทุนภายนอก และ กระบวนการ

ปอนขอมูลงานวิจัยลงในระบบ MIS 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือใหโครงการวิจัยสำเร็จตาม

ขอตกลงสัญญารับทุน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หนวยบริหารงานวิจัย  

- โครงการไม

สำเร็จตาม

สัญญา 

- ขอมูลใน 

MIS ไมเปน

ปจจุบัน 

- มีการกำหนด

แจงเตือนเพ่ือ

ติดตาม 

- มีการติดตาม

หัวหนางานวิจัย

กรณีงานวิจัยไม

แลวเสร็จภายใน 

7 วันนับจาก

วันท่ีแจงเตือน 

- ปรับปรุงขอมูล

ทุกไตรมาส 

ไมเพียงพอ โครงการไม

สำเร็จตาม

สัญญา 

ขอมูลใน 

MIS ไมเปน

ปจจุบัน 

- ใหความรูผูวิจัย

รายบุคคล/รายทีมวิจัย

เพ่ือสรางความเขาใจ

ใหคำแนะนำ/ให

คำปรึกษา  

- ปรับปรุงขอมูล

งานวิจัยในระบบ MIS 

ใหเปนปจจุบัน

(ขอเสนอตรวจสอบ 

- ติดตามความสำเร็จ

ของงานวิจัย 

สำเร็จ60% 

1. ใหความรูผูวิจัยรายบุคคล/รายทีมวิจัยเพ่ือสรางความเขาใจให

คำแนะนำ/ใหคำปรึกษา(20%)(20%) 

ผล: ใหคำปรึกษา อ.ดร.สงกรานต ปองบุญจันทร ในการยื่นขอเสนอ 

โครงการศึกษาวิจัยและจัดต้ังคลินิกกฎหมายส่ิงแวดลอมฯ ไดรับ

งบประมาณจาก มูลนิธิ Fidelity Charitable 

ไดดำเนินการใหคำปรึกษาการใชงบประมาณเงินวิจัยกับ รศ.ดร.อเล็กซาน

เดอร ซือตอฟ / ปดิเทพ อยูยืนยง ในโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจากแหลง

ทุนภายใน 

2. ปรับปรุงขอมูลงานวิจัยในระบบ MIS ใหเปนปจจุบัน(ขอเสนอ

ตรวจสอบ) (40%)(20%) 

ผล: ไดปรับปรุงขอมูล ในระบบ MIS แลว 

3. ติดตามความสำเร็จของงานวิจัย (40%)(20%) 

ผล: ไดรวบรวมขอมูลความสำเร็จโครงการวิจัยเปนโฟลเดอรขอมูลราย

โครงการ ดังแนบ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

3. ภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม  

ดานงานบริการวิชาการชุมชน  

กระบวนการจัดหลักสูตรฝกอบรม 

(แบบมีคาลงทะเบียน) 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือสรางฐานขอมูลลูกคาและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพเพ่ือให

สามารถประชาสัมพันธหลักสูตร

ใหมๆใหแกกลุมลูกคาเดิม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ศูนยบริการวิชาการทางกฎหมาย 

ไมมี

ฐานขอมูล

กลุมลูกคา

ใหม 

มีการเก็บขอมูล

ลูกคาในโปรแกรม  

Excel 

ไมเพียงพอ ไมมี

ฐานขอมูล

กลุมลูกคา

ใหม 

จัดทำฐานขอมูลลูกคา

เพ่ือใหสามารถ

ประชาสัมพันธหลักสูตร

ใหมๆ 

สำเร็จ 100% 

1. สำรวจขอมูลจากหนวยงานราชการ/เอกชน (30%)(30%) 

ผล: ไดดำเนินการสำรวจขอมูลโดยการสัมภาษณคณะกรรมการ สันนิบาต

เทศบาลจังหวัดเชียงใหม โดยไดรับทราบขอมูลความตองการหลักสูตร

อบรมจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึ้น 

2. จัดทำฐานขอมูลลูกคาเพ่ือใหสามารถประชาสัมพันธหลักสูตรใหมๆ 

(70%)(70%) 

ผล: ไดจัดทำฐานขอมูลดังน้ี 

-ฐานขอมูล Email หนวยงาน สำหรับสงประชาสัมพันธ 

-ฐานขอมูลท่ีอยู อปท สำหรับสงประชาสัมพันธ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

4. ภารกิจดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

ดานการทำนุบำรุงศิลปและสิ่งแวดลอม  

- กระบวนการจดักิจกรรม กระบวนการ

ยอยดานการเบิกจายการยืมเงินทด

รองจายและสงใชเงิน 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1. เพ่ือลดเวลาการจัดการซื้อวัสด/ุการ

จางใหถูกตองและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือลดขอผดิพลาดดานการเงินการ

คลังและพัสด ุ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารท่ัวไป(ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

- การซื้อวัสด/ุการจัด

จางไมเปนไปตาม

แผนการท่ีกำหนดไว

ในข้ันตอนการยื่นขอ

อนุมัติจัดทำ

โครงการฯ 

- เอกสารการจัดซื้อ/ 

จัดจางไมครบถวน

สมบูรณ 

- การสืบหาวัสด/ุการ

จางท่ีถูกตองตาม

วัตถุประสงคการ

จัดโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจดัจาง

และการบริหาร

พัสดุภาครัฐพ.ศ. 

2560 

- ระบบบรหิาร

งบประมาณ 
[Budget Operating 

System :BOS] 

ไมเพียงพอ - ยัง

เบิกจาย

ลาชา 

ดำเนินการตามแนว

ทางการปฏิบัติดาน

การเงินและติดตาม

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

สำเร็จ 0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการ

ดำเนินงานการเบิกจายในปท่ีผานมา (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. ปรับปรุงแนวทางตามผลการประชุม (25%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ดำเนินการตามแนวทาง (35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

4. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการ

ดำเนินงานและปรับปรุงใหเบิกจายทันเวลา

ทุกไตรมาส (30%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

5. ภารกิจดานการบริหารจัดการ  

ดานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  

- กระบวนการจดัการงานโครงการ 

กระบวนการยอยการตดิตามผลการ

รายงานโครงการ 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1.เพ่ือใหไดรายงานผลการจดัโครงการ

ครบทุกโครงการ 

2.เพ่ือใหทราบผลความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานโครงการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- งานนโยบายและแผนฯ และงาน

การเงินฯ 

- การรายงานผล

โครงการไม

ครบถวน 

- การประเมิน

ความสำเร็จของ

โครงการไม

ครบถวน 

มแีนวปฏิบัติในการ

รายงานผลโครงการ

และดำเนินการตาม

แนวปฏิบัต ิ

ไมเพียงพอ การรายงาน

ผลโครงการ 

ยังไม

ครบถวน 

จัดทำโปรแกรม

โครงการออนไลน 

สำเร็จ 70% 

 

1. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบ Electronic 

Project & Document (E-PAD) 

(40%)(40%) 

ผล: กำหนดสงมอบวันท่ี 21 มีนาคม 

 

   2. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับ

งานจาง(30%)(30%) 

ผล: ตรวจรับโปรแกรมวันท่ี 9 เมษายน 

   3. ประชุมช้ีแจงบุคลากร(สายปฏิบัตกิาร)และ

อบรมการใชงานระบบฯ(15%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   4. เริ่มตนการใชงานระบบฯ (15%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 



7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

ดานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา (ตอ)  

กระบวนการบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศ(ออกแบบระบบใหม) 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือใหมีฐานขอมูลผลงานวิชาการ

ของบุคลากร 

(หมุดหมาย L20 คลังขอมูลผลงาน

วิชาการของบุคลากร) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผนฯและงาน

บริหารท่ัวไป(IT) 

ขอมูลผลงาน

วิชาการไม

ถูกตอง/

ครบถวน 

รวบรวม

ขอมูลใน

รูปแบบไฟล 

word 

ไมเพียงพอ ขอมูลผลงาน

วิชาการไม

ถูกตอง/

ครบถวน 

จัดทำระบบ

ฐานขอมูล

ออนไลนเพ่ือ

เก็บขอมูล

ผลงาน

วิชาการของ

บุคลากร 

สำเร็จ 15% 

 

 

1. ประชุมรวมผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบ 

(10%)(10%) 

ผล: มีการประชุมรวมระหวางงาน IT กับงานนโยบายและแผนและ

ผูท่ีเก่ียวของไดแก เลขานุการคณะ หัวหนางานบริหารงาวิจัย

บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาระบบ

รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1 

    2. ออกแบบระบบฐานขอมูลออนไลนเพ่ือเก็บขอมูลผลงานวิชาการ

ของบุคลากร (30%)(5%) 

ผล: ขณะน้ีอยูระหวางพัฒนาระบบ โดยพัฒนาโปรแกรมในสวนท่ี

เปนงานวิจัย 

ท้ังน้ีมีปญหาและอุปสรรคท่ีทำใหการพัฒนาตองชะงักลงดังน้ี 

- มีการโจมตีเครื่องแมขายคอมพิวเตอรของคณะนิติศาสตร ทำให

เครื่องแมขายคอมพิวเตอรมปีญหา และตองมันจดัการกับปญหา

ดังกลาวกอน ไมวาจะเปนการอุดชองโหว และแกไขในสวนท่ี

เปนเว็บคณะฯท่ีมีปญหา ทำใหเสยีเวลาไปดำเนินการในสวนน้ี 

- จากการโจมตีทำใหตองปรับเปลีย่นเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนา 

ไดแกเซอเวอรท่ีเดมิจะพัฒนาในเครื่องแมขายของคณะฯ แต

จากการท่ีเกิดปญหาอาจจะตองยายไปใชเครื่องแมขายเสมือน

ของทางมหาวิทยาลัยแทน 

- รูปแบบภาษาท่ีใชอาจจะตองเปลี่ยนไปใชเทคโนโลยีท่ีใหมข้ึน แาจ

จะตองมีการปรับเปลี่ยนเล็กนอยเพ่ือรองรับการพัฒนา 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

แนวทางการแกไข 

- ไดวางแผนท่ีจะจดัการแกไขกับปญหาการถูกโจมตเีครื่องระบบแม

ขายของคณะ และทำการเปลี่ยนแปลงเว็บไซตคณะนิติศาสตร

ในรูปแบบใหมใหแลวเสรจ็ภายในเดือนเมษายน เพ่ือท่ีจะพัฒนา

ระบบฐานขอมลูผลงานของบุคลากรคณะฯใหแลวเสร็จตอไป 

 

 

    3. ทดสอบระบบฯ (30%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

 

 

    4. ประชุมช้ีแจงบุคลากรและอบรมการใชงานระบบฯใหแกผูท่ี

เก่ียวของ(15%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

 

 

    5. เริ่มตนการใชงานระบบฯ (15%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานดานพัสดุ  

กระบวนการบันทึกทะเบียนวัสด ุ

วัตถุประสงคการควบคมุ 

- เพ่ือใหการควบคุมดูแลรักษาและ

จำหนายวัสดุ เกิดความโปรงใส

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานการเงิน การคลังและพัสด ุ

ร า ย ง า น ไ ม

ถูกตอง 

ไมครบถวนและ

ไมทันกาล 

มีการจัดทำ

บัญชีและ

ตรวจสอบ

ดวย 

Manual 

ไมเพียงพอ ระบการ

ควบคุมไม

รัดกุมไมเปน

ปจจุบัน 

จัดทำระบบ

บริหารจดัการ

คลังวัสด ุ

สำเร็จ 5% 

 

 

1. หาระบบท่ีมีอยู เพ่ือนำมาประยุกตใช (15%)(5%) 

ผล: อยูระหวางการตดิตอคณะเภสัขศาสตร เพ่ือเขาศึกษาดูงาน

ระบบเบิกจายคลังวัสดุ  

อยูระหวางการวางแผนเขาศึกษาดูงาน 

2. หาผูรับจางและจดัทำขอมูลราคากลาง + จัดทำรายงานขอซื้อ

ขอจาง และรายงานขออนุมัตสิั่งซือ้สั่งจาง (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

    3. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง (เริม่งานจางพัฒนาระบบฯ) (5%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

     4. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบบรหิารจัดการวัสดุคงคลัง40%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

     5. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับงานจาง (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

     6. ประชุมเจาหนาท่ีฝายพัสดเุพ่ือกำหนดแนวทางในการใชงาน

ระบบฯ(10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

     7. ประชุมช้ีแจงบุคลากร (สายปฏิบัตกิารและสายวิชาการ) และ

อบรมการใชงานระบบฯ (5%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

     8. เริ่มตนการใชงานระบบฯ (5%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การ

ควบคุม

ภายใน 

ที่มีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล       

กระบวนการจัดอบรมและพัฒนา

บุคลากรตามโมเดลหลักสูตร

มาตรฐานที่กำหนด 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อสรางความเขาใจกบับุคลากรใน

เร่ืองที่ควรรู (ปฐมนิเทศตอนเร่ิม

ปฏิบัติงาน /ทบทวนการใหความรู/

จัดทำ Infographic รวบรวมส่ิงที่

ควรรู) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริหารงานทั่วไป 

บุคลากรทำผิด

กฎระเบียบ

ประกาศ 

มีคูมือ

เผยแพรใน

Team 

คณาจารย 

ไมเพียงพอ - บุคลากร

ทำผิด

กฎระเบียบ

ประกาศ 

- บุคลากร

บางสวนไม

เขาใจ

กฎระเบียบ

และ

สวัสดิการที่

ควรรู 

1. ปฐมนิเทศ

ตอนเร่ิม

ปฏิบัติงาน  

สำเร็จ 60% 

 

 

 

- แจกคูมือเบื้องตนในการปฎิบัติงานใหแกบุคลากรใหม(20%)(20%) 

 ผล: แจกคูมือสำหรับบุคลากรใหมใหกบั อาจารย ดร.ฤทธิภฏั  เมื่อเดือนตุลาคม 2566 

 - ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับวิธีปฎิบัติงานและความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันระหวางหนวยงานที่บุคลากร

ใหมสังกัด โดยผานการประชุมระหวางหัวหนางานทกุงานกับผูปฎิบัติงานใหม (ภายใน 1 เดือน) 

(40%)(40%) 

ผล: มีการประชุมชี้แจงกบัหัวหนางานทัง้ 5 หนวยงาน ดังนี้ 1. งานบริหารทัว่ไป  

2. งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 3.งานการเงินการคลังและพัสดุ 

4. งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา 5. งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ  

- อาจารย ดร.ฤทธภิัฏ กัลยาณภัทรศิษฏ ในเดือนตุลาคม 2566 

- อาจารยภาสกร ญี่นาง ในเดือนเมษายน 2567 

   - ติดตามผลการปฎิบัติเกีย่วกับความถูกตองผานการประชุมหวัหนางานทุกๆไตรมาส(40%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   2. ทบทวนการ

ใหความรู

สำหรับ

บุคคลากรเกา 

สำเร็จ 0% 

- ขอความรวมมอืจากหวัหนางานเกีย่วกับการอัพเดจชอมูลและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของในแต

ละงานทุก ๆ 2 เดือนโดยผานที่ประชุมหัวหนางาน(30%)ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   - รวบรวมขอมูลของแตละงานเพื่อทำการสรุปในภาพรวมของคณะฯ 50%)แจงทีป่ระชุมเจาหนาที ่

ทุกๆ 4 – 6 เดือน(20%)ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   - แจงที่ประชุมเจาหนาที่ ทุกๆ 4-6 เดือน(20%)  ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   3. จัดทำ 

Infographic 

รวบรวมส่ิงที่

ควรรู 

สำเร็จ 0% 

 

- รวบรวมขอมูลจะแจงใหบุคลากรไดรับทราบ(30%)    ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   - ออกแบบเปนรูปภาพเพื่อใหเขาใจมากขึน้ (40%)ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

   - นำเขาประชุมหวัหนางานเพือ่ขอความเห็นชอบ(30%)    ผล: ยังไมไดดำเนินการ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การ

ควบคุม

ภายใน 

ที่มีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(คาน้ำหนัก)  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานอาคารสถานทีแ่ละสาธารณูปโภค  

กระบวนการจัดการดานอาคาร

สถานที่ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อดูแลประสิทธภิาพการใชอาคาร

และการดูแลภูมิทัศน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริหารงานทั่วไป(อาคาร

สถานที่) 

- การใชบริการ

ในตึกเกิด

ปญหา 

- ภ ูม ิ ท ั ศน  ไม

สวยงามเสี ่ยง

ต  อ ก า ร เ กิ ด

อุบัติเหตุ 

มี

แผนการ

ปรับปรุง

อาคาร

และภูมิ

ทัศน 

ไมเพียงพอ - การใช

บริการใน

ตึกเกิด

ปญหา 

- ภูมิทัศนไม

สวยงาม

เส่ียงตอ

การเกิด

อุบัติเหตุ 

1. จัดทำแผนและ

ติดตาม

ตรวจสอบการ

ใชอาคาร

สถานที่อยาง

สม่ำเสมอ 

สำเร็จ 25% 

- วิเคราะหการใชอาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร(25%)(25%) 

ผล: 1.  ไดมีการตรวจสอบอาคารเรียนและบริหาร คณะนิติศาสตร โดยหนวยวศิวกรรม งาน

ออกแบบและกอสราง กองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใชวิธกีาร

ตรวจสอบดวยตาเปลา (Virtual Inspection) เปนการเดินสำรวจและถายรูปจดบันทึก รายการชำรุด

ที่สามารถมองเห็นดวยตาเทานั้น และจดัทำรายงานตรวจสอบอาคาร จำนวน 9 รายการ 

รายละเอียดเอกสารแนบ  และคณะไดดำเนินการวิเคราะหผลการตรวจสอบอาคารดังกลาวแลว  

2.  ไดมีการประเมินราคาคาใชจายในปรับปรุง ซอมแซม ตามที่ไดมีการตรวจสอบตามขอ 1 โดย

บริษัท นทีพายัพทิศ จำกัด จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

 1)  งานปรับปรุงลานดานหนาอาคาร  

 2)  งานทาสี ซอมแซมสีอาคาร 

 3)  งานซอมแซมกันซึมดาดฟา 

ฝายอาคารสถานที่ฯ มีความเห็นวา ควรดำเนินการปรับปรุง รายการที่ 1-6 (ยกเวนบางรายการ) 

เนื่องจากพบเห็นไดอยางชัดเจนและจะตองดำเนินการปรับปรุงวอมแซมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

ใหมีประสิทธิภาพ และรายการที ่7-9 ทีย่ังไมไดดำเนินการปรับปรุงวมแซมนั้น ยังคงใชไดถึง

ปงบประมาณ 2568-2569 และงานอาคารสถานที่ จะไดดำเนินการขออนุมัติใชงบประมาณในการว

อมบำรุงตอไป 

- จัดทำแผนในการซอมบำรุงอาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร (35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการซอมบำรุงอาคารเรียนและบริหารคณะ

นิติศาสตร(40%)ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. จัดทำแผนและ

ติดตามการ

ดูแลภูมิทัศน 

สำเร็จ 0% 

- วิเคราะหการดูแลและการปรับปรุงภูมิทศัน(25%) ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

- จัดทำแผนการดูแลและการปรับปรุงภูมทิัศน(35%) ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการดูแลและการปรับปรุงภูมิทัศน(40%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

 


