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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อส่วนงาน คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่        
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือส่วนงาน 

ล าดับที่ ชื่อส่วนงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 11 เมษายน 2566 ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อส่วนงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 คณะนิติศาสตร ์ 20 เมษายน 2566 
ประชุมถ่ายทอด
นโยบาย 

เมื่อวันที่ 20 เดือนเมษายน 2566 เวลา 
10.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 2 คณะนิติศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นัทมน คงเจริญ คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ได้จัดประชุมในการถ่ายทอดนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 โดยกิจกรรมดังกล่าวมีผูเ้ข้าร่วม
ประชุมเปน็ผูบ้ริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ โดยได้
ถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส  (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 1 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ (หน่วยงานจากต่างประเทศ) 2 
รับในนาม  
1) ส่วนงาน 3 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของส่วนงาน 

ผู้ปฏิบัติบางส่วนยังคงสับสนระหว่างนโยบาย No Gift Policy กับการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ควรระบุให้ชัดว่าการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย No Gift Policy สามารถกระท าได้โดยสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้หน่วยงาน ส่วนราชการ 
มีความเข้าใจตรงกัน และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

- การปลูกฝังค่านิยมในหน่วยงานให้ใช้บัตรอวยพร การแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด 

 

                                                                  ลงช่ือ...........................................................                

                                                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทมน  คงเจริญ) 

รักษาการแทน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

                                                                                                     ผู้รายงาน 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รายงานและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์


