


สรุปงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรร 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

หน่วยงาน / ฝ่าย จำนวนเงนิ  หน้า 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา 1,883,000.-  1 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 2,850,000.-  5 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์ 1,400,000.-  6 

ฝ่ายนโยบายและแผน 130,000.-  7 

ฝ่ายวิชาการ 5,693,500.-  8 

ฝ่ายวิจัย 1,147,600.-  12 

ฝ่ายบริการวชิาการ 745,000.-  14 

ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรม 222,000.-  16 

ฝ่ายหอ้งสมุดและเทคโนโลยี 797,000.-  18 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   12,731,900.-  19 

รวม 27,600,000.-   
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะนิติศาสตร ์

 
รายการ ได้รับการ

จัดสรร 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

- เงินอุดหนุนทั่วไป [672219903C-00150] 965,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
1. ทุนการศึกษา  300,000.- จำนวนนักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนการศึกษาตามแผนงาน (คน) 148 ต.ค. - ก.ย. 
2. ทุนนักศึกษาช่วยงานอาจารย์   
   (35 ทุน x 3,000 บาท x 2 ภาคการศึกษา) 

210,000.-    

3. ทุนเรียนดี (50 ทุน x 3,000 บาท) 150,000.-    
4. ทุน/รางวัลนักกิจกรรมดีเด่น (5 ทุน x 3,000 บาท) 15,000.-    
5. ทุนสนับสนุนนักศึกษาร่วมโครงการประชุม/สัมมนาต่างประเทศ 90,000.-    
6. ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียม ป.โท 200,000.-    
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ [672219903D-00150] 918,000.-    
1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 50,000.- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ 80 ต.ค. - ก.ย. 
2. โครงการสอนน้องเตรียมสอบ CMU-ePro 5,000.- โครงการ (ร้อยละ)  มิ.ย. 
3. โครงการสอนน้องเตรียมสอบ CMU-eGrade 5,000.-   พ.ย. 
4. โครงการสัมมนาสร้างนักกิจกรรมรุ่นใหม่ 25,000.-   ต.ค.-ธ.ค. 
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รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

  ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
5. โครงการรอ(LAW) อาสาพัฒนาชนบท 30,000.- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ธ.ค. 
6. โครงการเตรียมพร้อมสู่โลกกว้าง (แนะนำวิชาชีพ ศึกษาต่อ) 25,000.- ของโครงการ (ร้อยละ)  ต.ค.-ก.ย. 
7. โครงการแสดงความยินดีแก่บัณฑิตคณะนิติศาสตร์ 30,000.-   ม.ค. 
8. โครงการลูกรพีวิชาการ 85,000.-   ธ.ค.-ก.พ. 
9. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร นศ.คณะนิติศาสตร์ 1,000.-   ม.ค.-ก.พ. 
10. โครงการปัจฉิมนิเทศ 35,000.-   ก.พ. 
     
11. โครงการจัดทำเสื้อสโมสร นศ.คณะนิติศาสตร์ 15,000.-   มิ.ย.-ก.ค. 
12. โครงการสัมมนาสโมสร นศ.ชุดใหม่ 50,000.-   มี.ค. 
     
13. โครงการตรวจเยี่ยมบ้านนักศึกษาผู้ขอรับทุนการศึกษาคณะนิติศาสตร์ 15,000.-   มี.ค.-พ.ค. 
     
14. โครงการรับน้องรถไฟ 8,000.-   มิ.ย. 
15. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือการจัดทำสื่อออนไลน์ (Law Studio) 10,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

16. โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 15,000.-   ก.ค. 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากฎหมายใหม่ 60,000.-   มิ.ย. 
18. โครงการประชุมผู้ปกครอง นศ.ใหม่ 8,000.-   มิ.ย. 
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รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

  ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
19. โครงการเยี่ยมชม และจัดนิทรรศการวันรพี 3,000.- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ส.ค. 
20. โครงการพิธีไหว้ครูและเชิดชูนักศึกษาดีเด่น 10,000.- ของโครงการ (ร้อยละ)  ก.ค. 
21. โครงการอบรมการดูแลสุขภาพใจนักศึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 10,000.-   พ.ย. 
22. โครงการพัฒนาทักษะ Computing and ICT Literacy 5,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

23. โครงการม่วนใจ๋ (ส่งเสริมสุขภาพจิต) 15,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

24. โครงการสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือการเข้าร่วมแข่งขัน/สัมมนา/ประชุมวิชาการ 80,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
25. โครงการพัฒนาด้านการเรียนรู้สำหรับบัณฑิตศึกษา 30,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

26. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 50,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

27. โครงการจัดทำสื่อสมัยใหม่ถึงศิษย์เก่า 20,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
28. โครงการสัมมนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ (สัญจร) 50,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 

29. โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง/ดำเนินการสมาคมศิษย์เก่า 5,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
30. โครงการนำนักศึกษาใหม่นมัสการพระธาตุดอยสุเทพ 30,000.-   ก.ค. 
31. โครงการขันโตก Freshy Night คณะนิติศาสตร์ 25,000.-   ก.ค.-ส.ค. 
32. โครงการค่ายพิชิตฝันนักกฎหมาย (Law camp) 30,000.-   พ.ย. 
33. โครงการพัฒนาศักยภาพ นศ. ตามอัตลักษณ์คณะ (สำหรับคณาจารย์) 50,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
34. โครงการบริหารจัดการด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 13,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
35. โครงการวันวิชาการ 20,000.-   ภาคเรยีนที่ 2 
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 โครงการ (อุดหนุนทุนการศึกษา) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
กองทุนกิจการนักศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ [672219903C-00150] 
โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กองทุนกิจการนักศึกษา 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ของคณะนิติศาสตร์ [672219903D-00150] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ 

 

รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

 2,850,000.-    
- เงินอุดหนุนทั่วไป (โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา) [672219904C-001A0] 1,450,000.- ตัวช้ีวัด(Output) เป้าหมาย  

1. อุดหนุนทุนลาศึกษาต่อ อาจารย์ (ตปท.800,000 x 2) (ในประเทศ 250,000 x ... )  1,200,000.- - ร้อยละ อ.ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 50 ต.ค.-ก.ย. 
2. อุดหนุนทุนลาศึกษาต่อ เจ้าหน้าที่ (150,000 x 1 คน) 150,000.- - ร้อยละบ.สายสนับสนุนที่มีวุฒิ ป.โท 40  
3. อุดหนุนเขียนวิทยานิพนธ์ อาจารย์ (Eng 70,000 x1) (ไทย 50,000x ...) 70,000.- - จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุน 4  
4. อุดหนุนเขียนวิทยาพนธ์ เจ้าหน้าที่ (Eng 40,000x ...) (ไทย 30,000x1) 30,000.- ตามแผนงาน/โครงการ (คน)   
5. อุดหนุนการวิจัยเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ -    

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) [672219904D-001A0] 1,400,000.-    
1. เดินทางเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนาต่างประเทศ (คนละ 70,000 บาท x 5) 350,000.- - จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับการสนับสนุนตาม 20 ต.ค.-ก.ย. 
2. เดินทางเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนาในประเทศ อ. (คนละ 30,000 บาท x 20)/ จนท. 700,000.- แผนงาน/โครงการ    
3. ค่าสมมนาคุณพิจารณาผลงานทางวิชาการ 70,000.- - จำนวนบุคคลากรท่ีมีตำแหน่งสูงขึน้ 2  
4. นักวิชาการเยี่ยมเยือน (200,000 บาท x 1 คน) 200,000.-    
5. โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศแก่บุคลากร 60,000.-    
6. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,000.-    

 

โครงการ (อุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน งานสนับสนุนการจัด
การศึกษา กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กองทุนพัฒนาบุคลากร หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  ของคณะนิติศาสตร์ [672219904C-001A0] 
โครงการ (อุดหนุนโครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน งานสนับสนุนการ
จัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กองทุนพัฒนาบุคลากร หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ของคณะนิติศาสตร์ [672219904D-001A0] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะนิติศาสตร ์

 

รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

     
- เงินอุดหนุนทั่วไป [672219905C-00120] 1,400,000.- ตัวช้ีวัด(Output) เป้าหมาย  
1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ    ต.ค.-ก.ย. 

- กิจกรรมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 50,000.- จำนวนข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (ฉบับ) 1  
- กิจกรรมต้อนรับ รับรองอาคันตุกะ 50,000.- จำนวนกิจกรรมรับรองอาคันตุกะ (ครั้ง) 1  
- กิจกรรมเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ 200,000.- จำนวนผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติงาน (คน) 1  
- กิจกรรมสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ 300,000.- จำนวนนักศึกษาต่างชาติ (คน) 2  

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานทั่วไปด้านวิเทศสัมพันธ์ 50,000.- จำนวนนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนสถาบันใน ตปท.(คน) 2  
3. โครงการ In-bound 200,000.- จำนวนการจัดประชุมวิชาการ (ครั้ง) 1  
4. โครงการ Out-bound  500,000.-    
5. โครงการสนับสนุนการประชุม /สัมมนา 50,000.-    

 
โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ 
[672219905C-00120] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายนโยบายและแผน คณะนิติศาสตร ์

 

รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- เงินอุดหนุนทั่วไป  130,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา [672219961C-00110] 30,000.- จำนวนกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 2 กิจกรรม พ.ค. / ก.ย. 
2. โครงการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ [672219961C-00210] 100,000.- ร้อยละแผนกลยุทธ์ที่บรรลุตัวชี้วัด 80 ต.ค.-ก.ย. 

 

โครงการ  
1. เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์  
(โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร) 
2. เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ 
(โครงการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์) 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายวิชาการ คณะนิติศาสตร ์

 

รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- ค่าตอบแทน [6722199317-00020] 4,380,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
ปริญญาตรี  - ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนวิชา  ไม่ต่ำกว่า 3.51 ต.ค.-ก.ย. 

1. ค่าตอบแทนการสอนส่วนเกิน ปริญญาตรี ภาคปกติ 556,000.- (คะแนน)   
2. ค่าตอบแทนการสอนปริญญาตรี ภาคพิเศษ  - ร้อยละของนศ.ที่รับเข้าเทียบกับแผน(ร้อยละ 100  

- อาจารย์ประจำ 1,946,300.- -ร้อยละหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามมาตรฐาน 100  
- อาจารย์พิเศษ 300,000.- คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

3. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี 45,000.- - คุณภาพของบัณฑิต ป.ตรี ตามกรอบมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่า 3.51  
4. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ปริญญาตรี 230,000.- คุณวุฒิ(คะแนน)   
5. ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 210,000.- -ร้อยละบัณฑิตป.ตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ 30  
6. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานปริญญาตรี 200,000.- อาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ)   
7. ค่าตรวจกระดาษคำตอบ 130,000.- -ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 60  
8. ค่าตอบแทนบรรยายพิเศษ 150,000.- (ร้อยละ)   

ปริญญาโท  -ร้อยละผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 40  
9. ค่าตอบแทนการสอนปริญญาโท 420,000.- บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
10. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 35,000.-    
11. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ IS/Thesis 50,000.-    
12. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา IS/Thesis 26,500.-    
13. ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 1,200.-    
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รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
  ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  

14. ค่าตอบแทนบรรยายพิเศษ 30,000.- - ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนวิชา ไม่ต่ำกว่า 3.51 ต.ค.-ก.ย. 
ปริญญาเอก  (คะแนน)   

15. ค่าตอบแทนบรรยายพิเศษ / ค่าที่พัก / ค่าเดินทาง 50,000.- - ร้อยละของนศ.ที่รับเข้าเทียบกับแผน(ร้อยละ 100  
- ค่าใช้สอย / วัสดุ 51,000.- -ร้อยละหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามมาตรฐาน 100  
ปริญญาตรี  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

1. ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 6,000.- - คุณภาพของบัณฑิต ป.ตรี ตามกรอบมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่า 3.51  
2. ค่าเช่าห้อง 5,000.- คุณวุฒิ(คะแนน)   

ปริญญาโท  -ร้อยละบัณฑิตป.ตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ 30  
3. ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่าง  5,000.- อาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ)   
4. ค่าเดินทางและค่าเลี้ยงรับรองกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 10,000.- -ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 60  
5. สอบคัดเลือก ป.โท 10,000.- (ร้อยละ)   
6. ค่าท่ีพัก/ค่าเดินทาง/ค่าเลี้ยงรับรอง วิทยากรบรรยายพิเศษ 12,000.- -ร้อยละผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 40  

ปริญญาเอก  บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
7. โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา ป.เอก 3,000.-    

- ค่าวัสดุ 11,000.-    
8. ค่าของที่ระลึก     
9. ค่าจัดทำสมุดคำตอบ     
10. ค่าหนังสือประกอบการเขียนบทความวิชาการ     
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ     
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รายการ ได้รับการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
 จัดสรร   
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน)  1,251,500.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
โครงการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ป.ตรี [672219905D-00120] 1,055,000.-    
1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ น.ศ. 200,000.- - ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตาม 90 ต.ค-ก.ย. 
2. โครงการแนะนำหลักสูตร 50,000.- วัตถุประสงค์ของโครงการ (ร้อยละ)  พ.ย.-ม.ค. 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 200,000.- - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 70 ต.ค.-เม.ย. 
4. โครงการฝึกซ้อมงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 65,000.-   ม.ค. 
5. โครงการสัมมนาบุคลากรงานบริการการศึกษา 5,000.-   พ.ค. 
6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 75,000.-   มิ.ย. 
7. โครงการฝึกเขียนตอบข้อสอบกฎหมายชั้นปีที่ 1 100,000.-   ต.ค./มิ.ย-ก.ย. 
8. โครงการจ้างอาจารย์ช่วยสอน 360,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
โครงการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ป.โท [672219905D-00220] 166,500.-    
9. โครงการออกพ้ืนที่ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน 80,000.- - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม//อบรม/

สัมมนา (คน) 
30 ก.พ. 

10. โครงการติดตามความคืบหน้าวิทยานิพนธ์ 10,000.- - ร้อยละของผู้ศึกษา/ผู้ปปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ 30 พ.ค. 
11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 1,500.- มาตรฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ)  มิ.ย. 
12. โครงการพัฒนานักศึกษา 25,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
13. โครงการรับฟังความคิดเห็น น.ศ. 20,000.-   พ.ค. 
14. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ 30,000.-   ต.ค.-ก.ย. 
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รายการ ได้รับการ ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
 จัดสรร   
  ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
โครงการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ป.เอก [672219905D-00320] 30,000.-    
15. โครงการพัฒนานักศึกษาระดับ ป.เอก 30,000.- - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ (บทความ) 
1 ม.ค./เม.ย. 

  - จำนวนบทความวิชาการ (บทความ) 1  
 

  

 

งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยวัสดุ) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานการเรียนการสอน งานจัดการศึกษาสาขานิติศาสตร์ กองทุนเพ่ือ
การศึกษา หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ของคณะนิติศาสตร์ [6722199317-00020] 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนฯ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานการเรียนการสอน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองทุนเพ่ือการศึกษา 
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ของคณะนิติศาสตร์ [672219905D-00120 / 672219905D-00220 / 672219905D-00320] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายวิจัย 

 
รายการ ได้รับการ

จัดสรร 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

- เงินอุดหนุนทั่วไป [672219944C-00130] 1,147,600.- ตัวชี้วัด เป้าหมาย  

ทุนอุดหนุน 425,000.-   ต.ค.-ก.ย. 

1. โครงการจัดสรรทุนอุดหนุนการทำวิจัย สายวชิาการ (ทุนละ 50,000 บาท x 2 คน) 100,000.- จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ (คน) 6  

2. โครงการจัดสรรทุนอุดหนุนการทำวิจัย สายสนบัสนุน (ทุนละ 50,000 บาท x 2 คน) 100,000.- จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนตามแผนงาน/โครงการ (คน) 2  

3. โครงการจัดสรรทุนอุดหนุนเขียน / แปลตำราทางวชิาการ (ทุนละ 15,000 บาท x 3 คน) 45,000.- จำนวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติของอาจารย์และนักวจิัย (บทความ) 

10  

4. โครงการจัดสรรทุนอุดหนุนเอกสารประกอบการสอน (ทนุละ 10,000 บาท x 3 คน) 30,000.- จำนวนผลงานวิจัยที่ถูกนำไปใชป้ระโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม (งาน) 

3  

5. โครงการอุดหนุนจัดพิมพ์เอกสารคำสอน/ตำรา/รายงานการวิจัย (ทุนละ 15,000 x 2 คน) 30,000.- จำนวนโครงการ/กิจกรรม (โครงการ) 6  

6. เงินรางวัลการสนับสนนุการนำเสนอวชิาการ/ตีพิมพ์บทความวิชาการ  120,000.- จำนวนบทความวชิาการ (บทความ) 12  

โครงการ/กิจกรรม 722,600.- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา (คน) 150  

1. โครงการประเมินผลงานทางวิชาการ (รายงานวิจัย/บทความ/ตำรา) 25,000.- จำนวนวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ (ฉบบั) 1  

2. โครงการพัฒนาโจทย์วิจยั 30,000.- จำนวนโครงการวิจัย (โครงการ) 4  

3. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการวิจัยแก่บุคลากรของคณะ 25,000.- จำนวนข้อเสนอโครงการที่ยื่นขอสนับสนุน (โครงการ) 8  

4. โครงการจัดทำ คลังหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBooks) คณะนติิศาสตร ์ 10,000.- จำนวนข้อเสนอโครงการที่ผา่นการอนุมัติ (โครงการ) 4  

5. การประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ 250,000.- จำนวนวารสารที่ตีพิมพ์ต่อปี (ฉบับ) 2  

6. โครงการ Academic Reading Group 10,000.- จำนวนการจัดประชุมวชิาการ (คร้ัง) 1  
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รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

- เงินอุดหนุนทั่วไป   ตัวชี้วัด เป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม     

7. โครงการจัดทำวารสาร CMU Journal of Law and Social Sciences 80,000.-    

8. โครงการบริหารจัดการห้องศูนย์วิจัยและพัฒนากฎหมาย 120,000.-    

9. โครงการสนับสนุนสมรรถหลักของคณะ 100,000.-    

10. โครงการจัดทำตำรา / หนังสือเพ่ือการจำหน่าย 32,600.-    

11. โครงการอบรมการวิจัยกฎหมายทางสังคมศาสตร์ 40,000.-    
 

 
 

โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานวิจัย งานวิจัยประยุกต์สาขาสังคมศาสตร์ กองทุนเพ่ือการวิจัย หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ 
[672219944C-00130] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร ์

รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

-เงินอุดหนุนทั่วไป [672219948C-00140] 745,000 ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
1. โครงการสนับสนุนทั่วไปด้านบริการวิชาการ 10,000.- จำนวนโครงการ/กิจกรรม (โครงการ) 11 ต.ค.-ก.ย. 
2. โครงการจ่ายเงินค่าสมมนาคุณผู้ตรวจจบรายการวิทยุ อ.ผู้ควบคุมการ
ให้คำปรึกษา 

20,000.- จำนวนการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อ (ครั้ง) 9  

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรม (แบบแสวงหารายได้) 30,000.- จำนวนเรื่องท่ีขอรับคำปรึกษาทางกฎหมาย (เรื่อง) 80  
4. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 400,000.- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา (คน) 270  
5. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานเชิงรุกด้านบริการวิชาการ วิจัย
และงานวิชาการรับใช้สังคม 

150,000.-    

6. โครงการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย 2,000.-    
7. โครงการคลินิกกฎหมายสัญจร 25,000.-    
8. โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชน 18,000.-    
9. โครงการซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดคลินิกกฎหมาย 15,000.-    
10. โครงการพัฒนาอาสาสมัครของศูนย์ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย 40,000.-    
11. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ให้
คำปรึกษาทางกฎหมาย 

15,000.-    
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รายการ ได้รับการ
จัดสรร 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

-เงินอุดหนุนทั่วไป   ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
12. โครงการจัดทำเสื้อสำหรับอาสาสมัครและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 20,000.-   ต.ค.-ก.ย. 

 
 

 

โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน กองทุนบริการวิชาการ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

ของคณะนิตศิาสตร์ [672219948C-00140] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ คณะนิติศาสตร ์

 

รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
 222,000.-    
-อุดหนุนทั่วไป โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
[672219981C-00170] 

142,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  

1. โครงการกฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ วัดฝายหิน 10,000.- - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน) 356  ต.ค. 
2. โครงการร่วมวันสถาปนาประจำปี มช. 12,000.- - ร้อยละความพึงพอใของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 80 ม.ค. 
3. โครงการทำบุญประจำปี คณะนิติศาสตร์ 50,000.- - ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึนของส่วนงาน (ร้อยละ) 0.66 มี.ค. 
4. โครงการดำหัวปี๋ใหม่เมือง อธิการบดี คณบดี  40,000.-   เม.ย. 
5. โครงการใส่ขันดอกบูชาเสาร์อินทขิล  10,000.-   พ.ค. 
6. โครงการทำบุญเมือง ชม. 5,000.-   มิ.ย. 
7. โครงการร่วมกิจกรรมงานสักการะพระบรมสารีริกกับ มช. 5,000.-   ต.ค. 
8. กิจกรรมร่วมทำบุญกฐินสามัคคี และผ้าป่า 10,000.-   ต.ค. 
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รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- อุดหนุนทั่วไป โครงการสิ่งแวดล้อม [672219981C-00170] 80,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  
1. โครงการจัดการขยะ 30,000.-   ธ.ค. 
2. โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและพัฒนาสวนไม้ประดับ 20,000.-   พ.ย. 
3. โครงการจัดสวนดอกไม้พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 30,000.-   ธ.ค. 
 

 
โครงการทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม กองทุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ [672219981C-00170] 
โครงการด้านสิ่งแวดล้อม  เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม กองทุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ [672219981C-00170] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยี คณะนิติศาสตร์ 

รายการ ได้รับการจดัสรร ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ [6722199517-00020] 497,000.- ตัวช้ีวัด (Output) เป้าหมาย  

- ค่าตอบแทน      
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 80 ต.ค.-ก.ย. 
- ค่าใช้สอย 347,000.-    
1. โครงการจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในห้องหนังสือ (เต็มเวลา) 252,000.-    
2. ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  (เป็นงบประมาณค่าใช้จ่ายส่วนของคณะนติิศาสตร์) 85,000.-    
3. ค่าบริการห้องสมุดออนไลน์ 10,000.-    
- ค่าวัสดุ 150,000.-    
1. หนังสือ 100,000.-    
2. ค่าวัสดุสำนักงาน 50,000-    
     

- เงินอุดหนุนทั่วไป [672219951C-00120] 300,000.-    

1. ค่าบริการฐานข้อมูลออนไลน ์ 300,000.-    
 

 งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานสนับสนุนวิชาการ งานบริการห้องสมุดและเทคโนโลยี 
กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ของคณะนิติศาสตร์ [6722199517-00020] 
โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานสนับสนุนวิชาการ งานบริการห้องสมุดและเทคโนโลยี กองทุนเพ่ือการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป ของคณะนิติศาสตร์ [672219951C-00120] 
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แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายบริหารทั่วไป คณะนิติศาสตร ์

 

รายการ ได้รับการจดัสรร ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- งบบุคลากร  ตัวชี้วัด (Output) เป้าหมาย  

1. ค้าจ้างพนักงานส่วนงาน (อาจารย์) [6722199311-00020] 667,900.- - จำนวนเงินเหลือจ่าย ≥ 1 ล้านบาท ต.ค.-ก.ย. 

- อาจารย์ (อัตราเดิม) 1 อัตรา 667,900.- - อัตราผลตอบแทนที่ได้รบัจากการลงทุน ไม่น้อยกว่า
อัตราเงินเฟ้อ 

 

- สมทบเงินประกันสังคม  -   

-  สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวทิยาลัย / สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ -    

- สมทบกองทุนเงนิทดแทน  -    

2. สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินแผน่ดิน) สายวิชาการ 
[6722199314-00020] 

834,300.-    

3. ค่าตอบแทนเงนิประจำตำแหนง่ทางวชิาการ (ขาที่ 2) [6722199314-00020] 1,131,600.-    
4. ค่าจ้างพนักงานส่วนงาน (สายสนับสนุน) [6722199611-00010] 2,059,100.-    

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 7 อัตรา 1,897,800.-    

- สมทบเงินประกันสังคม 63,000.-    

-  สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวทิยาลัย / สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 94,900.-    

- สมทบกองทุนเงนิทดแทน 3,400.-    

5. สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินแผน่ดิน) สายสนบัสนุน 
 [6722199614-00010] 

413,100.-    

6. ค่าตอบแทนเงนิประจำตำแหนง่สายสนับสนนุ (ขาที่ 2) [6722199614-00010] 42,000.-    
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รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- ค่าตอบแทน [6722199617-00010] 1,066,800.- ตัวชี้วัด (Output) เป้าหมาย  

1. ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งทางการบริหาร  916,800.- ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 80 ต.ค.-ก.ย. 
2. ค่าตอบแทนหัวหน้างาน 150,000.-    

- ค่าใช้สอย [6722199617-00010] 2,259,000.-    
1. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  152,000.-    
2. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ -    
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 30,000.-    
4. ค่าของที่ระลึก 20,000.-    
5. ค่าชา กาแฟ โอวัลติน น้ำขวด ถังน้ำ                    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสว่นกลาง 96,000.-    
6. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด+จ้างเหมายาม 1,260,000.-    
7. ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมวสัด/ุหมายเลขโทรศัพท์ 54,000.-    
8. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ (งบประมาณผกูพัน 5 ปี) 336,000.-    
9. ค่าใช้จ่ายในการประชุมบคุลากร 60,000.-    
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 90,000.-    
11. ค่าซักผ้าคลุมโต๊ะ 15,000.-    
12. ค่าน้ำมันรถ 70,000.-    
13. ค่าสวัดิการด้านสุขภาพ (พนักงานส่วนงาน) 8,000 บาท x 7 คน 56,000.-    
14. ค่าจัดทำรายงานประจำป ี 20,000.- รายงานประจำปี 1 เล่ม ต.ค.-พ.ค. 
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.รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- ค่าวัสดุ [6722199617-00010] 240,000.- ตัวชี้วัด (Output) เป้าหมาย  

1. ค่าวัสดุสำนักงาน 140,000.- ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 80 ต.ค.-ก.ย. 
2. ค่าถ่ายเอกสาร 100,000.-    

- ค่าสาธารณูปโภค [6722199618-00010] 600,000.-    
ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ 600,000.-    
-เงินอุดหนุนทั่วไป (โครงการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการองค์กร) 
[672219961C-00110] 

1,315,000.-    

1. โครงการสัมมนาประจำปี           800,000.- ร้อยละผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 มี.ค. 
2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการทั่วไป      265,000.- ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 80 ต.ค.-ก.ย. 
3. อุดหนุนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  30,000.-    
4. อุดหนุนการจัดหา Licenses Adobe  50,000.- ร้อยละปัญหาการใช้งาน 0 ต.ค.-ก.ย. 
5. อุดหนุนการจัดหาซอฟต์แวร์ (Antivirus)  110,000.-    
6. อุดหนุนโครงการศึกษาดูงาน และงานกีฬาสานสัมพันธ์  60,000.- ร้อยละผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 ต.ค.-ก.ย. 

- ค่าครุภัณฑ์ [672219961A-00060] 200,000.-    
กองทุนสินทรัพย์ถาวร     

1. ตู้เหล็กบานเลื่อน (ทึบ) (2 x 4,500) 9,000.-    
2. ตู้เหล็กบานเลื่อน (กระจก) (2 x 4,500) 9,000.-    
3. กระดานไวท์บอร์ด (6 x 9,300) 55,800.-    
4. เครื่องคอมพิวเตอร์ (2 x 34,990) 69,980.-    
5. เครื่องพิมพ์เอกสาร (2 x 3,260) 6,520.-    
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.รายการ ได้รับการจัดสรร ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
6. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ (1 x 49,700) 49,700.-    

-ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  500,000.-    
กองทุนสินทรัพย์ถาวร [672219961B-00060]  ร้อยละความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่  ไม่น้อยกว่า 80 ต.ค.-ก.ย. 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 500,000.-    
- ค่าใช้สอย 400,000.-    
กองทุนสินทรัพย์ถาวร     
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ [6722199617-00060] 400,000.-    
- รายจ่ายอ่ืน 1,033,100.-    

1. งบกลางสำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน [672219961E-00180] 533,100.-    
2. กองทุนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ [672219961E-00280] 500,000.-    
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1. งบบุคลากร (รายละเอียดข้อ 1-3) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานการเรียนการสอน  งานจัดการศึกษาสาขานิติศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา งบบุคลากร หมวดค่าจ้าง ของคณะนิติศาสตร์  
2. งบบุคลากร (รายละเอียดข้อ 4-6) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบรหิารทั่วไป กองทุนทั่วไป  งบบุคลากร หมวดค่าจา้ง 
ของคณะนิติศาสตร ์
3. งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานบริหารมหาวิทยาลยั งานบรหิารทั่วไป กองทุนทั่วไป หมวดค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวัสดุ ของคณะนติิศาสตร์ [6622199617-00010] 
4. ค่าสาธารณูปโภค เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายไดป้ี 2567 แผนงานบริหารมหาวิทยาลยั งานบรหิารทั่วไป กองทุนทั่วไป หมวดค่าสาธารณูปโภค [6622199618-00010] 
5. โครงการบริหารจัดการทั่วไป เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานบริหารมหาวทิยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   
ของคณะนิติศาสตร์  

6. ค่าครุภัณฑ์ เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย  งานบริหารทั่วไป กองทุนสินทรัพย์ถาวร งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ของคณะนติิศาสตร์ [662219961A-00060] 
7. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เบิกจา่ยจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567  แผนงานบริหารมหาวิทยาลยั งานบริหารทั่วไป กองทุนสินทรพัย์ถาวร  งบลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของคณะนติิศาสตร์ 

[662219961B-00060] 
8. งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย) เบกิจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ป ี2567  แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนสินทรัพย์ถาวร หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ของคณะนติิศาสตร์ 

[6622199617-00060] 
9. งบรายจ่ายอื่น เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ปี 2567 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนอื่น (กองทุนสำรอง) งบรายจ่ายอื่น  ของคณะนิติศาสตร ์
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2567

สวนงาน : คณะนิติศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

รวมทั้งหมด 27,600,000

งบรายจายประจำ 27,600,000

แผนงานการเรียนการสอน 14,460,300

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1,883,000

กองทุนกิจการนักศึกษา 1,883,000

งบเงินอุดหนุน 1,883,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 965,000

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษากฎหมาย [672219903C-00150] 965,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 918,000

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษากฎหมาย [672219903D-00150] 918,000

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 2,850,000

กองทุนพัฒนาบุคลากร 2,850,000

งบเงินอุดหนุน 2,850,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,450,000

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา [672219904C-001A0] 1,450,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,400,000

โครงการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย [672219904D-001A0] 1,400,000

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,651,500

กองทุนเพื่อการศึกษา 2,651,500

งบเงินอุดหนุน 2,651,500

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,400,000

โครงการและกิจกรรมดานวิเทศสัมพันธ [672219905C-00120] 1,400,000

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,251,500

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับปริญญาโท [672219905D-00220] 166,500

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับปริญญาเอก [672219905D-00320] 30,000

โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี [672219905D-00120] 1,055,000

งานจัดการศึกษาสาขานิติศาสตร 7,075,800

กองทุนเพื่อการศึกษา 7,075,800

งบบุคลากร 2,633,800

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) (CP02-TEMWAGE)

[6722199311-00020]

667,900

อัตราเดิม จำนวน 1 อัตรา 666,600
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2567

สวนงาน : คณะนิติศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

อัตราใหม จำนวน 1 อัตรา 1,300

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) (CP02-TEMWAGE) [6722199314-00020] 1,965,900

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 834,300

คาตอบแทนเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 1,131,600

งบดำเนินงาน 4,442,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6722199317-00020] 4,442,000

คาตอบแทน 4,380,000

คาใชสอย 51,000

คาวัสดุ 11,000

แผนงานวิจัย 1,147,600

งานวิจัยประยุกตสาขาสังคมศาสตร 1,147,600

กองทุนเพื่อการวิจัย 1,147,600

งบเงินอุดหนุน 1,147,600

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,147,600

โครงการพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ [672219944C-00130] 1,147,600

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 745,000

งานบริการวิชาการแกชุมชน/บริการวิชาการเชิงวิเคราะหและวิจัย 745,000

กองทุนบริการวิชาการ 745,000

งบเงินอุดหนุน 745,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 745,000

โครงการบริการวิชาการทางกฎหมายแกชุมชน [672219948C-00140] 745,000

แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 222,000

งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม/สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 222,000

กองทุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 222,000

งบเงินอุดหนุน 222,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 222,000

โครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม [672219981C-00170] 222,000

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 797,000

งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี 797,000

กองทุนเพื่อการศึกษา 797,000

งบเงินอุดหนุน 300,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 300,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2567

สวนงาน : คณะนิติศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

โครงการสนับสนุนฐานขอมูลออนไลน [672219951C-00120] 300,000

งบดำเนินงาน 497,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6722199517-00020] 497,000

คาใชสอย 347,000

คาวัสดุ 150,000

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 10,228,100

งานบริหารทั่วไป 10,228,100

กองทุนทั่วไป 8,095,000

งบบุคลากร 2,514,200

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) (CP02-TEMWAGE)

[6722199611-00010]

2,059,100

อัตราเดิม จำนวน 7 อัตรา 1,897,800

สมทบเงินประกันสังคม 63,000

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 94,900

สมทบกองทุนเงินทดแทน 3,400

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) (CP02-TEMWAGE) [6722199614-00010] 455,100

สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 413,100

คาตอบแทนเงินประจำตำแหนงสายสนับสนุน 42,000

งบเงินอุดหนุน 1,415,000

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,415,000

โครงการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ คณะนิติศาสตร [672219961C-00210] 100,000

โครงการสนับสนุนดานการบริหารจัดการองคกร [672219961C-00110] 1,315,000

งบดำเนินงาน 4,165,800

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6722199617-00010] 3,565,800

คาตอบแทน 1,066,800

คาใชสอย 2,259,000

คาวัสดุ 240,000

คาสาธารณูปโภค [6722199618-00010] 600,000

คาบริการไปรษณีย 25,000

คาน้ำประปา 25,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 25,000

คาไฟฟา 500,000
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รด.07

รายละเอียดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2567

สวนงาน : คณะนิติศาสตร

จำนวนเงิน (บาท)

คาบริการโทรศัพท 25,000

กองทุนสินทรัพยถาวร 1,100,000

งบดำเนินงาน 400,000

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ [6722199617-00060] 400,000

คาใชสอย 400,000

งบลงทุน 700,000

คาครุภัณฑ 200,000

ครุภัณฑวงเงินตอหนวยไมเกิน 1,000,000 บาท 6 รายการ [672219961A-00060] 200,000

1. เครื่องพิมพเอกสาร 2 รายการ 6,520

2. กระดานไวทบอรด 6 รายการ 55,800

3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร 1 รายการ 49,700

4. เครื่องคอมพิวเตอร 2 รายการ 69,980

5. ตูเหล็กบานเลื่อน (กระจก) 2 รายการ 9,000

6. ตูเหล็กบานเลื่อน (ทึบ) 2 รายการ 9,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 500,000

สิ่งกอสรางวงเงินตอหนวยไมเกิน 10,000,000 บาท 1 รายการ [672219961B-00060] 500,000

1. ปรับปรุงภูมิทัศน / อาคารคณะนิติศาสตร 1 รายการ 500,000

กองทุนสำรอง 1,033,100

งบรายจายอื่น 1,033,100

งบรายจายอื่น 1,033,100

สมทบกองทุนพัฒนาคณะนิติศาสตร [672219961E-00280] 500,000

งบกลางสำรองจาย [672219961E-00180] 533,100
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