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1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทาง 

วิชาการเพิ่มขึ้น และเป็นไปตามกรอบเวลาของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนในการจัดทางผลงานทาง 

วิชาการ 
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1.2 ผลการดำเนินการตามนโยบายการเตรียมพรอมบุคลากรสายปฏิบัติการ ที่มีศักยภาพและมี 

ความพรอมในการยื่นขอต าแหน่ง เตรียมผลงานไว้โดยคณะจัดสรรทุนสนับสนุน 

คณะนิติศาสตร์ได้ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์และงาน 

เชิงสังเคราะห์ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะนิติศาสตร์ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยให้ทุน 3 ประเภท 

คือ ทุนประเภทบุคคล จำนวนทุนละไม่เกิน 10,000.- บาท ทุนประเภททีมภายในหน่วยงานเดียวกัน จำนวน ทุน

ละไม่เกิน 10,000.- บาท ทุนประเภททีมที่เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายในคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวนทุนละไม่เกิน 20,000.- บาท ดังภาพ 
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1.3 ผลการด าเนินการตามนโยบายการทบทวนและปรับปรุงระบบสวัสดิการบุคลากรให้เหมาะสม 
และให้มีระบบรับฟัง/ตอบสนองข้อร้องเรียน 

คณะนิติศาสตร์ได้ออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนพัฒนาคณะนิติศาสตร์เพ่ือเป็น 
สวัสดิการของบุคลากร พ.ศ.2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรตามประกาศฯ 
ดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพประจำปี 
2. ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 

3. ค่าใช้จ่ายสวัสดิการด้านสุขภาพของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
4. เงินสมทบเป็นเจ้าภาพงานศพหรือร่วมทำบุญงานศพญาติสายตรง 
5. ค่าใช้จ่ายเพ่ือรับขวัญเด็กแรกเกิด 

6. ค่าใช้จ่ายในการเยี่ยมไข้บุคลากร 
7. ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกบุคลากรที่เกษียณอายุ 
8. ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือบุคลากรที่ประสบภัยพิบัติ 
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2.  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
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 การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ล าดับ หัวข้อการอบรม/วันที่อบรม ผู้เข้าร่วม 

1 อบรมออนไลน์ หัวข้อ "การจดัการเหตุร าคาญจากกลิ่นและควัน" วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 ปีดิเทพ อยู่ยืนยง 
2 อบรมอาสาสมัครคลินิกกฎหมาย ปารณ บุญช่วย 
3 โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการซ้อมอพยพ

หนีไฟ ครั้งท่ี 5 (ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาคณะนติิศาสตร์)  วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ปารณ บุญช่วย ,  ศรัณย์  
พิมพ์งาม 

4 การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก: แนวทางการพัฒนาวิธีการสอนกฎหมายไทย วันท่ี 25 เมษายน 2566 ปารณ บุญช่วย 
5 สัมมนาคณะนติิศาสตร์ ประจ าปี 2566 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จ สถานท่ี:

จังหวัดกระบี่ วันท่ี 12-14 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
นัทมน คงเจริญ, ขาตรี 
เรืองเดชณรงค ์
ทศพล ทรรศนกลุพันธ์, 
สมชาย ปรีชาศลิปกุล, 
Alexandre chitov, ชัย
ณรงค์ เหลืองวิลัย, ศักดิ์
ชาย จินะวงค์, สุธาสินี สุภา
, อัษฎายุทธ ผลภาค, 
อุษณีย์ เอมศริานันท์
,กฤษณ์พชร โสมณวัตร
,นวพร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา
,สุธินี ปาลกะวงศ์ ณ 
อยุธยา,ปารณ บุญช่วย, 
ศรัณย์ พิมพ์งาม 

6 เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดนโยบายแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (2566-
2570) และช้ีแจงแนวทางการจัดสรรทุนวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 17 
มีนาคม 2566 

พลอยแก้ว โปราณานนท์ 

7 เข้าร่วมประชุมการเรียนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx: จากทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัติ ในวันท่ี 27-28 มีนาคม 
2566 ณ ห้องแกรนด์วิว โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 

ไพสิฐ พาณิชย์กุล 

8 เข้าร่วมประชุม “แนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้” ให้แก่กลุ่ม
อาจารย์ใหม่และผู้ปฏิบตัิงานด้านบริหารงานบุคคลทุกส่วนงาน วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

ฤทธิภัฏ กัลยาณภัทรศิษฏ์ 

9 เข้าร่วมอบรมทักษะการส่งเสริมการเรยีนรู้แบบผู้เรยีนมสี่วนร่วมและทักษะการจัดการเรียนรูด้้วย
เครื่องมือดิจิทลั 

ฤทธิภัฏ กัลยาณภัทรศิษฏ์ 

10 เข้าร่วมโครงการสัมมนาอาจารยเ์ปิดเทอม ... เปิดใจรับเทอมใหม่ วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ศรัณย์ พิมพ์งาม 
11 เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการออกแบบและด าเนินการเรียนรู้แบบ Active Learning วันท่ี 22-

23 พฤษภาคม 2566 
ศรัณย์ พิมพ์งาม 

3. การฝึกอบรมและการพัฒนา 
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12 เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (Technology-rich Learning Designer) 
ระดับต้นการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก: แนวทางการพัฒนาวิธีการสอน
กฎหมายไทย” วันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2566 

ศรัณย์ พิมพ์งาม 

13 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก: แนวทางการพัฒนาวิธีการสอน
กฎหมายไทย” วันท่ี 25 เมษายน 2566 

ศรัณย์ พิมพ์งาม 

 

 การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ หัวข้อการอบรม/วันที่อบรม ผู้เข้าร่วม 

1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) และการซ้อมอพยพหนีไฟ ครั้งท่ี 5 (ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษาคณะนติิศาสตร์)  วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กฤษณ ศิร,ิ ขนัชภรณ์วลัย การสมดี 
จารุณี สุวรรณรัตน์, จันทกานต์ ศริิโก 
ชลธิชา แก้วหล้า, ฐิติมา อัครจินดา 
ทินกฤต นุตวงษ,์ ธัญธนพร ธรรมมณี
นพรัตน์ อัครจินดา, เบญจพร ไชยมงคล 
พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์, พรรณพมิล เทียบ
ประทานพร อภญิญาวัชรกลุ 
ภควัต พรหมชาติ, มณเีนตร สอนทุ่ง 
เรืองฤทธิ์ จันระวังยศ, วรรณธิดา สุขอร่าม 
วรันธร วังเวียง, วีรยุทธ บุญมาปะ 
วีรินทร์ภัทร์ จันทร์ยะ, ศรัณย์ธร มีบุญสวสัดิ์ 
กุระนัย, สริิยาภรณ์ วงศ์จักร 
สุธีรา ช่อประดิษฐ, สุรพันธ์ ตันหลวงกาศ 
อภิสิทธ์ิ การณุยรตั, อัมพวรรณ ปญัญา
รักษา, โสภาค พิชวงศ์ 

2 เข้าร่วมการสัมมนาบุคลากรงานบริการการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับระบบทะเบียนการศึกษา สถานท่ี:โรงแรมเซ็นทารารเิวอร์ไซด์ 
เชียงใหม่ ช้ัน 2 วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

กฤษณ ศิร ิ

3 เข้าร่วมอบรม ค่านิยมมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ E-CMU (E-CMU Core 
Values) 

กฤษณ ศิร,ิ จันทกานต์ ศิริโก 
จารุณี สุวรรณรัตน์,ธัญธนพร ธรรมมณ ี
สุธีรา ช่อประดิษฐ 

4 เข้าร่วมสัมมนาคณะนิติศาสตร์ ประจ าปี 2566 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความส าเร็จ สถานท่ี:จังหวัดกระบี่ วันท่ี 12-14 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566   

กฤษณ ศิร,ิ ขนัชภรณ์วลัย การสมดี 
จารุณี สุวรรณรัตน์, จันทกานต์ ศริิโก 
ชลธิชา แก้วหล้า, ฐิติมา อัครจินดา 
ทินกฤต นุตวงษ,์ ธัญธนพร ธรรมมณี
นพรัตน์ อัครจินดา, เบญจพร ไชยมงคล 
พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์, พรรณพมิล เทียบ
ประทานพร อภญิญาวัชรกลุ 
ภควัต พรหมชาติ, มณเีนตร สอนทุ่ง 
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 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรืองฤทธิ์ จันระวังยศ, วรรณธิดา สุขอร่าม 
วรันธร วังเวียง, วีรยุทธ บุญมาปะ 
วีรินทร์ภัทร์ จันทร์ยะ, ศรัณย์ธร มีบุญสวสัดิ์ 
กุระนัย, สริิยาภรณ์ วงศ์จักร 
สุธีรา ช่อประดิษฐ, สุรพันธ์ ตันหลวงกาศ 
อภิสิทธ์ิ การณุยรตั, อัมพวรรณ ปญัญา
รักษา, โสภาค พิชวงศ์ 

5 เข้ารับอบรมเพื่อรับฟังการบรรยายการวิเคราะห์การปฏิบตัิงานและแนวทาง
ในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของนักศึกษา ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566 

จันทกานต์ ศิริโก, สุธีรา ช่อประดษิฐ  

6 เข้าร่วมอบรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม วันท่ี 20-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

จันทกานต์ ศิริโก 

7 เข้าศึกษาดูงานพัฒนาระบบปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการด้วยการใช้ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส ์วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

จันทกานต์ ศิริโก, สุธีรา ช่อประดษิฐ 

8 เข้าร่วมอบรม QA Curriculum family ครั้งท่ี 1 /2566 วันท่ี 17 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน์, ฐิตมิา อัครจินดา 
สุธีรา ช่อประดิษฐ 

9 เข้าร่วมประชุมการถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 

10 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงาน (CMU-EdPEx) ประจ าปี 2566 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 

11 เข้าร่วมประชุมชี้แจง "แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)" วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 

12 เข้าร่วมการถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 

13 เข้าร่วมรบัฟังการช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานตามหัวข้อยุทธศาสตร์ 
Agenda 13,6,5 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

ฐิติมา อัครจินดา 

14 เข้าร่วมประชุมโครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงาน (CMUITA) ปีงบ 2566 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ฐิติมา อัครจินดา 

15 เข้าร่วมรบัฟังการประชุมช้ีแจงระบบ แนวทาง และแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรประจ าปี 2566 วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 
สุธีรา ช่อประดิษฐ 

16 เข้าร่วมอบรม “การบรหิารจดัการข้อมูลนักศึกษา ภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1” วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน ์

17 เข้าร่วมการถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานตามหัวข้อ
ยุทธศาสตร์ (Agenda) -Agenda 7: การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการจดัการศึกษา 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 
สุธีรา ช่อประดิษฐ 
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(Education Platform) ช้ีแจงการใช้ระบบการจดัการโครงการและ
งบประมาณ วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 

18 เข้าร่วมรบัฟังการเรยีนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx: จากทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัต ิ
วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 

19 เข้าร่วมกิจกรรมเล่าสู่กันฟัง ส าหรบัทีมงานสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ฐิติมา อัครจินดา 

20 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ส าหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Business Acumen)    

จารุณี สุวรรณรัตน์, ธัญธนพร ธรรมมณ ี
วราลักษณ์ นาคเสน, สุธีรา ช่อประดิษฐ 

21 เข้าร่วมหลักสตูร การเรียนรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
(ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บทท่ี 1 วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน ์

22 เข้าร่วมาการสมัมนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับระบบทะเบียน
การศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

ธัญธนพร ธรรมมณ,ี สุธีรา ช่อประดิษฐ 

23 เข้าร่วมอบรมจิตวิทยาการปรึกษาส าหรับผู้เริ่มต้น (รุ่นที่ 4) ธัญธนพร ธรรมมณ ี
24 เข้าร่วมกิจกรรม EdPEx Sharing : เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ วันท่ี 24 

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 
วรันธร วังเวียง, สุธีรา ช่อประดิษฐ 

25 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 " CMU Mental 
Healths : Share and Care " วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ธัญธนพร ธรรมมณ ี

26 เข้าร่วมาโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร "ขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงด้วย
วัฒนธรรมองค์กร" มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

ฐิติมา อัครจินดา 

27 เข้าร่วมกิจกรรม Systems for sustainable performance excellence 
วันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

ฐิติมา อัครจินดา 

28 เข้าร่วมการอบรม เรื่อง จัดการค าร้องเรียนลูกค้าอย่างไร ให้อยู่หมัด วันท่ี 
20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน ์

29 เข้าร่วมการอบรม TQA/EdPEx Criteria เรียนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx ฉบับ
ใหม่ และการเปลีย่นแปลงท่ีส าคัญ วันท่ี 15-16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

จารุณี สุวรรณรัตน,์ ฐิติมา อัครจินดา 
ทินกฤต นุตวงษ ์

30 เข้าร่วมการสัมมนา “Higher Education IT Infrastructure” วันท่ี 18 
มกราคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

31 เข้าร่วมอบรม GPT ความเสี่ยงและโอกาสของมหาวิทยาลัย วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

32 เข้าร่วมอบรม Cyber Security Hardening Day วันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ.
2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

33 เข้าร่วมอบรมการบริหารจัดการข้อมูลนักศึกษา ภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

34 เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การตรวจสอบช่องโหว่เว็บและการแก้ไข วันท่ี 31 
มีนาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 
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โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการซ้อมอพยพหนีไฟ คร้ังที่ 6 (ส าหรับ

35 เข้าร่วมการส ารวจจุดติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณระบบเครือข่ายไรส้าย
เพิ่มภายในหน่วยงาน วันท่ี 19 เมษายน พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

36 เข้าร่วมการอบรม สิ่งจ าเป็นส าหรบัผู้ดูแลระบบ Mango Canvas (Mango 
Canvas Admin Essentials) วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์, สุรพันธ์ ตันหลวง
กาศ 

37 เข้าร่วมการอบรม CMU Private Cloud ส าหรับ ผู้ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายคลาวด์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

28 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้ Uninet พบมหาวิทยาลัย วันท่ี 24 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

29 เข้าร่วมอบรมแนวทางการพัฒนาเว็บไซตภ์ายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ครั้งท่ี 
1 ประจ าปี พ.ศ.2566 วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

30 เข้าร่วมอบรม AWS Immersion Day วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ.2566 พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 
31 เข้าร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการให้บริการ และการบริหารจัดการ

ศูนย์บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITSC Corner) วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.
2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

32 เข้าร่วมการอบรม การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากลใน
การจัดอันดับเว็บไซต์ มหาวิทยาลยัโลกโดย webometrics.info วันท่ี 30 
ตุลาคม พ.ศ.2566 

พงศ์พิพัฒน์ ชาวเขลางค์ 

33 เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสตูรโรคจากก ารท างานและ การดูแลสุขภาพ วันท่ี 9 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 

พรรณพมิล เทียบประทานพร อภญิญาวัชร
กุล, สุรพันธ์ ตันหลวงกาศ 

34 เข้าร่วมประชุมแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามกรอบสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ ในทักษะการส่งเสรมิการเรียนรู้แบบผูเ้รียนมีส่วนรว่มและ
ทักษะการจัดการเรยีนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

พรรณพมิล เทียบประทานพร อภญิญาวัชร
กุล 

35 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU IDP System) วันท่ี 21 และ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

พรรณพมิล เทียบประทานพร อภญิญาวัชร
กุล, วรันธร วังเวียง 

36 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU IDP System) วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 

ฐิติมา อัครจินดา, ทินกฤต นุตวงษ ์ 
นพรัตน์ อัครจินดา 

37 เข้าอบรมพัฒนาทักษะการใหค้ าปรึกษาของผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา 
วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ภควัต พรหมชาต ิ

38 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น Module 1 เรื่อง
กาารให้การปรึกษาวัยรุ่น 

มณีเนตร สอนทุ่ง 

38 เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะในการให้ค าปรึกษาของผู้ปฏิบตัิงานด้านกจิการ
นักศึกษา วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

มณีเนตร สอนทุ่ง 

39 เข้าร่วมการสัมมนาการใหค้วามรูด้า้นวินัยนักศึกษาสู่ผูผู้้ปฏิบัติงานด้านวินัย
นักศึกษา วันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

มณีเนตร สอนทุ่ง 
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40 เข้าอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

มณีเนตร สอนทุ่ง 

41 เข้าอบรม เพศวิถีและการให้ค าปรกึษาทางเพศส าหรับวัยรุ่น วันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

มณีเนตร สอนทุ่ง 

42 เข้าร่วมอบรม Advanced CMU e-Document Templates วรรณธดิา สุขอรา่ม 
43 เข้าร่วมอบรม Resilience Builders ทักษะฟื้นคืนสุขภาวะ Builders ทักษะ

ฟื้นคืนสุขภาวะ วันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2566 
มณีเนตร สอนทุ่ง 

44 เข้าร่วมกิจกรรม CMU First Contact วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 วรรณธดิา สุขอรา่ม 
45 เข้าร่วมกิจกรรม The Practical Legal Skill Course วรรณธดิา สุขอรา่ม 
46 เข้าร่วมอบรมการใช้แพลตฟอร์มการจัดการอาคันตุกะสัมพันธ์ และ

แพลตฟอร์มการจัดการกิจกรรมวชิาการออนไลน ์วันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ.
2566 

วราลักษณ์ นาคเสน 

47 เข้าร่วมโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประจ าเดือนพฤษภาคม 
2566 

วีรีนทร์ภัทร์ จันทร์ยะ 

48 เข้าอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประกนัสุขภาพกลุม่ แนะน ากรมธรรม์ การ
ให้บริการ ขั้นตอนการเคลมประกนั และถาม-ตอบ เกี่ยวกยัประกันกลุ่ม โดย
กองบริหารงานบุคคล และบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด ในวันที่ 18 
มกราคม 2566 

ศรัณย์ธร มีบุญ 

49 เข้าร่วมการสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจสากล ตามแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในวันศุกร์ที่ 6 
มกราคม 2566 

สิริยาภรณ์ วงศ์จักร ์

50 เข้าอบรม “Social Analytics กับการจัดการความเสี่ยง และภาวะวกิฤติใน
ยุคดิจิทัล” จดัโดยสื่อสารองค์กรฯ มช. ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

สิริยาภรณ์ วงศ์จักร ์

51 เข้าอบรมการใช้งานระบบ QADe ส าหรับ admin วันที่ 3 เมษายน 2566 สุธีรา ช่อประดิษฐ 
52 เข้าอบรมหลักสตูร การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 

(ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
สุธีรา ช่อประดิษฐ 

53 เข้าอบรมหลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันภาษา 
- หลักสูตร 30 ช่ัวโมง 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
- Everyday English with Confidence 

สุรพันธ์ ตันหลวงกาศ 

54 เข้าอบรม Social Analytics กับการจัดการความเสี่ยง และภาวะวิกฤติใน
ยุคดิจิทัลดังกล่าว ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

สุรพันธ์ ตันหลวงกาศ 

55 เข้าอบรม ระบบการช าระเงินของส านักหอสมุด (CMUL Digital Payment) 
ระบบปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ(O.T) วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

อัมพวรรณ ปญัญารักษา 
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บุคลากรและนักศึกษาคณะนิติศาสตร์)  วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ คณะนิติศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุ คลากรและ
นักศึกษา มีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจการเกิดอัคคีภัย และมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันอัคคีภัยภายในอาคารเรียนและบริหาร
คณะนิติศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประเภทต่าง ๆ  ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  รู้จักวิธีอพยพและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการลดความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ  ตลอดจน
การบาดเจ็บทุพพลภาพหรือเสียชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรของคณะนิติศาสตร์   และเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้รู้จักอุปกรณ์
และขั้นตอนการปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ประสบภัย  

                                
 
 

4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
4.1  บุคลากรสายวิชาการ  16 คน  

4.2  บุคลากรสายปฎิบัติการ  28 คน  

 

5. ปัญหาและอุปสรรค  

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ที่

สำคัญคือ บุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่มีภาระงานประจำมากและใช้เวลาในการปฏิบัติงานสูง ทำให้ขาด 

โอกาสและเวลาในการพัฒนาตนเอง บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่มีภาระงานสอนมาก มีจำนวนนักศึกษาสูง 

ท าให้ขาดโอกาสและเวลาในการจัดท างานงานวิจัย เขียนต าราเพื่อใช้ประกอบการก าหนดต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

6. ข้อเสนอแนะ  

คณะนิติศาสตร์ ควรเสนออัตรากำลังไปยังมหาวิทยาลัยให้เพียงพอกับจำนวนปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริง 

และสามารถกระจายภาระงานให้พอดี โดยสามารถพัฒนาได้ทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ 


