
(PDCA) 1 
 

หมุดหมาย 
การเรียนรู 

- สายบริหารวิชาการ /สายวิชาการ 
- สายปฏิบัติการ(กลมุบริหารจัดการระดับกลาง/ตน) 
- สายปฏิบัติการ(กลมุปฏิบัติการและวิชาชีพ)/กลมุบริการ 

แนวทางการจัดท า แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปงบประมาณ 2567 

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศดานมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

 
 
 

 

ผาน ไมผาน 

วิสัยทัศน :สถาบันการศึกษากฎหมายที่เทาทันความเปนไปของภมูิภาคและสากล 
โดยสรางระบบการศึกษาที่ม ุงเนนการศึกษากฎหมายกับสังคม Law and Society ภายในป พ.ศ. 2567 

ภารกิจสวนงาน 

การด าเนินการเชิงรุก ภาระงานประจ า 

 กลยุทธคณะนิติศาสตร  ผลการประเมินการปฎิบัติงาน 

แผนพัฒนาบุคลากร 

IDP 

- พัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐาน(มช.) 
- พัฒนาสมรรถนะตามต าแหนงงาน 

(มช.+คณะ) 

ประเมินหา GAP ของบุคคล 
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         คณะนิติศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนบุคลากรในการอบรม ประชุม สัมมนา ดังกล่าวไว้แล้ว ในปีงบประมาณ 2567 เป็นจ านวนเงิน  200,000 บาท  
 

แผนพัฒนาบุคลากร เปาประสงค ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ก าหนดเสร็จ กลมุเปาหมาย ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ 
1. แลกเปล่ืยนเรียนรแูละฝกปฏิบัติเรื่อง 

เทคนิคการเปดวิชา Life Long 
Learning(เรียนรวม) 

เพิ่มจ านวนอาจารยที่สามารถ เป
ดวิชา Life Long Learning 
(เรียนรวม) 

กลยุทธ 1. สราง 
เนื้อหาวิชา หรือ 
องคความรูตาง 
ๆ เพ่ือตอบสนอง 
ตอ Life Long 
Learning 

จ านวนอาจารยที่เปดวิชา 
Life Long Learning(เรียน 
รวม) 
จ านวน 8 คน 

ธ.ค.66 สายวิชาการ 
-อาจารยที่สอน NON 
LAW 

ผชูวยคณบดีฝาย 
วิชาการ 

2. ศึกษาวิธีการสนับสนุนการการเปดวิชา 
Life Long Learning(เรียนรวม) 

เพื่อสนับสนุนการเปดวิชาเรียน ร
วม 

ธ.ค.66 สายสนับสนุน 

- จันทกานต 

- สุรพันธ 

ผชูวยคณบดีฝาย 
วิชาการ 

3. โครงการอบรมการศึกษากฎหมายเชิง 
คลินิกแกบุคลากรคณะนิติศาสตร
(Clinical Legal Education) : แนว 
ทางการพัฒนาวิธีการสอนกฎหมายไทย 

สายวิชาการ เพิ่มจ านวนอาจารยที่
มี ความสามารถในการสอน 
กระบวนวิชาคลินิกฎหมายเฉพาะ 
ทาง 

กลยุทธ 4 
ปรับปรุงการ 
เรียนการสอนเชิง 
ปฏิบัติการให
บูรณาการกับ 
การเรียนการ 
สอนในช้ันเรียน 

จ านวนอาจารยที่มี 
ความสามารถในการสอน 
กระบวนวิชาคลินิกฎหมาย 
เฉพาะทาง จ านวน 2 คน 

พ.ค.67 สายวิชาการ ผศ.ดร.นัท
มน อ.สงกรานต 

หัวหนาศูนยบริการ 
วิชาการทางกฎหมาย 

สายสนับสนุน สรางองคความรูการ
จัดการ กระบวนวิชาคลินิกฎหมาย 
(เพื่อ 
เตรียมพรอมการทดแทน) 

จ านวนเจาหนาที่ท่ีมีความรู
การจัดการกระบวนวิชา 
คลินิกฎหมายจ านวน 1 คน 

พ.ค.67 สายสนับสนุน 
- วรรณธิดา 

4. อบรมหลักสูตร การออกแบบและ 
ด าเนินการเรียนร ูแบบ Active 
Learning และ วิชาการจัดการเรยีนรู
ดวยเทคโนโลยีระดับตน
ygolochceT- rich Learning 

Designer) 

เพ่ืมทักษะการสอนแบบ Active 
Learning และใหเปนไปตามแนว 
ทางการเรียนรู PDI ของมช.  

กลยุทธที ่4 + 
IDP 

จ านวนอาจารยผานการ 
อบรม จ านวน 4 คน 

พ.ค.67 สายวิชาการ 

- อ.ศรัณย 
- อ.ดร.สุทธิน ี
- อ.สงกรานต 
- อ.ดร.ฤทธิภัทร 

หัวหนาส านักวิชา นิ
ติศาสตร 
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แผนพัฒนาบุคลากร เปาประสงค ความเช่ีอมโยง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ก าหนดเสร็จ กลมุเปาหมาย ผูบริหารที่รับผิดชอบ 
5. เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะหและ 

งานวิจัยจากงานประจ า 
สายสนับสนุน สรางองคความรู
เพื่อสนับสนุน การจัดท ารายงาน
ตามตัวช้ีวัดกล ยุทธ -7 

กลยุทธที่ 5-7 จ านวนเจาหนาที่ท่ีสามารถ 
สนับสนุนการจัดท ารายงาน 
ตามตัวช้ีวัดกลยุทธ 5-7  
จ านวน 4 คน 

เม.ย.67 - สุธีรา/จันทกานต 
- ชลธิชา 
- ภควัต 

- ประธานหลักสูตร 
บัณฑิตศึกษา 

- ผชูวยคณบดีฝาย 
วิชาการ 

- ผชูวยคณบดีฝาย 
พัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษา 

กลยุทธที่ 17 ตัว 
วัดL18 จ านวน 
บุคลากรที่ได 
ช านาญการ 

ผเูขารวม รอยละ 80 - บุคลากรที่ตรงตาม 
เกณฑการขอช านาญ 
การ 

- รองคณบดีฝาย 
บริหาร 

- เลขานุการคณะ 

6. การใชโปรแกรมส าเร็จรูป Minitab 
ส าหรับการวิเคราะหเชิงสถิติ 

สายสนับสนุน สรางองคความรู
เพื่อสนับสนุน การจัดท ารายงาน
ตามตัวช้ีวัดกล ยุทธ 5-7  

กลยุทธที่ 5-7 จ านวนบุคลากรที่ผานการ 
อบรม 5 คน 

เม.ย.67 สายวิชาการ 
- หัวหนาส านักวิชา สาย
สนับสนุน 

- ฐิติมา 
- จารุณ ี
- ชลธิชา 
- อารียา 

- รองคณบดฝีาย 
บริหาร 

7. สรางความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับแนว 
ทางการประเมิน SRL (เกณฑระดบัชาติ) 

พัฒนาการท างานวิจัยเพื่อสราง ผล
กระทบตอสังคม 

กลยุทธที่10 -11 คูมือแนวทางการประเมิน 
SRL (ฉบับปรับปรุง) 

พ.ค.67 สายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวิจัย 

และบริการวิชาการ 
สายสนับสนุน 

- ทินกฤต 
- วราลักษณ 

รองคณบดีฝายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 
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แผนพัฒนาบุคลากร เปาประสงค ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ก าหนดเสร็จ กลมุเปาหมาย ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ 
8. อบรมหลักสูตรกลยุทธการสงเสริม 

การตลาด และการตลาดแบบรใูจ 
เพื่อสรางหลักสูตรที่ตรงตาม 
ความตองการของลูกคา 

กลยุทธ 31 ผลัก
ดันใหมีการ เปดห

ลักสูตร 
อบรมระยะสั้น 

- จ านวนผูเขารวมอบรม 2 คน 
- รายงานการน าความรูไปใช
1 รายงาน 

พ.ค.67 สายสนับสนุน 

- วราลักษณ 
- อารียา 

รองคณบดีฝายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

9. เทคนิคการสรางผลงานวิชาการ - KR4 จ านวนบทความที่ตีพิมพ 
TCI 2 

- KR5 รอยละผลงานทาง วิชา
การตอจ านวนอาจารย 

- KR3 รอยละต าแหนงทาง 
วิชาการ 

กลยุทธ 17.ปรับ 
ระบบการพัฒนา 
บุคลากรและการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่ 
เช่ือมโยงกับการ 
พัฒนาตนเองใน 
ระบบการเรียนร ู 
ตลอดชีวิต 

รอยละอาจารยที่ผานการ 
อบรม(100%) 

มิ.ย.67 สายวิชาการ 
- อ.ที่ไมมีต าแหนงทาง 

วิชาการทุกคน 

หัวหนาศูนยวิจัย 

10. หลักสูตรการบริหารเวลาและการล าดับ 
ความส าคัญ 

L19 ระดับความส าเร็จในการ 
พัฒนาทัศนคติในการท างาน อยาง
มีคุณภาพและเปนมืออาชีพ 

ผเูขารวม รอยละ 50 พ.ค.67 บุคลากรทุกคน - รองคณบดีฝายบริหาร 
- หัวหนาส านักวิชา นิ

ติศาสตร 

11. เทคนิคการถายรูปและ การประชา
สัมพันธ 

เพื่อปรับปรุงการท างาน ประชา
สัมพันธและสื่อสารองคกร 

ผลประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการน าความรไูป 
ใช 3 รายงาน  

ธ.ค.66 สายสนับสนุน 

- สุรพันธ 

- รองคณบดีฝายบริหาร 

12. คานิยม E-CMU เพื่อสนับสนุนหมุดหมายS19 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
ความรตูามสมรรถนะ ตน กลาง 
สูงและใหเปนไปตามแนวทางการ 
เรียนรู PDI ของมช.  

งานประจ า 
สมรรถนะ 
พื้นฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 100 พ.ค.67 สายวิชาการ 

- อ.ศรัณย 
- อ.ดร.สุทธิน ี
- อ.สงกรานต 
- อ.ดร.ฤทธิภัทร สาย
สนับสนุน 

- เจาหนาที่ทุกคน 

- รองคณบดีฝายบริหาร 

- เลขานุการคณะ 
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แผนพัฒนาบุคลากร เปาประสงค ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ก าหนดเสร็จ กล ุมเปาหมาย ผูบริหารที่รับผิดชอบ 
13. เลือกจากวิชาดังตอไปนี้ 1 เรื่อง 

- วิชาความรคูวามเขาใจในองคกร 
(Business Acumen) 

- วิชาการเรียนรพูื้นฐานดานเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Dlelagh  lagigoT)  

- วิชาการเรียนรดูานคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการท างาน (ITA) 

 งานประจ า 
สมรรถนะ 
พื้นฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 100 พ.ค.67 สายสนับสนุน 
- เจาหนาที่ทุกคน 

- รองคณบดีฝายบริหาร 
- เลขานุการคณะ 

14. การใหความรูการประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎหมายและอยางมีจริยธรรม (EdPEx) 

บุคลากรมีการประพฤติปฏิบตั ิ
ตามกฎหมายอยางมีจริยธรรม 

งานประจ า 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 50 ธ.ค.66 บุคลากรทุกคน เลขานุการคณะ 

15. โครงการสรางความเขาใจการปองกัน ข
อมูลสวนบุคคลและขอมูลทางราชการ 
(EdPEx) 

ด าเนินการตามแนวทาง 
มหาวิทยาลัย 

งานประจ า 
สมรรถนะพื้นฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 50 ม.ค.67 บุคลากรทุกคน เลขานุการคณะ 

16. อบรมแผนซักซอมกรณีการเกิดอัคคีภัย 
แผนดินไหวและการท า PCR(EdPEx) 

เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมเมื่อ 
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

งานประจ า 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 50 มิ.ย.67 บุคลากรทุกคน เลขานุการคณะ 

17. ฝกปฏิบัติบุคลากร 
- การแกไขปญหาเบื้องตนจากการใชงาน 
คอมพิวเตอร (ปญหาที่เกิดขึ้นบอย)  

- ปญหาจากการใชงานอุปกรณโสตฯ 
- ปญหาการใชงานอุปกรณในหอง 
ประชุมใหญส าหรับเจาหนาที่เวร 

- ปญหาการใชอุปกรณไฟฟา 

เพื่อใหบุคลากรสามารถแกไข ป
ญหาเบื้องตนได 

งานประจ า 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 

ผเูขารวม รอยละ 80 พ.ค.67 บุคลากรทุกคน เลขานุการคณะ 

 
 


