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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  

 ตามที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ส่วนงาน โดยแบ่งเป็น มาตรการเร่งด่วน มาตรการเชิงพัฒนา โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 1. มาตรการเร่งด่วน 

 - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็น ดัชนีด้านการป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เลขานุการคณะนิติศาสตร ์

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและเพื่อป้องกันการ ทุจริตมาตรการภายในให้
มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ 
2. เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของคณะ เพื่อเปดิเผยการด าเนินการต่างๆ ของคณะให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
3. ก ากับ ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสของส่วนงาน 

แนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

1. เลขานุการคณะนติิศาสตร์ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. เลขานุการคณะนติิศาสตรต์ิดตามผู้รบัผิดชอบทุกๆ ไตรมาส  
3. ผู้รับผดิชอบรายงานผลการด าเนินการทุกๆ ไตรมาส 
4. สรุปการด าเนินการในรอบปี  

ผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 
2566  

คณะนติิศาสตรไ์ด้ด าเนินการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการด าเนินงานและเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตมาตรการภายในให้มคีวามโปร่งใส รวมถึงไดเ้ผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของคณะ เพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของคณะใหส้าธารณชนไดร้ับทราบแลว้ 
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2. มาตรการเขิงพัฒนา  

- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็น การแก้ไขปัญหาทุจรติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เลขานุการคณะนิติศาสตร ์

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานให้ มีประสิทธิภาพ สรา้งความ
เชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรยีนเมื่อพบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงาน  
3. จัดท ากระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายใน และภายนอกไปใช้ปรับปรงุการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน อย่างชัดเจน 

แนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

1. เลขานุการคณะนติิศาสตร์ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. เลขานุการคณะนติิศาสตรต์ิดตามผู้รบัผิดชอบทุกๆ ไตรมาส  
3. ผู้รับผดิชอบรายงานผลการด าเนินการทุกๆ ไตรมาส 
4. สรุปการด าเนินการในรอบปี  

ผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 
2566 

คณะนติิศาสตรไ์ด้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ หน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และมีการจดัท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานแล้ว 

 

     - การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็น ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เลขานุการคณะนิติศาสตร ์

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสารให้มคีวาม โปร่งใส  
2. จัดท าการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ต้องค านึงถึง การเข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

แนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

1. เลขานุการคณะนติิศาสตร์ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. เลขานุการคณะนติิศาสตรต์ิดตามผู้รบัผิดชอบทุกๆ ไตรมาส  
3. ผู้รับผดิชอบรายงานผลการด าเนินการทุกๆ ไตรมาส 
4. สรุปการด าเนินการในรอบปี  
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ผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 
2566 

คณะนติิศาสตรไ์ด้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับประสทิธิภาพการสื่อสารให้มคีวาม โปรง่ใส 
และมีการจัดท าการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
แล้ว  

 

ประเด็น การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เลขานุการคณะนิติศาสตร ์

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น อย่างชัดเจน 
2. เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใหด้ียิ่งขึ้น
และมีความโปร่งใส มากข้ึน 
3. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มีการปรับปรุงการ ด าเนินงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับความต้องการของผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วน ได้ส่วนเสีย
ของส่วนงาน 

แนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

1. เลขานุการคณะนติิศาสตร์ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. เลขานุการคณะนติิศาสตรต์ิดตามผู้รบัผิดชอบทุกๆ ไตรมาส  
3. ผู้รับผดิชอบรายงานผลการด าเนินการทุกๆ ไตรมาส 
4. สรุปการด าเนินการในรอบปี  

ผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 
2566 

คณะนติิศาสตรไ์ด้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ ผูร้ับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและมีความโปร่งใส มากข้ึน 

 


