
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  19 เมษายน 2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

-ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

URL ที่เผยแพร่  https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-
bc03464e0f86  

-ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2561  

URL ที่เผยแพร่ https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=f457e20d-5926-42ec-9c9a-
6aa584fe638a  

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวข้อการน าการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  
 
หมายเหตุ: รายงานผลเฉพาะหัวข้อที่ได้มีการด าเนินการเท่านั้น 
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 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครงาน: คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการรับสมัครบุคลากร โดย
ถือปฏิบัติ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง “คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ” 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะนิติศาสตร์ ด าเนินการ
โดยใช้วิธีการ ประกาศรับสมัคร ด าเนินการคัดกรองคุณสมบัติ
ของผู้สมัครตาม หลักเกณฑ์ตาม ข้อ 6.  ของข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 ซึ่งได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ ต้องห้าม
เกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี้ 

 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงาน
เป็น การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสากิจ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความคิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ 
ความผิดลหุโทษ 

 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระท าผิด 

       วินัย 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล คณะนิติศาสตร์ สรุปผลการ
ด าเนินการ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มี
สิทธิเข้าสอบ คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการ
พิจารณาและผ่าน การคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ว่าไม่เป็นผู้ประพฤติ ผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมี
ความบกพร่อง ใน ศีลธรรมอันดี  ตามข้อ  6 .  ของข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คณะนิติศาสตร์ ได้พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความ
ประพฤติดี มี จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และน า
ผลการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ได้ มาด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

- 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - 
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 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะนิติศาสตร์ ด าเนินการ
เสนอขอ บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการ
คัดเลือก รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อ หัวหน้าส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เมื่อหัวหน้าส่วนงาน ให้ความเห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกและ
ให้น าเสนอต่อประธาน ก.บ. เ พ่ือพิจารณาบรรจุ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
งานบริหารทั่วไป (บุคคล) ด าเนินการวางแผนการส่งตัวพนักงาน 
มหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจประวัติอาชญากรรมต่อไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และบุคคลที่ส่วนงาน 
ขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ 
๖. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553 และต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ ในศีลธรรมอันดี 
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท าหนังสือส่งตัว 
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือไปด าเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม 
ประกอบการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 6 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 งานบริหารทั่วไป (บุคคล) คณะนิติศาสตร์ สรุปผลการด าเนินการ 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุ 
ในข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ 
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคน ไม่เป็น
ผู้มี  ประวัติอาชญากรรมต้องห้ าม ตามข้อ 6.  ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
และ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันด ี
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การด าเนินการ รายละเอียด 
4. รายละเอียดการน าผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คณะนิติศาสตร์ ได้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ไม่ เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม และสามารถเข้าสู่การเตรียม
ความ พร้อม และการปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

- 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - 

 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย งาน บริหาร
ทั่วไป (บุคคล) วางแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และท าการ 
ประเมินทุกปี  (ช่วงเวลาตั้ งแต่วันที่  1 มิถุนายน ถึงวันที่  31 
พฤษภาคม) และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกิดความเข้าใจทั่วทั้งส่วนงาน 
และแจ้งในระบบการกรอกภาระงานขั้นต่ าก่อนการปฏิบัติงานใน
ระบบ CMU-MIS 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล คณะนิติศาสตร์  ด าเนินการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการใน
รอบระยะเวลา 1 ปี และท าการประเมินทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย 
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมิน การอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า พ.ศ. 2561 และ
ฉบับ แก้ไขเพ่ิมเติม 
จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการก าหนดตัวชี้วัดผลความส าเร็จของงาน 
(KPI) ในแบบประเมินผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในระบบ CMU-MIS โดยมีการกาหนดตัวชี้วัดในด้านของ 
พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงาน
ใน หน้าที่ที่มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็น
พ้ืนฐานของทุกตัวชี้วัดของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 






