
การประชุมถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น. 

 เมื่อวันที่  20 เมษายน 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 คณะนิติศาสตร์                
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทมน คงเจริญ คณบดีคณะนิติศาสตร์ ได้จัดประชุมในการถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยกิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ โดยได้ถ่ายทอดนโยบาย จ านวน 2 เรื่อง 
ดังน้ี  

เร่ืองที่ 1  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
 ส่ิงที่ควรกระท า มี 7 ข้อส าคัญ คือ  

1. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
2. มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา 
4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผล 
5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
6. อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา ประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 
7. เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 
ส่ิงที่ไม่ควรกระท า มี 7 ข้อส าคัญ คือ 
1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 
2. ปฏิบัติตามในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3. ประพฤติเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง และมหาวิทยาลัย 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

5. อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

6. ละเลย เพิกเฉย การให้บริการผู้มาติดต่อมหาวิทยาลัย 

7. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าผิด 

  
 
 
 



เร่ืองที่ 2 นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ผู้บริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะนิติศาสตร์ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

2.  ผู้บริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะนิติศาสตร์ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

3.  ผู้บริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะนิติศาสตร์ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4.  การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาส
ต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตร
แสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญหรือส่ิงของ 

 ทั้ง 2 เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ทั้ งสายวิชาการ และสาย
ปฏิบัติการ ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นอย่างเคร่งครัด และให้ศึกษาประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพที่ 1 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทกุเทศกาลและทุกโอกาส        

            )No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพที่ 2  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพที่ 3 การประชุมถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพที่ 4  ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 

 


