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สรางระบบการศึกษาท่ีมุงเนนการศึกษา 

กฎหมายกับสังคม Law and Society 

                                                 สราง เผยแพรความรูและสงเสริมความเขมแข็งใหชมุชน

เพ่ิมความคลองตัวในการบริหารโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 

• สงเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการบนฐานความรูความเช่ียวชาญของคณาจารย

• พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ในเชิงประเด็นปญหา (Issues-based) (สิทธิมนุษยชน

ทรัพยากรและชาติพันธุ รัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย) และในเชิงพ้ืนท่ี (Area-based)

 
• ดานบริหาร “สรางระบบการบริหารบุคคลและการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได รวมถึง

สงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงานและเรียนอยางเหมาะสม”เพ่ิมผลตอบแทนจากการลงทุน และ

การขอใชพ้ืนท่ีหรือสรางอาคารสำหรับการใชประโยชน

• ดานพัฒนาบุคลากร “การทำงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม และกระตือรือรนพัฒนาตนเอง โดย

คณะเขามาชวยจัดสรรระบบการกระจายงาน เฉลี่ยภาระและยกระดบัคุณภาพชีวิต โดยเห็นเสนทาง

การเติบโตในอาชีพอยางชัดเจน” เพ่ิมการจางงานท่ีเปนธรรม

• ดานวิเทศสมัพันธและสื่อสารองคกร “สงเสริมและประสานงานหนวยงานภายในประเทศและสากล

และสรางความรับรูอัตลักษณของคณะนิติศาสตร

ผลลัพธสำคัญ 

(Key Result) 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2566 

(ปการศึกษา 2565) 

ปงบประมาณ 2567 

(ปการศึกษา 2566) 

KR1: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ 

 ผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตร ี

4.80 

คะแนน 

4.85 

คะแนน 

KR2: รอยละของผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

       ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 40 รอยละ 40 

KR3: รอยละตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 65.45 รอยละ 65.45 

KR4: จำนวนบทความท่ีตีพิมพใน TCI 2 8 8 

KR5: รอยละผลงานทางวิชาการตอจำนวนอาจารย  รอยละ75 รอยละ 80 

KR6: จำนวนงานวิจัยท่ีองคกรระดับชาติวาจาง 10 ผลงาน 12 ผลงาน 

KR7: จำนวนงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบตอสังคม 

- LAWCMU-RL (1-3) 13 ผลงาน 15 ผลงาน 

- LAWCMU-RL (4-7)   3 ผลงาน   4 ผลงาน 

- LAWCMU-RL (8-9)   4 ผลงาน   4 ผลงาน 

วิสัยทัศน: สถาบันการศึกษากฎหมายที่เทาทันความเปนไปของภมูิภาคและสากล  
โดยสรางระบบการศึกษาที่มุงเนนการศึกษากฎหมายกับสงัคม Law and Society 

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศดานมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ภายในป พ.ศ. 2567 

เปาหมายดานวิจัยและบริการวิชาการ

เปาหมายดานผลิตบัณฑิต 

(การสอนและพัฒนานกัศึกษา)

เปาหมายดานพัฒนาคุณภาพองคกร

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

เทียบกับคณะนิติศาสตรในประเทศ 

จุฬาลงกรณ ธรรมศาสตร ขอนแกน สงขลานครินทร 

ศึกษาขอมลูคูเทียบเพ่ือใหทราบคุณภาพการศึกษากฎหมายท่ีเทาทันความเปนไปของภมูิภาคและสากล 

• ดานการสอนและพัฒนานักศึกษาเทียบ University of Birkbeck  เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ

Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group   Specific Law Clinic Seminar

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เทียบTHE

• วิจัย/บริการวิชาการ เทียบกับ University Victoria  เทียบ THE

• ดานพัฒนาคุณภาพองคกร เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ขอมูลบริหารบุคคล/ THE + สื่อ/งาน

เอกสารแนบ 1
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 ผลลัพธสำคัญ (Key Result) 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) ดานวิจัยและบริการวิชาการ ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ 

        ผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตร ี
 

รอยละของผลงานนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

        ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 
 

                      จำนวนบทความท่ีตีพิมพมใน TCI 2  
          

                      รอยละผลงานทางวิชาการตอจำนวนอาจารย  
    

                      จำนวนงานวิจัยท่ีองคกรระดับชาติวาจาง 
                       

                      จำนวนงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมี 

                       ผลกระทบตอสังคม 

                     รอยละตำแหนงทางวิชาการ 

กลยุทธ 

สรางเนื้อหาวิชา หรือองคความรูตาง ๆ เพ่ือตอบสนองตอ 

Life Long Learning (SOp1)     

ผลักดันใหคณาจารยทำวิจัยและบริการวิชาการ 

    เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชงาน (Sop4,5)   

จัดระบบการบริหารงานท่ีมีความโปรงใส รับฟง

ความคิดเห็น และสรางความยืดหยุนโดยปรับภาระ

งานข้ันต่ำใหสอดคลองกับความถนัดของบุคลากร *

และสรางรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน(Sop3)  

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี 

มาสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้น (SOp1,2)  

สรางแบรนดสถาบันวิจัยและบริการวิชาการในแนวทาง

กฎหมายกับสังคมท่ีมีความเปนเลิศดานสิทธิมนุษยชน 

รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ชาติพันธุและทรัพยากร  

ผานผลงานและเครือขายของคณาจารยผูเชี่ยวชาญ (Sop4,5)  

สรางระบบการรับรูความรูเก่ียวกับกฎหมายกับ

สังคม (SOp1)  

 

 

พัฒนาทักษะการเรียนรูและประสบการณนอกหองเรียน

(Sop4,5) 

ผลักดันใหคณาจารยเผยแพรผลงานในแพลทฟอรมออนไลน

ซ่ึงสาธารณะชนเขาถึงได (SOp1) 

ปรับระบบการพัฒนาบุคคลกรและการประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาตนเองในระบบ

การเรียนรูตลอดชีวิต(Sop3)  

ปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน (SOp2,4,5)  

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรีมา

สรางหลักสูตรอบรมระยะสั้น (SOp1,2)  

 

เปาหมายวิสัยทัศน นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศ ดานมาตรฐานการอุดมศึกษา ภายในป 2567 
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กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

สรางเน้ือหาวิชา หรือองคความรูตาง ๆ เพ่ือตอบสนองตอ Life Long Learning 

(SOp1)    Flagship: SO4-1 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โครงการสนับสนุนการเปดวิชา Life Long 

Learning  

ผลผลิต: เน้ือหาการสอนในระบบ Life Long 

Learning  

จำนวนกระบวนวิชา 

Life Long 

Learning 

(นับสะสม) 

 2 

(3) 

4 6 8 ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูรปรญิญาตรมีาสรางหลักสูตรอบรมระยะ

สั้น (SOp1,2) Flagship: SO4-2 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โครงการเปดหลักสตูรการอบรมระยะสั้น

พรอมเน้ือหา 

ผลผลิต: หลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอม

เน้ือหา 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

(1) 

1 1 1 ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ 

จำนวนหลักสตูร

อบรมระยะสั้น 

1 

(1) 

1 1 1 รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ 

พัฒนาทักษะการเรียนรูและประสบการณนอกหองเรยีน(Sop4,5)Flagship:  SO4-3 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โครงการอบรมทักษะสำหรับนักกฎหมาย 

ผลผลิต: นักศึกษาไดทักษะวิชาชีพทาง

กฎหมาย 

จำนวนทักษะ 

(นับสะสม) 

3 

(3) 

4 6 9 ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ

และวิเทศ

สัมพันธ และ

ผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

ปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการเรียนการสอนในช้ัน

เรียน (SOp2,4,5) Flagship: SO4-2 

เทียบกับ Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

ผลผลิต: ไดกลุมอานหนังสือ เสวนา คลินิก

กฎหมาย 

จำนวนวิชาท่ีมี

กิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการ 

(นับสะสม) 

1 

(2) 

2 3 4 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

 เปาหมายดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

สรางระบบการศึกษาท่ีมุงเนนการศึกษา 

กฎหมายกับสังคม Law and Society  

Key Result 

KR1: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จ 

       การศึกษาปริญญาตรี 

KR2: รอยละของผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

       ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

โอกาสในการแขงขนั 

(ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือใหทราบคุณภาพการศึกษากฎหมาย 

ท่ีเทาทันความเปนไปของภูมิภาคและสากล) 

เทียบกับโรงเรียนสอนกฎหมายท่ีมแีนวทางกฎหมายกับสังคม 

ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ ไดแก  

- University of Birkbeck เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ  

- Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading 

Group Specific Law Clinic Seminar 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เทียบ THE ผลป2564 อันดับ(=16)    

  

 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

คูเทียบตามเปาหมายวิสัยทัศน 

เทียบกับคณะนิติศาสตรในประเทศ 

จุฬาลงกรณ ธรรมศาสตร 

ขอนแกน สงขลานครินทร 

โดยใชขอมูล CHE-QA เทียบในประเด็น 

KR1 และ KR2 

ผลปการศึกษา 2563 

KR1=อันดับ  KR2=อันดับ  
 

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศ ดานมาตรฐานการอุดมศึกษา ภายในป 2567 
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กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

ผลักดันใหคณาจารยทำวิจยัและบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของผูใชงาน (Sop4,5)  Flagship: SO5-1,3  

(University VictoriaTHE) 

 

โครงการวิจัยหรือบริการวิชาการรวมกับ 

องคกรภายนอก 

ผลผลิต: ไดงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการท่ี

ตอบสนององคกรภายนอก 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีมีผลกระทบสูง  

LAWCMU-RL (4-9) 

6 

(4) 

7 8 9 รองคณบดฝีายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

สรางแบรนดสถาบันวิจยัและบริการวิชาการในแนวทางกฎหมาย

กับสังคมท่ีมีความเปนเลิศดานสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญกับ

ประชาธิปไตย ชาติพันธุและทรัพยากร ผานผลงานและ 

เครือขายของคณาจารยผูเช่ียวชาญ (Sop4,5) 

 Flagship:  SO5-1,4(University VictoriaTHE 

โครงการวิจัยหรือบริการวิชาการรวมกับ 

องคกรภายนอกท่ีตรงกับสมรรถนะหลัก 

ผลผลิต: ไดงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการท่ี

ตอบสนององคกรภายนอกท่ีตรงกับสมรรถนะ

หลัก 

จำนวนองคความรูดานสิทธิ

มนุษยชน รัฐธรรมนูญกับ

ประชาธิปไตย ชาติพันธุและ

ทรัพยากร  ท่ีเครือขายผูใช

นำไปใชงาน(LAWCMU-RL) 

3 

( 3) 

4 5 6 รองคณบดฝีายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

ผลักดันใหคณาจารยเผยแพรผลงานในแพลทฟอรมออนไลนซึ่ง

สาธารณะชนเขาถึงได (SOp1)Flagship: SO4-3 

โครงการผลติสื่อทางกฎหมายเพ่ือประชาชน 

ผลผลิต:เน้ือหาสื่อทางกฎหมายเพ่ือประชาชน 

จำนวนเน้ือหาสื่อทางกฎหมาย

เพ่ือประชาชนนับสะสม) 

- 10 15 20 หัวหนาศูนยบริการ

วิชาการทางกฎหมาย 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูรปรญิญาตรมีาสราง

หลักสตูรอบรมระยะสั้น (SOp1,2) Flagship: SO4-2 

( University VictoriaTHE) 

โครงการเปดหลักสตูรการอบรมระยะสั้น 

พรอมเน้ือหา 

ผลผลิต: หลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอม

เน้ือหา 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

(1) 

1 1 1 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

จำนวนหลักสตูรอบรมระยะสั้น 1 

(1) 

1 1 1 รองคณบดฝีายวิจัยฯ 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

เปาหมายดานวิจัยและบริการวิชาการสราง เผยแพร ความรู และสงเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

เพ่ิมความคลองตัวในการบรหิารโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 

• สงเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการบนฐานความรูความเช่ียวชาญของคณาจารย  

• พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ในเชิงประเด็นปญหา (Issues-based) (สิทธิมนุษยชน 

ทรัพยากรและชาติพันธุ รัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย) และในเชิงพ้ืนท่ี (Area-based) 

Key Result  KR4: จำนวนบทความท่ีตีพิมพใน TCI 2      

KR5: รอยละผลงานทางวิชาการตอจำนวนอาจารย  KR6: จำนวนงานวิจัยท่ีองคกรระดับชาติวาจาง  

KR7: จำนวนงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบตอสังคม 

โอกาสในการแขงขนั 

(ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือใหทราบคุณภาพการศึกษา

กฎหมายท่ีเทาทันความเปนไปของภูมิภาคและสากล) 

วิจัย/บริการวิชาการ เทียบกับ University Victoria ในเรื่อง 

วิจ ัยและบริการวิชาการมุ งเปา ชาติพันธุ ก ับการจัดการ

ทรัพยากร สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย  

University Victoria เทียบTHE ผลป2564 อันดับ(=12)    

 

คูเทียบตามเปาหมายวิสัยทัศน 

เทียบกับคณะนิติศาสตรในประเทศ 

จุฬาลงกรณ ธรรมศาสตร ขอนแกน สงขลานครินทร 

โดยใชขอมูล CHE-QA เทียบในประเด็น  

KR4 KR5 และ KR6 

ผลปการศึกษา 2563 

KR4=อันดับ  KR5=อันดับ  KR6=อันดับ 

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศ ดานมาตรฐานการอุดมศึกษา ภายในป 2567 

   

 



แผนกลยุทธคณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565-2568(ปรับปรุง ปงบประมาณ 2566) 
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กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

จัดระบบการบรหิารงานท่ีมีความโปรงใส รับฟงความ

คิดเห็น และสรางความยดืหยุนโดยปรับภาระงานข้ันต่ำให

สอดคลองกับความถนัดของบุคลากร *และสรางรูปแบบการ

บริหารจดัการท่ีเปนเลศิเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน(Sop3) Flagship: SO6-1 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล) 

1. โครงการทบทวนเกณฑการประเมนิการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน  

ผลผลิต: ไดแนวทางการประยุกตใชเกณฑ 

จำนวนแนวทางการประยุกตใช

เกณฑท่ีไดรับการทบทวน 

(นับสะสม) 

1 

(1) 

2 3 4 รองคณบดฝีายบริหาร 

2. โครงการขอใชพ้ืนท่ีหรือสรางอาคารสำหรับการใช

ประโยชน 

ผลผลิต:แผนการใชพ้ืนท่ีของคณะเพ่ือใชประโยชน 

แผนการใชประโยชนของอาคาร - 1 - - รองคณบดฝีายบริหาร 

สรางระบบการรับรูความรูเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม 

(SOp1) Flagship: SO6-2 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย THE+สื่อ/งาน) 

 

โครงการรวบรวมขอมลูเพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ

กฎหมายกับสังคม 

ผลผลิต ไดขอมูลผลงานท่ีมีความสนใจ 5 อันดับ 

ระบบการรวบรวมขอมูลเผยแพร

เพ่ือการรับรูท้ังดานproduction(

ผลงานของบุคลากร)/

consumptionตอสาธารณชน 

- - 1 - - หัวหนาศูนยวิจัยฯ 

- หัวหนาศูนยบริการ

วิชาการ 

- เลขาคณะ 

ปรับระบบการพัฒนาบุคคลกรและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาตนเองในระบบการเรยีนรู

ตลอดชีวิต(Sop3) Flagship: SO6-3 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล)  

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือทดแทนภารกิจสำคัญ 

(สายสนับสนุน) 

ผลผลิต บุคลากรไดรับการพัฒนา 

งบท่ีจัดสรรภายในเพ่ือขับเคลื่อนแผน 

จำนวนโครงการพัฒนาบุคลากร 2 

(2) 

- - - รองคณบดฝีายบริหาร 

จำนวนภารกิจท่ีมีบุคลากรพรอม

ทดแทน 

- 2 2 2 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

เปาหมายดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

• ดานบริหาร “สรางระบบการบริหารบุคคลและการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได รวมถึงสงเสริมสภาพแวดลอมในการ

ทำงานและเรียนอยางเหมาะสม”เพ่ิมผลตอบแทนจากการลงทุน และการขอใชพ้ืนท่ีหรือสรางอาคารสำหรับการใชประโยชน 

• ดานพัฒนาบุคลากร “การทำงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม และกระตือรือรนพัฒนาตนเอง โดยคณะเขามาชวยจัดสรร

ระบบการกระจายงาน และยกระดบัคุณภาพชีวิต โดยเห็นเสนทางการเติบโตในอาชีพอยางชัดเจน”เพ่ิมการจางงานท่ีเปนธรรม 

• ดานวิเทศสมัพันธและสื่อสารองคกร “สงเสริมและประสานงานหนวยงานภายในประเทศและสากล และสรางความรับรูอัต

ลักษณของคณะนิติศาสตรแกบุคคลกรภายในและสังคมภายนอก” 

Key Result : KR3: รอยละตำแหนงทางวิชาการ 

โอกาสในการแขงขนั 

(ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือใหทราบคุณภาพการศึกษา

กฎหมายท่ีเทาทันความเปนไปของภูมิภาคและสากล) 

เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

THE ผลป2564 อันดับ(=16)    

• ดานบริหารและพัฒนาบุคลากร  

  ขอมูลบรหิารบุคคล 

• ดานวิเทศสมัพันธและสื่อสารองคกร  

 THE + สื่อ/งาน 

คูเทียบตามเปาหมายวิสัยทัศน 

เทียบกับคณะนิติศาสตรในประเทศ 

จุฬาลงกรณ ธรรมศาสตร ขอนแกน 

สงขลานครินทร 

โดยใชขอมูล CHE-QA  

เทียบในประเด็น KR3 
 

ผลปการศึกษา 2563  

KR3=อันดับ  

 

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศ ดานมาตรฐานการอุดมศึกษา ภายในป 2567 

   

 


