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ผลการดำเนินงานตามแผนการควบคุมภายในของคณะนิติศาสตร ปงบประมาณ 2566 ณ ไตรมาส 2(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน  

ดานการเรียนการสอน  

กระบวนการดานงานทะเบียน 

(บริการนักศึกษา) 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือสรางมาตรฐานการสื่อสารกับ

นักศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:   

งานบริการการศึกษาฯ 

 

นักศึกษาไดรบั

คำปรึกษาไม

ทันทวงที 

ม ีFacebook page 

รองรับการตอบขอซักถาม 

ไมเพียงพอ ระบบท่ีมีอยูไม

รวดเร็ว 

(ไมมีชุดคำตอบ

อัตโนมัติ) 

ถอดบทเรียนการตอบขอ

ซ ั กถาม เพ ื ่ อปร ับปรุ ง

กระบวนการสื ่อสารกับ

นักศ ึกษาผ านขอความ 

Facebook pageง า น

บริการการศึกษา  

สำเร็จ 60% 

1. ประชุมรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเพจงาน

บริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

(20%)(20%) 

ผล: ไดจัดประชุมเกี ่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพจ

บริการ เก็บขอมูลประเด็นคำถาม 

2. รวบรวมข อม ูลคำถาม และจ ัดกล ุ มคำถาม

(30%)(20%) 

ผล : ที ่ประชุมได มอบหมายใหนายกฤษณ และ

นางสาวจันทกานต เก็บสถิติรวบรวมคำถาม และจะ

ไดนำมาจัดกลุมอีกครั้งรายละเอียดเอกสารแนบ 1 

3. จัดทำขอความคำตอบอัตโนมัติ(20%)(20%) 

ผล: ดำเนินงานแลวรายละเอียดเอกสารแนบ 1 

4. ประชุมสรุปผลการจัดทำขอความคำตอบอัตโนมัติ

(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน  

ดานพัฒนานักศึกษา  

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาและชมรม

ในสังกัดสโมสร กระบวนการยอยการ

จัดซื ้อ/จางตามพระราชบัญญัติ การ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสดุ

ภาครัฐพ.ศ. 2560 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพื ่อใหการดำเนินการเนินการจัดซื้อ/

จางเปนไปตามพรบ.การจัดซื ้อจัดจาง 

และ เก ิ ดความ โปร  ง ใส ในการ ใช

งบประมาณ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

สโมสรฯ/

กลุม

กิจกรรม/

ชมรมมีการ

ดำเนินการ

จัดซื้อ/จาง

ไมเปนไป

ตามพรบ.

การจัดซื้อ

จัดจางฯ 

การจัดประชุม

ช้ีแจงระเบียบ/

ข้ันตอน 

ในการ

ดำเนินการจัด

กิจกรรมโดย

เจาหนาท่ีฝาย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

ไมเพียงพอ 

ปญหาอุปสรรค 
1. กลุมกิจกรรม/มีการ

เปล่ียนแปลงวันจัด

กิจกรรมบอยคร้ัง ทำ

ใหติดตามตามปฏิทิน

ไมเปนผล 

2. กรณีกลุมกิจกรรม/

ชมรมเปนผูจัด

กิจกรรมตองสง

เอกสารใหฝาย

ประสานงานชมรม

(สโมสรฯ)เปนผูจัดทำ

บนศ. 2 ทำใหเกิด

ความลาชา เนื่องจาก

ไมสามารถกรอกขอมูล

ไดดวยตนเองหากตอง

แกไขตองดำเนินการ

แจง / สงตอขอมูลใหผู

ประสาน และ

เจาหนาที่ เพือ่ปรับ

สถานะในระบบ MIS 

และสงใหสภาฯ

พิจารณาใหม 

ตามลำดับ 

วางแนวทาง

การติดตาม

สโมสร/กลุม

กิจกรรมเพ่ือ

สงรายงาน

ทางการเงิน

ภายใน 1 

เดือนหลังจาก

เสร็จโครงการ

(กรณีไมยืม

เงิน 

ติดตามสโมสร/

กล ุ  ม ก ิ จกรรม

เพื ่อส งรายงาน

ทางการเงินโดย

ให  ส  ง ร าย งาน

การเง ินภายใน  

1 เดือนหลังจาก

เสร ็จ โครงการ

(กรณีไมยืมเงิน)

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

แนวทาง 

สำเร็จ 70% 

1. ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินปญหาในการดำเนินเทอม 1 และรวมหา

แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย(30%)(30%) 

ผล: สรุปประเด็นปญหาที่พบ คือ ชมรม/กลุมกิจกรรมไมทราบขั้นตอนการ

จัดกิจกรรม และภาระกิจดานการเรียน/สอบทำใหเกิดความลาชาในการ

เบิกจาย แนวทางการแกไขและขอตกลงในการดำเนินการ คือ เจาหนาท่ี

กิจการนักศึกษาจะทำข้ันตอนการจัดกิจกรรมพรอมรายละเอียดเอกสารและ

กำหนดการดำเนินการแจงใหประธานโครงการทราบเพื่อลดระยะเวลาใน

การดำเนินการเบิกจายใหอยู ในระยะเวลา 1 เดือน และหากไมเบิกจาย

ภายใน 1 เดือน จะไมอนุญาตใหยืมเงินทดรองจายเพ่ือจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

2. จ ัดทำปฏิท ินก ิจกรรม เพ ื ่อวางแผนการจัดกิจกรรมและเบ ิกจ าย

(10%)(10%) 

ผล: จัดทำปฎิทินกิจกรรมโดยอางอิงขอมูลจากระบบ MIS 

3. หนวยกิจการนักศึกษาออกเอกสารแจงกำหนดการการทำบนศ. ระบุวัน

เวลาท่ีตองเอกสารตามข้ันตอนของงบเสริมหลักสูตร ติดตามกรณีประธาน

โครงการไมสงเอกสารเบิกจายตามกำหนด(30%)(30%) 

ผล: แจงกำหนดการ (dead line) ในการสงบนศ. 2 กรณีนักศึกษายืม

เงินทดลองจาย และมีการติดตามโครงการท่ีจัดสงลาชาในกลุมไลนสโมสรฯ 

4. สรุปบทเรียนการดำเนินปญหาในการดำเนินปการศึกษา 2565 และรวม

หาแนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

2 ภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม  

ดานการบริหารงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

กระบวนการบริหารงานวิจยัแหลงทุน

ภายนอก 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือใหหลักฐานการเบิกจาย

โครงการวิจัยถูกตองครบถวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หนวยบริหารงานวิจัย  

เอกสาร

หลักฐานการ

เบิกจายไม

ครบถวน 

- แจงเจาหนาท่ีผู

ประสานงานไปยัง

หัวหนาโครงการ

เพ่ือกำกับดูแล

และตดิตาม

หลักฐานการเบิก

จายเงิน 

- การเงินจัดทำแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักฐานการเบิก

จายเงิน

โครงการวิจัยและ

แจงหัวหนา

โครงการวิจัย

ทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

ไมเพียงพอ ผูวิจัยยังขาด

ความเขาใจ 

เรื่อง

หลักฐานการ

เบิกจาย

โครงการวิจัย 

- ใหความรูผูวิจัย

รายบุคคล/รายทีมวิจยั

เพ่ือสรางความเขาใจให

คำแนะนำ/ให

คำปรึกษา 

- สำหรับผูวิจัยท่ีมี

ประสบการณ ใหถอด

บทเรียนปญหาและ

ขอจำกัดทางการเงินและ

แนวทางแกไข 

- นักวิจัยใหมใหทำ

infographic แนะนำ

การเบิกจายตาม

แนวทางท่ีตรวจสอบ

ภายในเคยให

ขอเสนอแนะ 

สำเร็จ 88% 

1. จัดทำ infographic แนะนำการเบิกจายตามแนวทางท่ี

ตรวจสอบภายใน (25%)(25%) 

ผล::ดำเนินการแลว ตามเอกสารแนบ  

รายละเอียดเอกสารแนบ 2 

2. ถอดบทเรียนปญหาและขอจำกัดของการเงินและแนว

ทางแกไข (25%)(13%) 

ผล: ไดสมัภาษณผูวิจัยท่ีมีประสบการณใหถอดบทเรียน

ปญหาและขอจำกัดทางการเงินและแนวทางแกไข โดยได

เชิญ อ.เขมชาติ ตนบุญ อาจารยประจำ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ผูท่ีเคยดูแลงบประมาณโครงการวิจัยประมาณ 

15 โครงการ วงเงินรวมหลายสิบลานบาท เปนผูใหองค

ความรู ในวันท่ี 8 มีนาคม 2566 โดยใชเวลาประมาณ 46 

นาที ในการสัมภาษณ ไดความรูและประสบการณมา

ถายทอด และอยูระหวางการถอดเทปการสมัภาษณ 

รายละเอียดเอกสารแนบ 3 

3. ใหความรูนักวิจัยรายบุคคล/รายทีมวิจัยเพ่ือสรางความ

เขาใจและใหคำแนะนำและใหคำปรึกษา (50%)(50%) 

ผล: มีการใหคำแนะนำอาจารยจำนวน 4ทานคือ  

1. อ.ดร. นวพร  2. ผศ.ดร.คนึงนิจ 3. อ.ดร.เชิญพร  

4. รศ.ดร.พรชัย  
 



4 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

3. ภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม  

ดานงานบริการวิชาการชุมชน  

กระบวนการจดัหลักสูตรฝกอบรม (แบบ

มีคาลงทะเบียน) 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือสรางฐานขอมลูลูกคาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถ

ประชาสมัพันธหลักสูตรใหมๆใหแกกลุม

ลูกคาเดมิ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ศูนยบริการวิชาการทางกฎหมาย 

 

หลักสตูรหารายได

มีเพียงหลักสูตร

เดียว 

มีการเก็บขอมลู

ลูกคาในโปรแกรม  

Excel 

ไมเพียงพอ หลักสตูรหา

รายไดมีเพียง

หลักสตูรเดียว 

จัดทำฐานขอมูล

ลูกคาเพ่ือใหสามารถ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูรใหมๆ ใหแก

กลุมลูกคาเดมิ 

สำเร็จ 35% 

1. ประชุมหารือและวางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูลูกคา 

(25%)(25%) 

ผล: ประชุม 2 ครั้ง 

 

 

2. สำรวจและเก็บขอมูลลูกคาท้ังหลกัสูตรระยะสั้น 

หลักสตูรระยะยาว หลักสูตรปรญิญาตรโีทเอก 

(50%)(10%) 

ผล: เก็บขอมูลลูกคา โดยเก็บขอมลู ช่ือ - นามสกุล / 

หนวยงาน / ท่ีอยู / การตดิตอ / หลักสตูรท่ีอบรม 

 

 

3. นำขอมูลมาจดัเก็บเปนฐานขอมูลลูกคาเพ่ือ

ประชาสมัพันธหลักสูตร (25%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

4. ภารกิจดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

ดานการทำนุบำรุงศิลปและสิ่งแวดลอม  

- กระบวนการจดักิจกรรม กระบวนการ

ยอยดานการเบิกจายการยืมเงินทด

รองจายและสงใชเงิน 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1. เพ่ือลดเวลาการจัดการซื้อวัสด/ุการ

จางใหถูกตองและ 

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือลดขอผดิพลาดดานการเงินการ

คลังและพัสด ุ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารท่ัวไป(ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

- การซื้อวัสด/ุการจัด

จางไมเปนไปตาม

แผนการท่ีกำหนด

ไวในข้ันตอนการยื่น

ขออนุมัติจัดทำ

โครงการฯ 

- เอกสารการ

จัดซื้อ/ 

จัดจางไมครบถวน

สมบูรณ 

การสืบหาวัสด/ุ

การจางท่ี 

ถูกตองตาม

วัตถุประสงคการ

จัดโครงการฯ 

- พระราชบัญ 

ญัติ การจดัซื้อ

จัดจางและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 

ระบบบรหิาร

งบประมาณ 

[Budget 

Operating 

System :BOS] 

ไมเพียงพอ - ยังเบิกจาย

ลาชา 

ดำเนินการตามแนว

ทางการปฏิบัติดาน

การเงินและติดตาม

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

สำเร็จ 0% 

1. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการดำเนินงาน

การเบิกจายในปท่ีผานมา (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. ปรับปรุงแนวทางตามผลการประชุม(25%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ดำเนินการตามแนวทางท่ีปรับตามผลการประชุม(35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

4. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการดำเนินงาน

และปรับปรุงใหเบิกจายทันเวลาทุกไตรมาส(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

5. ภารกิจดานการบริหารจัดการ  

ดานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  

- กระบวนการจดัการงานโครงการ 

กระบวนการยอยการตดิตามผลการ

รายงานโครงการ 

และ กระบวนการบรหิารจดัการระบบ

สารสนเทศ(ออกแบบระบบใหม) 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1.เพ่ือใหไดรายงานผลการจดัโครงการ

ครบทุกโครงการ 

2.เพ่ือใหทราบผลความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานโครงการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผนฯและงานการเงินฯ 

 

- การรายงาน

ผลโครงการไม

ครบถวน 

- การประเมิน

ความสำเร็จ

ของโครงการ

ไมครบถวน 

มีแนวปฏิบัติใน

การรายงานผล

โครงการและ

ดำเนินการตาม

แนวปฏิบัต ิ

ไมเพียงพอ การรายงาน

ผลโครงการ 

ยังไมครบถวน 

จัดทำ

โปรแกรม

โครงการ

ออนไลน 

สำเร็จ 25% 

 

 

 

1. นำแนวทางการพัฒนาระบบเสนอคณะกรรมการบรหิารประจำสวนงาน

(5%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังและพัสด ุนำแนวทางการจัดทำระบบโครงการเสนอ

คณะกรรมการบรหิารประจำสวนงานผานการแจงเวียนเมื่อวันท่ี 23 พ.ย.65 

2. จัดทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบ Electronic Project & Document 

(E-PAD) (15%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบแลว 

3.  หาผูรับจางและจดัทำขอมูลราคากลาง + จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง และ

รายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง(10%)(10%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำรายงานขอซื้อขอจางแลว 

4. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง (เริม่งานจางพัฒนาระบบฯ) (5%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำใบสั่งซื้อสั่งจางและเริม่พัฒนาระบบแลว 

5. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบ Electronic Project & Document  

(E-PAD) (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

6. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับงานจาง(15%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

7. ประชุมช้ีแจงบุคลากร(สายปฏิบัตกิาร)และอบรมการใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

เริ่มตนการใชงานระบบฯ (5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

5. ภารกิจดานการบริหารจัดการ  

ดานงานดานพัสดุ  

กระบวนการบันทึกทะเบียนวัสด ุ

วัตถุประสงคการควบคมุ 

- เพ่ือใหการควบคุมดูแลรักษาและ

จำหนายวัสดุ เกิดความโปรงใส

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานการเงิน การคลังและพัสด ุ

 

ร า ย ง า น ไ ม

ถูกตอง 

ไมครบถวนและ

ไมทันกาล 

มีการจัดทำ

บัญชีและ

ตรวจสอบดวย 

Manual 

ไมเพียงพอ ระบการ

ควบคุมไม

รัดกุมไมเปน

ปจจุบัน 

จัดทำระบบ

บริหารจดัการ

คลังวัสด ุ

สำเร็จ 15% 

 

1. จัดทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบบริหารจดัการวัสดุคงคลัง

(15%)(15%) 

ผล: จัดทำ TOR เรียบรอยแลว 

2. หาผูรับจางและจดัทำขอมูลราคากลาง + จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง 

และรายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง(10%) 

ผล: ไมมีผูรับจาง 

3. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง (เริม่งานจางพัฒนาระบบฯ) (5%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

4. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบบรหิารจัดการวัสดุคงคลัง(40%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

5. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับงานจาง(10%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

6. ประชุมเจาหนาท่ีฝายพัสดเุพ่ือกำหนดแนวทางในการใชงานระบบฯ

(10%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

7. ประชุมช้ีแจงบุคลากร (สายปฏิบัตกิารและสายวิชาการ) และอบรม

การใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

8. เริ่มตนการใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล       

กระบวนการจดัอบรมและพัฒนา

บุคลากรตามโมเดลหลักสตูร

มาตรฐานท่ีกำหนด 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากร

ในเรื่องท่ีควรรู (ปฐมนิเทศตอนเริม่

ปฏิบัติงาน /ทบทวนการให

ความรู/จัดทำ Infographic 

รวบรวมสิ่งท่ีควรรู) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

บ ุ คลากรทำ

ผิดกฎระเบียบ

ประกาศ 

มีคูมือเผยแพร

ในTeam 

คณาจารย 

ไมเพียงพอ - บุคลากรทำผิด

กฎระเบียบ

ประกาศ 

- บุคลากร

บางสวนไม

เขาใจ

กฎระเบียบ

และสวัสดิการ

ท่ีควรรู 

 

- ปฐมนิเทศ

ตอนเริ่ม

ปฏิบัติงาน  

สำเร็จ 20% 

 

 

1. แจกคูมือเบ้ืองตนในการปฎิบัติงานใหแกบุคลากรใหม(20%)(10%) 

ผล: จัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฎิบัติงาน เชน ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ใหกับบุคลากรใหม 

2. ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับวิธีปฎิบัติงานและความเก่ียวเน่ืองสมัพันธกันระหวาง

หนวยงานท่ีบุคลากรใหมสังกัด โดยผานการประชุมระหวางหัวหนางานทุกงานกับ

ผูปฎิบัติงานใหม (ภายใน 1 เดือน) (40%)(20%) 

ผล: ขณะน้ีไดดำเนินการปฐมนิเทศนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงอาจารย ท่ีรับเขา

ใหม เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 โดยใหหัวหนางานไดแจงขอมูลความเก่ียวพันกันใน

การทำงานเบ้ืองตน  

3. ติดตามผลการปฎิบัติเก่ียวกับความถูกตองผานการประชุมหัวหนางานทุก ๆ ไตร

มาส (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

   - ทบทวน

การให

ความรู

สำหรับ

บุคคลากร

เกา 

สำเร็จ 15% 

1. ขอความรวมมือจากหัวหนางานเก่ียวกับการอัพเดจชอมลูและระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของในแตละงานทุก ๆ 2 เดือนโดยผานท่ีประชุมหัวหนางาน(30%)(15%) 

ผล: ไดดำเนินการใหหัวหนางานทุกทานอัพเดจขอมูลเก่ียวกับ ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เเก่ียวขอกับการทำงาน (ในแตละงาน) ภายในวันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 

2. รวบรวมขอมลูของแตละงานเพ่ือทำการสรุปในภาพรวมของคณะฯ 50%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

3. แจงท่ีประชุมเจาหนาท่ี ทุก ๆ  4 – 6 เดือน (20%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

   - จัดทำ 

Infograp

hic 

รวบรวม

สิ่งท่ีควรรู 

สำเร็จ 0% 

1. รวบรวมขอมลูจะแจงใหบุคลากรไดรับทราบ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

2. ออกแบบเปนรูปภาพเพ่ือใหเขาใจมากข้ึน (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

3. นำเขาประชุมหัวหนางานเพ่ือขอความเห็นชอบ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กระบวนการใหบริการดาน IT/โสต 

กระบวนการยอยการจัดการปญหาเม่ือ

เกิดขึ้นกับอุปกรณทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ กระบวนการให

ความรูดาน IT แกบุคลากร 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือแกไขปญหาท่ีจะสงผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของแตละฝายในองคกร เม่ือ

อุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และโสตทัศนูปกรณขัดของ เพ่ือใหการ

ดำเนินการในแตละสวนงาน ท้ังการ

บริหารงาน การเรียนการสอน เปนไปได

อยางไมติดขัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป(IT) 

- คว า ม ล  า ช า

การในแก  ไข

ปญหา 

- ก า ร ข า ด ผู

ปฏิบัติหนาท่ี

แ ท น เ ม่ื อ

เ จ  า ห น  า ท่ี

ผ ู ร ับผ ิดชอบ

หลักไมอยู 

 

- มีการกำหนด

ผูรับผิดชอบ

ในแตละดาน

เม่ือเกิดปญหา

ขึ้น 

- มีการกำหนด

ผูรับผิดชอบ

หลัก และ

ผูรับผิดชอบ

รองทดแทน 

ไมเพียงพอ - ยังใมมีการให

ความรูบุคลากร 

- ทักษะการแกไข

ปญหาไมมีการ

กระจายองค

ความรูเหลาน้ี

ไปยังเจาหนาท่ี

คนอื่นๆ 

- ผูใชงาน ยังมี

ความไมเขาใจ 

ถึงหนาท่ีความ

รับผิดชอบใน

แตละสวนงาน 

เม่ือเกิดปญหา

กับอุปกรณแต

ละประเภท 

 

 

 

1. การใหความรูเจาหนาท่ี  

- การแกไขปญหาเบ้ืองตน

จากการใชงานคอมพิวเตอร

(ปญหาท่ีเกิดขึ้นบอย) 

- ปญหาจากการใชงาน

อุปกรณโสตฯ 

- ปญหาการใชงานอุปกรณใน

หองประชุมใหญสำหรับ

เจาหนาท่ีเวร 

สำเร็จ 0% 

1. สำรวจความตองการของจนท.เกี่ยวกับปญหาจากการใช

อุปกรณโสตฯ (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. สรุปความตองการและวิเคราะห(20%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. จัดอบรมใหความรูกับจนท (30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

4. จัดทำคลิปการใชโสตฯ เบ้ืองตนภายในหองเรียนฯ 30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

5. ประชาสัมพันธโดยแจงเวียน e – mail และ บน web site 

ของคณะนิติศาสตร(10%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

2. การใหความรูคณาจารย  

 การใชงานอุปกรณ IT/โสตฯ 

เบ้ืองตนภายในหองเรียน 

สำหรับเรียนการสอน  โดย

รูปแบบของการเผยแพรความรู

ทำ คูมือเผยแพร /จัดทำคลิป

วิดีโออยางส้ัน เพ่ือใหสามารถ

เรียนรูเองได 

สำเร็จ 0% 

1. สำรวจความตองการของจนท.เกี่ยวกับปญหาจากการใช

อุปกรณโสตฯ (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. สรุปความตองการและวิเคราะห(20%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. จัดอบรมใหความรูกับจนท (30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

4. จัดทำคลิปการใชโสตฯ เบ้ืองตนภายในหองเรียนฯ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

5. ประชาสัมพันธโดยแจงเวียน e – mail และ บน web site 

ของคณะนิติศาสตร(10%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค  

กระบวนการจดัการดานอาคาร

สถานท่ี 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือดูแลประสิทธิภาพการใช

อาคาร และการดูแลภมูิทัศน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป(อาคาร

สถานท่ี) 

- การใชบริการใน

ตึกเกิดปญหา 

- ภ ู ม ิ ท ั ศ น  ไ ม

สวยงามเสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุ 

มีแผนการ

ปรับปรุง

อาคารและ

ภูมิทัศน 

ไมเพียงพอ - การใชบริการ

ในตึกเกิด

ปญหา 

- ภูมิทัศนไม

สวยงามเสี่ยง

ตอการเกิด

อุบัติเหต ุ

- จัดทำแผน

และตดิตาม

ตรวจสอบ

การใชอาคาร

สถานท่ีอยาง

สม่ำเสมอ 

สำเร็จ 0% 

1. วิเคราะหการใชอาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร(25%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. จัดทำแผนในการซอมบำรุงอาคารเรียนและบรหิารคณะนิติศาสตร (35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการซอมบำรุงอาคารเรียน

และบรหิารคณะนิติศาสตร(40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

- จัดทำแผน

และตดิตาม

การดูแลภูมิ

ทัศน 

สำเร็จ 0% 

1. วิเคราะหการดูแลและการปรับปรงุภูมิทัศน(25%) 

ผล:ยังไมไดดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการดูแลและการปรบัปรุงภูมิทัศน(35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการดูแลและการปรับปรุงภูมิ

ทัศน(40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

 

 

 


