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ผลการดำเนินงานตามแผนการควบคุมภายในของคณะนิติศาสตร ปงบประมาณ 2566 ณ ไตรมาส 2(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน  

ดานการเรียนการสอน  

กระบวนการดานงานทะเบียน 

(บริการนักศึกษา) 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือสรางมาตรฐานการสื่อสารกับ

นักศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:   

งานบริการการศึกษาฯ 

 

นักศึกษาไดรบั

คำปรึกษาไม

ทันทวงที 

ม ีFacebook page 

รองรับการตอบขอซักถาม 

ไมเพียงพอ ระบบท่ีมีอยูไม

รวดเร็ว 

(ไมมีชุดคำตอบ

อัตโนมัติ) 

ถอดบทเรียนการตอบขอ

ซ ั กถาม เพ ื ่ อปร ับปรุ ง

กระบวนการสื ่อสารกับ

นักศ ึกษาผ านขอความ 

Facebook pageง า น

บริการการศึกษา  

สำเร็จ 60% 

1. ประชุมรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเพจงาน

บริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

(20%)(20%) 

ผล: ไดจัดประชุมเกี ่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพจ

บริการ เก็บขอมูลประเด็นคำถาม 

2. รวบรวมข อม ูลคำถาม และจ ัดกล ุ มคำถาม

(30%)(20%) 

ผล : ที ่ประชุมได มอบหมายใหนายกฤษณ และ

นางสาวจันทกานต เก็บสถิติรวบรวมคำถาม และจะ

ไดนำมาจัดกลุมอีกครั้งรายละเอียดเอกสารแนบ 1 

3. จัดทำขอความคำตอบอัตโนมัติ(20%)(20%) 

ผล: ดำเนินงานแลวรายละเอียดเอกสารแนบ 1 

4. ประชุมสรุปผลการจัดทำขอความคำตอบอัตโนมัติ

(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน  

ดานพัฒนานักศึกษา  

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาและชมรม

ในสังกัดสโมสร กระบวนการยอยการ

จัดซื ้อ/จางตามพระราชบัญญัติ การ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสดุ

ภาครัฐพ.ศ. 2560 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพื ่อใหการดำเนินการเนินการจัดซื้อ/

จางเปนไปตามพรบ.การจัดซื ้อจัดจาง 

และ เก ิ ดความ โปร  ง ใส ในการ ใช

งบประมาณ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

สโมสรฯ/

กลุม

กิจกรรม/

ชมรมมีการ

ดำเนินการ

จัดซื้อ/จาง

ไมเปนไป

ตามพรบ.

การจัดซื้อ

จัดจางฯ 

การจัดประชุม

ช้ีแจงระเบียบ/

ข้ันตอน 

ในการ

ดำเนินการจัด

กิจกรรมโดย

เจาหนาท่ีฝาย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

ไมเพียงพอ 

ปญหาอุปสรรค 
1. กลุมกิจกรรม/มีการ

เปล่ียนแปลงวันจัด

กิจกรรมบอยคร้ัง ทำ

ใหติดตามตามปฏิทิน

ไมเปนผล 

2. กรณีกลุมกิจกรรม/

ชมรมเปนผูจัด

กิจกรรมตองสง

เอกสารใหฝาย

ประสานงานชมรม

(สโมสรฯ)เปนผูจัดทำ

บนศ. 2 ทำใหเกิด

ความลาชา เนื่องจาก

ไมสามารถกรอกขอมูล

ไดดวยตนเองหากตอง

แกไขตองดำเนินการ

แจง / สงตอขอมูลใหผู

ประสาน และ

เจาหนาที่ เพือ่ปรับ

สถานะในระบบ MIS 

และสงใหสภาฯ

พิจารณาใหม 

ตามลำดับ 

วางแนวทาง

การติดตาม

สโมสร/กลุม

กิจกรรมเพ่ือ

สงรายงาน

ทางการเงิน

ภายใน 1 

เดือนหลังจาก

เสร็จโครงการ

(กรณีไมยืม

เงิน 

ติดตามสโมสร/

กล ุ  ม ก ิ จกรรม

เพื ่อส งรายงาน

ทางการเงินโดย

ให  ส  ง ร าย งาน

การเง ินภายใน  

1 เดือนหลังจาก

เสร ็จ โครงการ

(กรณีไมยืมเงิน)

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

แนวทาง 

สำเร็จ 70% 

1. ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินปญหาในการดำเนินเทอม 1 และรวมหา

แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย(30%)(30%) 

ผล: สรุปประเด็นปญหาที่พบ คือ ชมรม/กลุมกิจกรรมไมทราบขั้นตอนการ

จัดกิจกรรม และภาระกิจดานการเรียน/สอบทำใหเกิดความลาชาในการ

เบิกจาย แนวทางการแกไขและขอตกลงในการดำเนินการ คือ เจาหนาท่ี

กิจการนักศึกษาจะทำข้ันตอนการจัดกิจกรรมพรอมรายละเอียดเอกสารและ

กำหนดการดำเนินการแจงใหประธานโครงการทราบเพื่อลดระยะเวลาใน

การดำเนินการเบิกจายใหอยู ในระยะเวลา 1 เดือน และหากไมเบิกจาย

ภายใน 1 เดือน จะไมอนุญาตใหยืมเงินทดรองจายเพ่ือจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

2. จ ัดทำปฏิท ินก ิจกรรม เพ ื ่อวางแผนการจัดกิจกรรมและเบ ิกจ าย

(10%)(10%) 

ผล: จัดทำปฎิทินกิจกรรมโดยอางอิงขอมูลจากระบบ MIS 

3. หนวยกิจการนักศึกษาออกเอกสารแจงกำหนดการการทำบนศ. ระบุวัน

เวลาท่ีตองเอกสารตามข้ันตอนของงบเสริมหลักสูตร ติดตามกรณีประธาน

โครงการไมสงเอกสารเบิกจายตามกำหนด(30%)(30%) 

ผล: แจงกำหนดการ (dead line) ในการสงบนศ. 2 กรณีนักศึกษายืม

เงินทดลองจาย และมีการติดตามโครงการท่ีจัดสงลาชาในกลุมไลนสโมสรฯ 

4. สรุปบทเรียนการดำเนินปญหาในการดำเนินปการศึกษา 2565 และรวม

หาแนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

2 ภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม  

ดานการบริหารงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

กระบวนการบริหารงานวิจยัแหลงทุน

ภายนอก 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือใหหลักฐานการเบิกจาย

โครงการวิจัยถูกตองครบถวน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หนวยบริหารงานวิจัย  

เอกสาร

หลักฐานการ

เบิกจายไม

ครบถวน 

- แจงเจาหนาท่ีผู

ประสานงานไปยัง

หัวหนาโครงการ

เพ่ือกำกับดูแล

และตดิตาม

หลักฐานการเบิก

จายเงิน 

- การเงินจัดทำแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักฐานการเบิก

จายเงิน

โครงการวิจัยและ

แจงหัวหนา

โครงการวิจัย

ทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

ไมเพียงพอ ผูวิจัยยังขาด

ความเขาใจ 

เรื่อง

หลักฐานการ

เบิกจาย

โครงการวิจัย 

- ใหความรูผูวิจัย

รายบุคคล/รายทีมวิจยั

เพ่ือสรางความเขาใจให

คำแนะนำ/ให

คำปรึกษา 

- สำหรับผูวิจัยท่ีมี

ประสบการณ ใหถอด

บทเรียนปญหาและ

ขอจำกัดทางการเงินและ

แนวทางแกไข 

- นักวิจัยใหมใหทำ

infographic แนะนำ

การเบิกจายตาม

แนวทางท่ีตรวจสอบ

ภายในเคยให

ขอเสนอแนะ 

สำเร็จ 88% 

1. จัดทำ infographic แนะนำการเบิกจายตามแนวทางท่ี

ตรวจสอบภายใน (25%)(25%) 

ผล::ดำเนินการแลว ตามเอกสารแนบ  

รายละเอียดเอกสารแนบ 2 

2. ถอดบทเรียนปญหาและขอจำกัดของการเงินและแนว

ทางแกไข (25%)(13%) 

ผล: ไดสมัภาษณผูวิจัยท่ีมีประสบการณใหถอดบทเรียน

ปญหาและขอจำกัดทางการเงินและแนวทางแกไข โดยได

เชิญ อ.เขมชาติ ตนบุญ อาจารยประจำ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ผูท่ีเคยดูแลงบประมาณโครงการวิจัยประมาณ 

15 โครงการ วงเงินรวมหลายสิบลานบาท เปนผูใหองค

ความรู ในวันท่ี 8 มีนาคม 2566 โดยใชเวลาประมาณ 46 

นาที ในการสัมภาษณ ไดความรูและประสบการณมา

ถายทอด และอยูระหวางการถอดเทปการสมัภาษณ 

รายละเอียดเอกสารแนบ 3 

3. ใหความรูนักวิจัยรายบุคคล/รายทีมวิจัยเพ่ือสรางความ

เขาใจและใหคำแนะนำและใหคำปรึกษา (50%)(50%) 

ผล: มีการใหคำแนะนำอาจารยจำนวน 4ทานคือ  

1. อ.ดร. นวพร  2. ผศ.ดร.คนึงนิจ 3. อ.ดร.เชิญพร  

4. รศ.ดร.พรชัย  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

3. ภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม  

ดานงานบริการวิชาการชุมชน  

กระบวนการจดัหลักสูตรฝกอบรม (แบบ

มีคาลงทะเบียน) 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือสรางฐานขอมลูลูกคาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถ

ประชาสมัพันธหลักสูตรใหมๆใหแกกลุม

ลูกคาเดมิ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ศูนยบริการวิชาการทางกฎหมาย 

 

หลักสตูรหารายได

มีเพียงหลักสูตร

เดียว 

มีการเก็บขอมลู

ลูกคาในโปรแกรม  

Excel 

ไมเพียงพอ หลักสตูรหา

รายไดมีเพียง

หลักสตูรเดียว 

จัดทำฐานขอมูล

ลูกคาเพ่ือใหสามารถ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูรใหมๆ ใหแก

กลุมลูกคาเดมิ 

สำเร็จ 35% 

1. ประชุมหารือและวางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูลูกคา 

(25%)(25%) 

ผล: ประชุม 2 ครั้ง 

 

 

2. สำรวจและเก็บขอมูลลูกคาท้ังหลกัสูตรระยะสั้น 

หลักสตูรระยะยาว หลักสูตรปรญิญาตรโีทเอก 

(50%)(10%) 

ผล: เก็บขอมูลลูกคา โดยเก็บขอมลู ช่ือ - นามสกุล / 

หนวยงาน / ท่ีอยู / การตดิตอ / หลักสตูรท่ีอบรม 

 

 

3. นำขอมูลมาจดัเก็บเปนฐานขอมูลลูกคาเพ่ือ

ประชาสมัพันธหลักสูตร (25%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

4. ภารกิจดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

ดานการทำนุบำรุงศิลปและสิ่งแวดลอม  

- กระบวนการจดักิจกรรม กระบวนการ

ยอยดานการเบิกจายการยืมเงินทด

รองจายและสงใชเงิน 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1. เพ่ือลดเวลาการจัดการซื้อวัสด/ุการ

จางใหถูกตองและ 

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือลดขอผดิพลาดดานการเงินการ

คลังและพัสด ุ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารท่ัวไป(ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

- การซื้อวัสด/ุการจัด

จางไมเปนไปตาม

แผนการท่ีกำหนด

ไวในข้ันตอนการยื่น

ขออนุมัติจัดทำ

โครงการฯ 

- เอกสารการ

จัดซื้อ/ 

จัดจางไมครบถวน

สมบูรณ 

การสืบหาวัสด/ุ

การจางท่ี 

ถูกตองตาม

วัตถุประสงคการ

จัดโครงการฯ 

- พระราชบัญ 

ญัติ การจดัซื้อ

จัดจางและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 

ระบบบรหิาร

งบประมาณ 

[Budget 

Operating 

System :BOS] 

ไมเพียงพอ - ยังเบิกจาย

ลาชา 

ดำเนินการตามแนว

ทางการปฏิบัติดาน

การเงินและติดตาม

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

สำเร็จ 0% 

1. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการดำเนินงาน

การเบิกจายในปท่ีผานมา (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. ปรับปรุงแนวทางตามผลการประชุม(25%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ดำเนินการตามแนวทางท่ีปรับตามผลการประชุม(35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

4. ประชุมกับงานการเงินเพ่ือประเมนิผลการดำเนินงาน

และปรับปรุงใหเบิกจายทันเวลาทุกไตรมาส(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

5. ภารกิจดานการบริหารจัดการ  

ดานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  

- กระบวนการจดัการงานโครงการ 

กระบวนการยอยการตดิตามผลการ

รายงานโครงการ 

และ กระบวนการบรหิารจดัการระบบ

สารสนเทศ(ออกแบบระบบใหม) 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

1.เพ่ือใหไดรายงานผลการจดัโครงการ

ครบทุกโครงการ 

2.เพ่ือใหทราบผลความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานโครงการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผนฯและงานการเงินฯ 

 

- การรายงาน

ผลโครงการไม

ครบถวน 

- การประเมิน

ความสำเร็จ

ของโครงการ

ไมครบถวน 

มีแนวปฏิบัติใน

การรายงานผล

โครงการและ

ดำเนินการตาม

แนวปฏิบัต ิ

ไมเพียงพอ การรายงาน

ผลโครงการ 

ยังไมครบถวน 

จัดทำ

โปรแกรม

โครงการ

ออนไลน 

สำเร็จ 25% 

 

 

 

1. นำแนวทางการพัฒนาระบบเสนอคณะกรรมการบรหิารประจำสวนงาน

(5%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังและพัสด ุนำแนวทางการจัดทำระบบโครงการเสนอ

คณะกรรมการบรหิารประจำสวนงานผานการแจงเวียนเมื่อวันท่ี 23 พ.ย.65 

2. จัดทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบ Electronic Project & Document 

(E-PAD) (15%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบแลว 

3.  หาผูรับจางและจดัทำขอมูลราคากลาง + จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง และ

รายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง(10%)(10%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำรายงานขอซื้อขอจางแลว 

4. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง (เริม่งานจางพัฒนาระบบฯ) (5%)(5%) 

ผล: งานการเงินการคลังฯ จดัทำใบสั่งซื้อสั่งจางและเริม่พัฒนาระบบแลว 

5. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบ Electronic Project & Document  

(E-PAD) (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

6. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับงานจาง(15%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

7. ประชุมช้ีแจงบุคลากร(สายปฏิบัตกิาร)และอบรมการใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

เริ่มตนการใชงานระบบฯ (5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(เมื่อตน
ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

5. ภารกิจดานการบริหารจัดการ  

ดานงานดานพัสดุ  

กระบวนการบันทึกทะเบียนวัสด ุ

วัตถุประสงคการควบคมุ 

- เพ่ือใหการควบคุมดูแลรักษาและ

จำหนายวัสดุ เกิดความโปรงใส

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานการเงิน การคลังและพัสด ุ

 

ร า ย ง า น ไ ม

ถูกตอง 

ไมครบถวนและ

ไมทันกาล 

มีการจัดทำ

บัญชีและ

ตรวจสอบดวย 

Manual 

ไมเพียงพอ ระบการ

ควบคุมไม

รัดกุมไมเปน

ปจจุบัน 

จัดทำระบบ

บริหารจดัการ

คลังวัสด ุ

สำเร็จ 15% 

 

1. จัดทำ TOR จางเหมาพัฒนาระบบบริหารจดัการวัสดุคงคลัง

(15%)(15%) 

ผล: จัดทำ TOR เรียบรอยแลว 

2. หาผูรับจางและจดัทำขอมูลราคากลาง + จัดทำรายงานขอซื้อขอจาง 

และรายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง(10%) 

ผล: ไมมีผูรับจาง 

3. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง (เริม่งานจางพัฒนาระบบฯ) (5%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

4. กำหนดสงมอบโปรแกรมระบบบรหิารจัดการวัสดุคงคลัง(40%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

5. ทดสอบระบบฯ และดำเนินการตรวจรับงานจาง(10%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

6. ประชุมเจาหนาท่ีฝายพัสดเุพ่ือกำหนดแนวทางในการใชงานระบบฯ

(10%) 

ผล: ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจากไมมผีูรบัจาง 

7. ประชุมช้ีแจงบุคลากร (สายปฏิบัตกิารและสายวิชาการ) และอบรม

การใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

8. เริ่มตนการใชงานระบบฯ(5%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล       

กระบวนการจดัอบรมและพัฒนา

บุคลากรตามโมเดลหลักสตูร

มาตรฐานท่ีกำหนด 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากร

ในเรื่องท่ีควรรู (ปฐมนิเทศตอนเริม่

ปฏิบัติงาน /ทบทวนการให

ความรู/จัดทำ Infographic 

รวบรวมสิ่งท่ีควรรู) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

บ ุ คลากรทำ

ผิดกฎระเบียบ

ประกาศ 

มีคูมือเผยแพร

ในTeam 

คณาจารย 

ไมเพียงพอ - บุคลากรทำผิด

กฎระเบียบ

ประกาศ 

- บุคลากร

บางสวนไม

เขาใจ

กฎระเบียบ

และสวัสดิการ

ท่ีควรรู 

 

- ปฐมนิเทศ

ตอนเริ่ม

ปฏิบัติงาน  

สำเร็จ 20% 

 

 

1. แจกคูมือเบ้ืองตนในการปฎิบัติงานใหแกบุคลากรใหม(20%)(10%) 

ผล: จัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฎิบัติงาน เชน ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ใหกับบุคลากรใหม 

2. ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับวิธีปฎิบัติงานและความเก่ียวเน่ืองสมัพันธกันระหวาง

หนวยงานท่ีบุคลากรใหมสังกัด โดยผานการประชุมระหวางหัวหนางานทุกงานกับ

ผูปฎิบัติงานใหม (ภายใน 1 เดือน) (40%)(20%) 

ผล: ขณะน้ีไดดำเนินการปฐมนิเทศนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงอาจารย ท่ีรับเขา

ใหม เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 โดยใหหัวหนางานไดแจงขอมูลความเก่ียวพันกันใน

การทำงานเบ้ืองตน  

3. ติดตามผลการปฎิบัติเก่ียวกับความถูกตองผานการประชุมหัวหนางานทุก ๆ ไตร

มาส (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 4 

   - ทบทวน

การให

ความรู

สำหรับ

บุคคลากร

เกา 

สำเร็จ 15% 

1. ขอความรวมมือจากหัวหนางานเก่ียวกับการอัพเดจชอมลูและระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของในแตละงานทุก ๆ 2 เดือนโดยผานท่ีประชุมหัวหนางาน(30%)(15%) 

ผล: ไดดำเนินการใหหัวหนางานทุกทานอัพเดจขอมูลเก่ียวกับ ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เเก่ียวขอกับการทำงาน (ในแตละงาน) ภายในวันศุกรท่ี 7 เมษายน 2566 

2. รวบรวมขอมลูของแตละงานเพ่ือทำการสรุปในภาพรวมของคณะฯ 50%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

3. แจงท่ีประชุมเจาหนาท่ี ทุก ๆ  4 – 6 เดือน (20%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

   - จัดทำ 

Infograp

hic 

รวบรวม

สิ่งท่ีควรรู 

สำเร็จ 0% 

1. รวบรวมขอมลูจะแจงใหบุคลากรไดรับทราบ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

2. ออกแบบเปนรูปภาพเพ่ือใหเขาใจมากข้ึน (40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 

3. นำเขาประชุมหัวหนางานเพ่ือขอความเห็นชอบ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริม่ไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กระบวนการใหบริการดาน IT/โสต 

กระบวนการยอยการจัดการปญหาเม่ือ

เกิดขึ้นกับอุปกรณทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ กระบวนการให

ความรูดาน IT แกบุคลากร 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือแกไขปญหาท่ีจะสงผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของแตละฝายในองคกร เม่ือ

อุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และโสตทัศนูปกรณขัดของ เพ่ือใหการ

ดำเนินการในแตละสวนงาน ท้ังการ

บริหารงาน การเรียนการสอน เปนไปได

อยางไมติดขัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป(IT) 

- คว า ม ล  า ช า

การในแก  ไข

ปญหา 

- ก า ร ข า ด ผู

ปฏิบัติหนาท่ี

แ ท น เ ม่ื อ

เ จ  า ห น  า ท่ี

ผ ู ร ับผ ิดชอบ

หลักไมอยู 

 

- มีการกำหนด

ผูรับผิดชอบ

ในแตละดาน

เม่ือเกิดปญหา

ขึ้น 

- มีการกำหนด

ผูรับผิดชอบ

หลัก และ

ผูรับผิดชอบ

รองทดแทน 

ไมเพียงพอ - ยังใมมีการให

ความรูบุคลากร 

- ทักษะการแกไข

ปญหาไมมีการ

กระจายองค

ความรูเหลาน้ี

ไปยังเจาหนาท่ี

คนอื่นๆ 

- ผูใชงาน ยังมี

ความไมเขาใจ 

ถึงหนาท่ีความ

รับผิดชอบใน

แตละสวนงาน 

เม่ือเกิดปญหา

กับอุปกรณแต

ละประเภท 

 

 

 

1. การใหความรูเจาหนาท่ี  

- การแกไขปญหาเบ้ืองตน

จากการใชงานคอมพิวเตอร

(ปญหาท่ีเกิดขึ้นบอย) 

- ปญหาจากการใชงาน

อุปกรณโสตฯ 

- ปญหาการใชงานอุปกรณใน

หองประชุมใหญสำหรับ

เจาหนาท่ีเวร 

สำเร็จ 0% 

1. สำรวจความตองการของจนท.เกี่ยวกับปญหาจากการใช

อุปกรณโสตฯ (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. สรุปความตองการและวิเคราะห(20%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. จัดอบรมใหความรูกับจนท (30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

4. จัดทำคลิปการใชโสตฯ เบ้ืองตนภายในหองเรียนฯ 30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

5. ประชาสัมพันธโดยแจงเวียน e – mail และ บน web site 

ของคณะนิติศาสตร(10%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

2. การใหความรูคณาจารย  

 การใชงานอุปกรณ IT/โสตฯ 

เบ้ืองตนภายในหองเรียน 

สำหรับเรียนการสอน  โดย

รูปแบบของการเผยแพรความรู

ทำ คูมือเผยแพร /จัดทำคลิป

วิดีโออยางส้ัน เพ่ือใหสามารถ

เรียนรูเองได 

สำเร็จ 0% 

1. สำรวจความตองการของจนท.เกี่ยวกับปญหาจากการใช

อุปกรณโสตฯ (10%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. สรุปความตองการและวิเคราะห(20%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. จัดอบรมใหความรูกับจนท (30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

4. จัดทำคลิปการใชโสตฯ เบ้ืองตนภายในหองเรียนฯ(30%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

5. ประชาสัมพันธโดยแจงเวียน e – mail และ บน web site 

ของคณะนิติศาสตร(10%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

  

การควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู  

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
(เมื่อตน

ปงบประมาณ) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู  

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน  

ผลการดำเนินงาน 

ดานงานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค  

กระบวนการจดัการดานอาคาร

สถานท่ี 

วัตถุประสงคการควบคมุ 

เพ่ือดูแลประสิทธิภาพการใช

อาคาร และการดูแลภมูิทัศน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป(อาคาร

สถานท่ี) 

- การใชบริการใน

ตึกเกิดปญหา 

- ภ ู ม ิ ท ั ศ น  ไ ม

สวยงามเสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุ 

มีแผนการ

ปรับปรุง

อาคารและ

ภูมิทัศน 

ไมเพียงพอ - การใชบริการ

ในตึกเกิด

ปญหา 

- ภูมิทัศนไม

สวยงามเสี่ยง

ตอการเกิด

อุบัติเหต ุ

- จัดทำแผน

และตดิตาม

ตรวจสอบ

การใชอาคาร

สถานท่ีอยาง

สม่ำเสมอ 

สำเร็จ 0% 

1. วิเคราะหการใชอาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร(25%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

2. จัดทำแผนในการซอมบำรุงอาคารเรียนและบรหิารคณะนิติศาสตร (35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการซอมบำรุงอาคารเรียน

และบรหิารคณะนิติศาสตร(40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

- จัดทำแผน

และตดิตาม

การดูแลภูมิ

ทัศน 

สำเร็จ 0% 

1. วิเคราะหการดูแลและการปรับปรงุภูมิทัศน(25%) 

ผล:ยังไมไดดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการดูแลและการปรบัปรุงภูมิทัศน(35%) 

ผล: ยังไมไดดำเนินการ 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการดูแลและการปรับปรุงภูมิ

ทัศน(40%) 

ผล: แผนการดำเนินงานเริ่มไตรมาส 3 

 

 

 


