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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1.1 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น และเป็นไปตามกรอบเวลาของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนในการจัดท าผลงานทาง

วิชาการ 
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 1.2 ผลการด าเนินการตามนโยบายการเตรียมพรอมบุคลากรสายปฏิบัติการ ที่มีศักยภาพและมี

ความพรอมในการยื่นขอต าแหนง เตรียมผลงานไว โดยคณะจัดสรรทุนสนับสนุน 

 คณะนิติศาสตร์ได้ประกาศคณะนิติศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์และงาน

เชิงสังเคราะห์ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะนิติศาสตร์ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยให้ทุน 3 ประเภท 

คือ ทุนประเภทบุคคล จ านวนทุนละไม่เกิน 10,000.- บาท ทุนประเภททีมภายในหน่วยงานเดียวกัน จ านวน

ทุนละไม่เกิน 10,000.- บาท ทุนประเภททีมที่เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายในคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวนทุนละไม่เกิน 20,000.- บาท ดังภาพ 
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 1.3 ผลการด าเนินการตามนโยบายการทบทวนและปรับปรุงระบบสวัสดิการบุคลากรให้เหมาะสม
และใหมี้ระบบรับฟัง/ตอบสนองข้อร้องเรียน 
 คณะนิติศาสตร์ได้ออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนพัฒนาคณะนิติศาสตร์เพ่ือเป็น
สวัสดิการของบุคลากร พ.ศ.2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรตามประกาศฯ 
ดังนี้ 
 1. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพประจ าปี 
 2. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
 3. ค่าใช้จ่ายสวัสดิการด้านสุขภาพของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
 4. เงินสมทบเป็นเจ้าภาพงานศพหรือร่วมท าบุญงานศพญาติสายตรง 
 5. ค่าใช้จ่ายเพื่อรับขวัญเด็กแรกเกิด 
 6. ค่าใช้จ่ายในการเยี่ยมไข้บุคลากร 
 7. ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกบุคลากรที่เกษียณอายุ 
 8. ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือบุคลากรที่ประสบภัยพิบัติ 
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2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
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3. การฝึกอบรมและการพัฒนา 
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4. ปัญหาและอุปสรรค 

 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

ที่ส าคัญคือ บุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่มีภาระงานประจ ามากและใช้เวลาในการปฏิบัติงานสูง ท าให้ขาด

โอกาสและเวลาในการพัฒนาตนเอง บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่มีภาระงานสอนมาก มีจ านวนนักศึกษาสูง

ท าให้ขาดโอกาสและเวลาในการจัดท างานงานวิจัย เขียนต ารา เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ  

5. ข้อเสนอแนะ 

 คณะนิติศาสตร์ ควรเสนออัตราก าลังไปยังมหาวิทยาลัยให้เพียงพอกับจ านวนปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง 

และสามารถกระจายภาระงานให้พอดี โดยสามารถพัฒนาได้ทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ  


