
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบรายงาน 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

 

 

เมษายน 2566 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1. นโยบายด้านการบริหารอัตราก าลัง 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1 การวิเคราะหความตองการดานบุคลากรในแตละ
หนวยงาน เพ่ือวางแผนอัตรากําลังในแตละปีงบ
ระมาณ เพ่ือจัดทําขอคําเสนอกองแผนงาน
พิจารณาจัดสรรอัตรากําลังในภาพรวม 

คณะมีการเตรียมการดานการ วิเคราะหขอมูล
บุคลากร โดยนํา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ
ความรู้ขององค์กร สมรรถนะหลัก และความตอง
การบุคลากรของคณะ พรอมทั้ง กฎระเบียบ/ขอบัง
คับดานบุคลากรของ มช. เพื่อกําหนด อัตรากําลังใน
ระยะ 3 ป ลวงหนา และรวมถึงวิเคราะห
สมรรถนะ/ ขีดความสามารถที่ตองการ โดยสาย
วิชาการใชเกณฑ FTES และภาระงานดานอ่ืน สวน
สาย สนับสนุนวิเคราะหจากปริมาณงานตอป
ประกอบกับการพิจารณาอัตรากําลังที่มีปจจุบันและ 
อัตราการเกษยณอายุในระยะ 3 ปี 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 

2 การสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเสนอขอตํา
แหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น และเปนไปตามกรอบ
เวลาของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ 

คณะฯ ไดทําการสํารวจขอมูลบุคลากรสายวิชาการ
ที่ตองเสนอขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ตาม
กรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได้แจ้ง
ให้คณาจารย์ในสังกัดทราบกระบวนการ ขั้นตอน 
และกรอบระยะเวลาในการดําเนินการขอตําแหน
งทางวิชาการ   

ทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 149,000.- บาท 
ทุนจัดทําเอกสารคําสอน จํานวน 30,000.- บาท 
ทุนปรับปรุงตํารา จํานวน 15,000.- บาท  
ทุนการศึกษา จํานวน 400,000.- บาท  



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

คณะฯ ได้สนับสนุนทุนต่างๆ ดังนี้  
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
1. ผศ.ดร. ปีดิเทพ อยู่ยืนยง  เรื่อง โครงการวิจัย
ขนาดเล็ก (Mini-Research) เรื่อง การสร้างโอกาส
และความเท่าเทียมในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ผ้าอ้อม
เด็กสําเร็จรูปสําหรับครัวเรือนยากจน: ศึกษาความ
ต้องการการสนับสนุนของกลุ่มบิดามารดาที่มีฐานะ
ยากจนซึ่งมาใช้บริการคลอดบุตรที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่ (โรงพยาบาลแม่และเด็ก
จังหวัดเชียงใหม่) งบประมาณ 50,000.- บาท ใช้
เวลาวิจัย 6 เดือน 
2. รศ.ดร.อเล็กซานเดอร์ ชือตอฟ เรื่อง Juvenile 
Criminal Justice and Religion from 
comparative law perspective  งบประมาณ 
50,000.- บาท ใช้เวลาวิจัย 12 เดือน 
3. อ.ดร.วรุตม์ ทรงสุจริตกุล เรื่อง ปัญหาในการ
กําหนดความรับผิดอาญาฐานกลั่นแกล้งออนไลน์ 
(Cyber Bullying) และข้อเสนอมาตรการทาง
กฎหมายอื่นในการแก้ไขปัญหา (Problems of 
Criminalizing Cyberbullying and Proposal 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

for Other Legal Measures) งบประมาณ 
49,000.- บาท ใช้เวลาวิจัย 12 เดือน 
ทุนจัดท าเอกสารค าสอน 
1.อ.ดร.กฤษณ์พชร โสมณวัตร กระบวนวิชา นิติ
ปรัชญา (177300) งบประมาณ 10,000 บาท ใช้
ระยะเวลา 9 เดือน  
2.อ.ดร.นวพร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา กระบวนวิชา 
กฎหมายทะเล (177463) งบประมาณ 10,000 
บาท ใช้ระยะเวลา 9 เดือน  
3.ผศ.ดร.ดรุณี ไพศาลพาณิชย์กุล กระบวนวิชา 
Law on Migration and Border Crossing 
(177442) งบประมาณ 10,000 บาท ใช้ระยะเวลา 
9 เดือน 
ทุนปรับปรุงต ารา 
1.รศ.บุญชู ณ ป้อมเพ็ชร กระบวนวิชา กฎหมาย
ปกครอง (177341) งบประมาณ 10,000 บาท ใช้
ระยะเวลา 12 เดือน 
ทุนการศึกษา 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1. ทุนการศึกษาอาจารย์สงกรานต์ ป้องบุญจันทร์ 
(มกราคม - มิถุนายน 2566) งบประมาณ 400,000 
บาท  

3 การเตรียมพรอมบุคลากรสายปฏิบัติการ ที่มี
ศักยภาพและมีความพรอมในการยื่นขอตําแหนง 
เตรียมผลงานไว โดยคณะจัดสรรทุนสนับสนุน 

สงเสริมพัฒนาสมรรถนะในปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรสายสนับสนุน โดยการสนับสนุนให
บุคลากรไปเขารับการอบรมเพ่ิมทักษะในดานตางๆ 
ที่มีความจําเปน เชน การพัฒนาความรู้พื้นฐานใน
การทําวิจัยเพื่อพัฒนางาน การให้การปรึกษาวัยรุ่น 
Module ที่ 1 เปนตน 
ทุนอุดหนุนการวิจัยเชิงวิเคราะห์ 
1. นายนพรัตน์ อัครจินดา เรื่อง การจัดทํารายงาน
เชิงวิเคราะห์และงานเชิงสังเคราะห์ เรื่องการ
วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการขออนุมัติ
ออนไลน์และการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ระบบ BOS งบประมาณ 10,000.- บาท  

ทุนอุดหนุนการวิจัยเชิงวิเคราะห์ จํานวน 10,000.- 
บาท  
 

 

 

 



2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1 การปรับระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีความ
เชื่อมโยงกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของคณะ  

อยู่ระหว่างการวางแผนดําเนินการ  

2 การสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่มุงเนน 
performance excellence และงานเชิง
พัฒนา 

อยู่ระหว่างการวางแผนดําเนินการ   

3 ปรับวัฒนธรรมการทํางานสูการเปนองคกรแห
งการเรียนรู (Learning Organization) 

อยู่ระหว่างการวางแผนดําเนินการ  

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน 
ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1 การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี
ความเหมาะสมและปลอดภัย 

คณะได้ดําเนินการซ่อมแซมหรือจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทํางานเช่น เครื่องปริ้นท์ เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ ระบบไม้แขนก้ันทางเข้าลาน
จอดรถ เป็นต้น รวมถึงการจัดซื้อโปรแกรมสนับสนุน
การทํางาน เช่น Licence Adobe CMU-Online  
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ระบบ E-Books เป็นต้น  

ค่าซ่อมแซมจํานวน 40,775.- บาท  
ค่าจัดซื้อโปรแกรมจํานวน 80,000.- บาท 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

2 การทบทวนและปรับปรุงระบบสวัสดิการ
บุคลากรใหเหมาะสมและใหมีระบบรับฟง/ตอบ
สนองขอร้องเรียน 

คณะได้ออกประกาศคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้
กู้ยืมเงินสวัสดิการคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่
จําเป็นในการดํารงชีพ และประกาศคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้
กู้ยืมเงินสวัสดิการกองทุนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

3 การสงเสริมกิจกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือสราง
ความผูกพันของบุคลากร 

คณะได้จัดจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความผูกพันของ
บุคลากร เช่น  โครงการทําบุญทอดกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โครการจัดพิธีถอนศาลพระภูมิ
เก่าและศาลเจ้าที่เก่า  โครงการพิธีทําบุญครบรอบวัน
สถาปนาคณะนิติศาสตร์ ประจําปี 2566  โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  โครงการ 
Big Cleaning Day เป็นต้น  

งบประมาณทุกโครงการรวม 115,876.- บาท  

 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของบุคลากร 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1 แจ้งให้บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการแก้ไข
เพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 

วันที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 คณะนิติศาสตร์ โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นัทมน คงเจริญ คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ ได้จัดประชุมในการถ่ายทอดนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 โดย
กิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของคณะ
นิติศาสตร์ โดยได้ถ่ายทอดนโยบาย จํานวน 2 เรื่อง 
ดังนี้ 
เรื่องท่ี 1 แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
เรื่องท่ี 2 นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้ปังคับ
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้

อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
(ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการ ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 
2566 

อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 


