
สรุปผลการประเมินพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2563-31 กรกฎาคม 2564 

ณ อาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. การจ าแนกกลุ่ม 

ล าดับ กลุ่ม แจก ได้รับคืน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 
1 คณาจารย์ 10 6 60.00% 
2 เจ้าหน้าที่ 26 21 80.77% 
3 นักศึกษา 10 5 50.00% 

 

2. ระดับเกณฑ์การประเมิน 

ล าดับ หัวข้อประเมิน ระดับการประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
1 1. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ร้อยละ 4.26 ดีมาก 
2 2. ความสม่่าเสมอของการปฏิบัติงาน   ร้อยละ 4.45  ดีมาก  
3 3. ความสม่่าเสมอของการเดินตรวจพื้นที่   ร้อยละ 4.16 ดีมาก 
4 4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ   ร้อยละ 4.65 ดีมาก 
5 5. การสื่อสาร การใช้ค่าพูด ร้อยละ 4.65 ดีมาก 
6 6. การแต่งกาย   ร้อยละ 4.55 ดีมาก 
7 7. ความมีน้่าใจ   ร้อยละ 4.68 ดีมาก 
8 8. สภาพความพร้อมในการปฏิบัติงาน   ร้อยละ 4.29 ดีมาก 

 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

   1.  ดีที่สุดตั้งแต่มี รปภ. มา   

   2.  พนักงานขาดความพร้อม หลับในเวลาปฏิบัติงาน มีกลิ่นแอลกอฮอล์ทุกวัน คนที่มาท่างานขาดความ

พร้อมมาเล่นโทรศัพท์อย่างเดียว ไม่ดูแลหน้างาน  

   3.  ภาพรวมมีความพึงพอใจ 

   4.  น่ารักทุกคนเลยค่ะ  
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4. ความเห็นเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบ 

            ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ มีความเห็นว่า ควรปรับลดพนักงานรักษาความปลอดภัย               

จากทั้งหมด  2 คน  เหลือเพียง 1 คน  โดยปรับลดเฉพาะกะกลางวัน ทั้งนี้  ให้น่าภาระงานของพนักงานรักษา

ความปลอดภัยกะกลางวัน ไปก่าหนดใน TOR ของพนักงานท่าความสะอาดชั้นที่ 1 และให้ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 

(นายสวัสดิ์ กุระนัย) มาช่วยดูแลร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปรับลดงบประมาณ  เพื่อน่าเงินงบประมาณท่ีได้ไป

ใช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยหากมีการปรับลดดังกล่าว จะก่อให้เกิดการประหยัด วงเงิน

งบประมาณมากกว่า 100,000.- บาท 


