
เรื่อง  เสนอเพ่ือทราบ 
 

เรื่อง ผลการดำเนินงานตามแผนกลยทุธประจำปงบประมาณ 2564 ณ ไตรมาสท่ี 4 
 
สรุปเรื่อง (สาระสำคัญ) 
 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ ณ ไตรมาสท่ี 4 พบวาแผนกลยุทธท้ังหมด 6 กลยุทธ และ

โครงการท่ีสนับสนุนแผนฯ ท้ังหมด 13 โครงการ มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

แผนกลยุทธ   

กลยุทธ บรรลุตัวช้ีวัด บรรลุตัวช้ีวัด 

มากกวา 50% 

บรรลุตัวช้ีวัด 

นอยกวาหรือเทากับ 50% 

ระยะยาว (3 ตัวชี้วัด) 1 0 2 

ระยะส้ัน   (3 ตัวชี้วัด) 1 2 0 

 

โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ  

ดาน บรรลุตัวช้ีวัด บรรลุตัวช้ีวัด 

มากกวา 50% 

บรรลุตัวช้ีวัด 

นอยกวาหรือเทากับ 50% 

สอน 1 1 1 

วิจัยและบริการวิชาการ 1 2 2 

บริหาร 1 3 1 

โดยสามารถสรุปผลความสำเร็จของแผนกลยุททธประจำปงบประมาณ 2564 คือ 43% 

และมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังไฟลแนบ 

  

แจงท่ีประชุมฯ รับทราบ  

--------------------------------------------------------------------------- 
มติท่ีประชุม 
 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



E-SLAW
ELECTRONIC STRATEGY 

ระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะนิติศาสาตร์

รายละเอียดผลการดำเนินงานในแต่ละ
ไตรมาส

รายงานผลความสำเร็จของแผน (แผนภูมิ) รายงานผลรายตัวชี้วัดและค่าความสำเร็จ

รายงานผลความสำเร็จของแผน (แผนภูมิ) ประจำปีงบประมาณ 2564

แผนภูมิวงกลม รายงานผลความสำเร็จของแผน

กราฟแท่ง รายงานผลความสำเร็จของแผนภาพรวมเทียบรายไตรมาส

ภาพรวม

ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย

ด้านบริการวิชาการ ด้านบริหาร

บรรลุตามตัวชี้วัด 100% บรรลุตามตัวชี้วัด >50% บรรลุตามตัวชี้วัด ≤50% ไม่มีการดำเนินการ

บรรลุตามตัวชี้วัด 100% บรรลุตามตัวชี้วัด >50% บรรลุตามตัวชี้วัด ≤50% ไม่มีการดำเนินการ



E-SLAW
ELECTRONIC STRATEGY 

ระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะนิติศาสาตร์

รายละเอียดผลการดำเนินงานในแต่ละ
ไตรมาส

รายงานผลความสำเร็จของแผน (แผนภูมิ) รายงานผลรายตัวชี้วัดและค่าความสำเร็จ

รายงานผลรายตัวชี้วัดและค่าความสำเร็จ ประจำปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ : ด้านการสอน

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 2564 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ

กลยุทธ์ที่ :1 L1:ค้นหาและดึงศิษย์เก่าที่มีศักยภาพเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำคณะฯ ≤50%

จำนวนศิษย์เก่าที่เป็นอาจารย์ 5 คน ภายในปี 2567 2 คน 0

กลยุทธ์ที่ :2 S1: พัฒนาการเรียนกฎหมายแบบเรียนรู้ประสบการณ์จากนอกห้องเรียน
(ออกนอกพื้นที่/เชิญวิทยากรมาบรรยาย) 100%

จำนวน กระบวนวิชาที่พัฒนาการเรียนกฎหมายแบบเรียนรู้ประสบการณ์จากนอก
ห้องเรียน

10 กระบวนวิชา 10

ยุทธศาสตร์ที่ : ด้านวิจัย

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 2564 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ

กลยุทธ์ที่ :3 L2: พัฒนาเครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคมที่ มุ่งให้บริการวิชาการทางกฎหมายเพื่อให้ความรู้และให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายที่สามารถลดความเหลื่อมล้ำและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศตามกรอบ SDG

100%

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเชิงนิตินโยบายด้านความเหลื่อมล้ำตามกรอบ SDG เป้าหมายที่
10 ที่เกิดจากเครือข่าย ภายในปี 2566

1 รายงาน 6

ยุทธศาสตร์ที่ : ด้านบริการวิชาการ

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 2564 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ

กลยุทธ์ที่ :4 L2: พัฒนาเครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคมที่ มุ่งให้บริการวิชาการทางกฎหมายเพื่อให้ความรู้และให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายที่สามารถลดความเหลื่อมล้ำและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศ ตามกรอบ SDG

100%

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเชิงนิตินโยบายด้านความเหลื่อมล้ำตามกรอบ SDG เป้าหมายที่
10 ที่เกิดจากเครือข่าย ภายในปี 2566

1 รายงาน 6

กลยุทธ์ที่ :5 S2: พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่เป็นเอกลักษณ์ และตรงกับความต้องการของ ผู้รับบริการ และสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน

>50%

หลักสูตรอบรมระยะสั้นที่เป็นเอกลักษณ์ ฯ อย่างน้อย 2
หลักสูตร

1

 Download File Excel

≤50%

100%

100%

100%

>50%



ยุทธศาสตร์ที่ : ด้านการสอน

ยุทธศาสตร์ที่ : ด้านบริหาร

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 2564 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ

กลยุทธ์ที่ :6 L3: สร้างการรับรู้ความเป็นนิติศาสตร์เพื่อสังคม ≤50%

ระบบการรวบรวมข้อมูลเผยแพร่เพื่อการรับรู้ทั้งด้านproduction(ผลงานของ
บุคลากร)/consumptionต่อสาธารณชน ภายในปี 2567

1 ระบบ 0

กลยุทธ์ที่ :7 S3: ฝึกอบรมและเตรียมเครื่องมือ IT ให้บุคลากรในการดำเนินงานและสอนออนไลน์ >50%

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญสามารถใช้อุปกรณ์และแอพพลิเคชั่นการสอนอ
อนไลน์

100% 96.5

≤50%

>50%



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 1  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 
 

กลยุทธระยะยาว ตัวช้ีวัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L1: คนหาและดึงศิษยเกาที่มีศักยภาพเขา

มาเปนอาจารย 

ตวัช้ีวัด จำนวนศิษยเกาที่เปนอาจารย 2 คน ภายในป 2567  (N/A)  

 L1-1โครงการใหทุนการศึกษาศิษยเกา 100% 

           

ตัวช้ีวัด 

- ประกาศการใหทุนการศึกษาสำหรับบุคคลภายนอกท่ีเปนศิษยเกา 1 ประกาศ (1 ประกาศ) 

- จำนวนศิษยเกาท่ีไดรับทุน 3 คน (2คน) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำประกาศการใหทุนการศึกษาเพ่ือมาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ตัวชี้วัด: 1 

ประกาศ)คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: กำลังดำเนินการโดยสงเรื่องไปกองบุคคลมหาวิทยาลัย  

2. ประชาสัมพันธและทาบทามบุคคลท่ีมีศักยภาพใหมารับทุน(ท่ัวไป/เจาะกลุมเปาหมาย) (ตัวชี้วัด: 2 กระบวนการ)

คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการติดตอ ชี้แนะใหผูท่ีมีผลงานไปสอบภาษาอังกฤษและเตรียมตัวสมัคร 

3. ตั้งกรรมการเพ่ือคัดเลือกและดำเนินการคัดเลือก (ตัวชี้วัด: 1 ระบบ) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการประชุมหารือในการประชุมสวนงานแลว  

4. ใหทุนการศึกษาเพ่ือมาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ตัวชี้วัด: 2 คน)คานำ้หนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดคัดเลือกนักศึกษาเปาหมายครบแลว 2 คน 

 

 

 

 

 

 

ดานการสอน 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 2  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวช้ีวัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

 L1-2 โครงการคนหาและดึงศิษยเกาท่ีมีศักยภาพ 95% 

          

ปญหาอุปสรรค 

เดิมมหาวิทยาลัยมีขอกำหนดรับวุฒิปริญญาเอกดาน

นิติศาสตร อันเปนอุปสรรคสำคัญในการคัดเลือกบุคลากร

ท่ีตรงกับความตองการของคณะคณะจึงไดมีการขออนุมัติ

ปรับปรุงคุณสมับัติท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณและสมรรถนะ

หลักของคณะ 

ตัวช้ีวัด จำนวนศิษยเกาท่ีสมัครเปนอาจารย  2 คน (N/A) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ใหศูนยวิจัยเปนพ้ืนท่ีบมเพาะศิษยเกา(ตัวชี้วัด: 1 ศูนยบมเพาะ)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน:ศูนยวิจัยทำหนาท่ีเปนแหลงบมเพาะทักษะท่ีเก่ียวของกับการวิจัย โดยผานการเปนผูชวย

วิจัย ผูชวยสอน ซ่ึงสงเสริมในการพัฒนาทักษะดานการคนควาขอมูล การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะห 

สังเคราะห การลงพ้ืนท่ีสัมภาษณขอมูล ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล รวมถึงการเปนเหตุ

เปนผล การคนหาปญหาใหมๆ การบูรณาการระหวางกฎหมายและการแกไขปญหาในสังคมได 

2. สงเสริมใหศิษยเกาเปนผูชวยวิจัย/ผูชวยสอน/ผูประสานโครงการวิชาการ(ตัวชี้วัด: 10 คน )คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: มีศิษยเกาท่ีเปนผูชวยนักวิจัย จำนวน 11 คน นางสาวสรชา สันตติรัตน นายเขมชาติ ตน

บุญ นายเทิดภูมิ เดขอำนวยพร นางสาวบงกช ดารารัตน นางสาววัชลาวล ีคำบุญเรือง นายปารณ บุญชวย 

นายภาสกร ญี่นาง นางสาววรรณา แตมทอง นางสาววัลยนภัสร เจนรวมจิต นางสาวอจิรวดี เหลาออน 

นางสาววิชญาดา อําพนกิจวิวัฒน 

ผูชวยสอน จำนวน 5 คน นางสาวสรชา สันตติรัตน นายเทิดภูมิ เดขอำนวยพร นางสาวบงกช ดารารัตน นาย

ภาสกร ญี่นาง นางสาววัลยนภัสร เจนรวมจิต 

3. สงเสริมใหศิษยเกาผลิตผลงานทางวิชาการ(ตัวชี้วัด: 20 ผลงาน )คาน้ำหนัก 40 

ผลการดำเนินงาน: ศิษยเกาท่ีเสนอผลงานจำนวน 26 เรื่อง 

4. ประชาสัมพันธใหเขาสูกระบวนการคัดเลือกเปนอาจารยของคณะนิติศาสตรคาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน: กำลังอยูในข้ันประกาศรับสมัคร และประกาศขอมูลไปยังศิษยเกาผูมีศักยภาพ 

 

 

 

 

ดานการสอน 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 3  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะส้ัน ตัวช้ีวัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

S1: พัฒนาการเรียนกฎหมายแบบเรียนรูประสบการณจาก

นอกหองเรียน(ออกนอกพ้ืนที่/เชิญวิทยากรมาบรรยาย) 

ตัวช้ีวัด จำนวน 10 กระบวนวิชา (10 กระบวนวิชา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ป.ตรี 9 วิชาไดแก วิชากฎหมายทะเล กฎหมายการคาระหวางประเทศ การสืบสวน-สอบสวน

คดีอาญา กฎหมายสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ การเรียนรูผานกิจกรรม สิทธิมนุษยชน ทรัพยสิน

ทางปญญา นิติตรรกศาสตร กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง   

ป.โท 1วิชาไดแก  สิทธิมนุษยชนข้ันสูง) 

 

 

 

 S1-1 โครงการสนับสนุนดานบริหารงบประมาณในการเรียนรู   

 ประสบการณนอกหองเรยีน 100% 

          
 

 

ตัวช้ีวัด ได (ราง)ประกาศรายจายคาเบี้ยเลี้ยงเพ่ือเดินทางราชการนอกพ้ืนท่ี (เบี้ยเลี้ยง ชม.80

บาท) (1 ประกาศ) 

งานการเงิน การคลังและพัสดุ ไดจัดทำบันทึกหารือกรณีการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ สำหรับการจัดการเรียนการสอนนอก

หองเรียน (Active Learning) ซ่ึงตองพานักศึกษาไปนอกสถานท่ี (ตามระเบียบการเดินทางไป

ราชการ) ซ่ึงกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตอบขอหารือวา "ในกรณีดังกลาวขางตนสามารถ

เบิกจายคาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง กำหนดประเภทรายจาย รายการ 

และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 8/2555 (คาใชจายในการปฏิบัติงานท่ี

เก่ียยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ) ได" 

 

 

 

 

 

ดานการสอน 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 4  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวช้ีวัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L2: พัฒนาเครือขายนิติศาสตรเพ่ือ

สังคมที่ มุงใหบริการวิชาการทาง

กฎหมายเชิงรุกรวมกบัหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือใหความรูและใหความ

ชวยเหลือทางกฎหมายทีส่ามารถลด

ความเหลื่อมล้ำและตอบสนองตอ

ความตองการของสังคมและ

ประเทศ ตามกรอบ SDG 

ตัวช้ีวัด ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเชิงนิตินโยบายดานความเหลื่อมล้ำตามกรอบ SDG เปาหมายท่ี 10  ท่ีเกิดจากเครือขาย 

ภายในป 2566 (6 ขอเสนอแนะ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผลจากงานวิจัยเดิมท่ีดำเนินการเสร็จแลวเรื่องENDING CHILD STATELESSNESS IN THAILAND: DEVELOPING AN 

ACCELERATED NATIONALITY REVIEW MODEL) นำไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายสูหนวยงานเพ่ือนำไปใชประโยชน 

จำนวน 6 ขอเสนอแนะคือ ขอเสนอแนะเพ่ือการยุติภาวะไรสัญชาติของเด็กไรสัญชาติในประเทศไทย โดยไดนำเสนอ 

1. ขอเสนอแนะตอกรณีท่ีมีกฎหมายนโยบายแลว แตมีปญหาการบังคับใช ตอสำนักบริหารการทะเบียน กรมปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

2. ขอเสนอแนะตอกรณีท่ีมีกฎหมายนโยบายแลว แตมีปญหาการบังคับใช ตอกระทรวงสาธารณสุข 

3. ขอเสนอแนะตอกรณีท่ีมีกฎหมายนโยบายแลว แตมีปญหาการบังคับใช ตอสำนักงบประมาณ สำนักนายกรัฐมนตรี 

4. ขอเสนอแนะตอกรณีปญหาท่ียังไมมีกฎหมายนโยบาย ตอ คณะรัฐมนตรีผานสภาม่ันคงแหงชาติ 

5. ขอเสนอแนะตอกรณีปญหาท่ียังไมมีกฎหมายนโยบาย ตอกระทรวงมหาดไทย 

6. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียน ตอ คณะรัฐมนตรีผานสภาม่ันคงแหงชาติและกระทรวง

การตางประเทศ 

และไดมีการจัดทำคูมือการจดทะเบียนการเกิด และกระบวนการพัฒนาสิทธิในสัญชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ SDG 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 5  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

 L2-1 โครงการสรางเครือขาย  

ตัวชี้วัดท่ี 1 : เครือขายและฐานขอมูล

ดานความเช่ียวชาญของอาจารย 
65% 

           

ปญหาอุปสรรค 

ยังไมสามารถติดตามผลการจัด

กลุมความเชี่ยวชาญเพ่ือเผยแพร 

(ตัวชี้วัด: 1 รายงาน) และ เผยแพร

ฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของ

อาจารยภายในเครือขาย (ตั้วชี้วัด: 

1 ฐานขอมูล) เนื่องจากยังไมได

ปรับปรุงแบบสอบถามตามการ

ประชุมหารือระหวางคณะทำงาน

เก่ียวกับแบบฟอรมออนไลน 

ตัวชี้วัด ไดเครือขายและฐานขอมลูดานความเช่ียวชาญของอาจารยภายในเครือขายไดเครือขายและฐานขอมูลดานความเช่ียวชาญของอาจารยภายใน

เครือขาย (1เครือขาย15สถาบัน,0 ฐานขอมลู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำเครือขายในมหาวิทยาบัยภูมิภาค เหนือ อีสาน ใต โดยการประชุมเพ่ือหารือเพ่ือสรางเครือขาย (ตั้วช้ีวัด: 1 การประชุม)คาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน: มีการจดัประชุม“เครือขายนิติศาสตรเพ่ือสังคม : การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ” ณ โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 17 

ก.ค. 63  

2. จัดทำราง MOU เพ่ือใหเครือขายพัฒนาพิจารณา (ตั้วช้ีวัด: 1 รางMOU)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: มีราง MOU เรยีบรอย  

3. ลงนาม MOU สำเรจ็ (ตั้วช้ีวัด: MOU 1เครือขาย15สถาบัน)คานำ้หนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: จดัพิธีลงนาม 2 ฉบับ ไดแก 1) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเครือขายนิติศาสตรเพ่ือสังคม และ 2) บันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการระหวางสำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม กับ เครือขายนิติศาสตรเพ่ือสงัคม โดยมุงหวังจะท่ีรวมกันพัฒนาการเรยีนการ

สอนดานกฎหมาย รวมถึงความรวมมือดานวิจัยและบริการวิชาการทางกฎหมายท่ีสามารถแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมไดอยางเปนรูปธรรม ผาน

ทางการบริการวิชาการ การวิจัย ของ “เครือขายนิติศาสตรเพ่ือสังคม” กับสำนักงานกิจการยตุิธรรม กระทรวงยุติธรรม โดยมีพ.ต.ท. ดร. พงษธร ธัญญ

สิริ ผูอำนวยการ สำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม และ อาจารยไพสิฐ พาณิชยกุล ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมเปนประธาน

ในพิธี พรอมดวยคณะผูบริหารจำนวน 15 สถาบัน เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรม อมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ 

4. ทำความเขาใจกับเครือขายและสอบถามขอมูลความเช่ียวชาญของอาจารยภายในเครือขาย (ตั้วช้ีวัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน: มีการเริ่มสื่อสารครั้งท่ี 1 ผานการประชุมเครือขายฯ ครั้งท่ี 2/2564 วาระท่ี 3.3 (ตาม ไฟล 1) 

5. ติดตามผลการจัดกลุมความเช่ียวชาญเพ่ือเผยแพร (ตั้วช้ีวัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: อยูระหวางการตรวจสอบแบบฟอรม 

6. เผยแพรฐานขอมลูความเช่ียวชาญของอาจารยภายในเครือขาย (ตั้วช้ีวัด:  1 ฐานขอมูล)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ยังไมไดดำเนินการ 

 

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 6  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวช้ีวัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L2-1 โครงการสรางเครือขาย (ตอ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ไดเครือขายการพัฒนาเก่ียวกับ

รัฐธรรมนูญ  

90% 

          

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ไดเครือขายการพัฒนาเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ(1 เครือขาย 4 สถาบัน 2 หนวยงาน)  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมพัฒนาโจทยวิจัย (ตัวชี้วัด:โจทยวิจัย) คานำ้หนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: เครือขายการพัฒนาเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ เปนการรวมตัวของนักวิชาการท่ีมีชื่อจากหลายสาขาวิชา 

ท้ังรัฐศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร ประวัติศาสตร การเงิน เพ่ือทำวิจัยประเด็นเก่ียวกับ

รัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีเปาหมายจัดทำหนังสือรวมบทความวิจัย 1 เลม โดยมีการแถลงขาวเปดตัวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2563  

2. ทาบทามนักวิจัยและจัดประเด็นการทำวิจัย (ตัวชี้วัด:ผูวจิัยและหัวขอยอยงานวิจัย)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: เครือขายการพัฒนาเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ(1 เครือขาย 4 สถาบัน 2 หนวยงาน) 4 สถาบัน ไดแก 1. 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2. คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 3. คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2 หนวยงาน ไดแก 1.

บริษัท ปาสาละ จำกัด 2. บริษัท ดิ วันโอวัน เปอรเซนต จำกัด 

3. นำเสนอรายงานวิจัยข้ันตน (ตัวชี้วัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 40 

ผลการดำเนินงาน: มีการจัดกิจกรรมงานเสวนาของโครงการวิจัยและชุดเสวนาสาธารณะ “Constitution Dialogue : 

รัฐธรรมนูญสนทนา” - รวมคิด รวมถก รวมสรางสรรค รัฐธรรมนูญเพ่ืออนาคต Constitutional Dialogue : 

รัฐธรรมนูญสนทนา #2"ศาลรัฐธรรมนูญ" วันศุกรท่ี 5 มีนาคม 2564 เวลา 14.00-16.00 น.Facebook Live ทางเพจ 

The101.world 

4. จัดทำรายงานวิจัย (ตัวชี้วัด: 1 รายงาน ) คานำ้หนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ทางเครือขายกำลังรวบรวมผลงานวิชาการของแตละทาน โดยมีแผนท่ีจะจัดพิมพเผยแพรภายใน

เดือนธันวาคม 2564 

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 7  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 
 

กลยุทธระยะยาว ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

 L2-2 พัฒนาโจทยวิจัยรวมในเรื่องความเหล่ือมล้ำ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : PMU 50 ลาน รวมมือกับ สกสว. 

และ วช. และ สกธ.(0 บาท) 

 

ยกเลิกเนื่องจากสถานการณโควิด19 และ 

มีการเปล่ียนแปลงการใหทุนของวช. 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : PMU 50 ลาน รวมมือกับ สกสว. และ วช. และ สกธ.(0 บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมหารือกับเครือขายนิติศาสตรเพ่ือสังคม เพ่ือกำหนดประเด็นท่ีจะทำวิจัยเพ่ือของบประมาณ สกสว.(ตัวชี้วัด:1 รายงาน)คาน้ำหนัก 10 

 ผลการดำเนินงาน:  -  

2. ประชุมหารือกับ สกสว. เพ่ือเสนอขอ PMU (Program Management Unit) (ตัวชี้วัด:1 รายงาน)คาน้ำหนัก 20 

    ผลการดำเนินงาน: - 

3. จัดทำแผนบริหารจัดการ PMU (Program Management Unit)(ตัวช้ีวัด:1 แผน)คาน้ำหนัก 70 

    ผลการดำเนินงาน: - 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

รัฐธรรมนูญ (N/A)  
 

90% 

          
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารัฐธรรมนูญ (N/A)  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมพัฒนาโจทยวิจัย (ตัวชี้วัด:โจทยวิจัย) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: เครือขายการพัฒนาเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ เปนการรวมตัวของนักวิชาการท่ีมีชื่อจากหลายสาขาวิชา ท้ังรัฐศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร นิติศาสตร ประวัติศาสตร การเงิน เพ่ือทำวิจัยประเด็นเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีเปาหมายจัดทำหนังสือรวมบทความวิจัย 1 เลม โดยมีการแถลงขาว

เปดตัวในวันท่ี 21 ธันวาคม 2563  

2. ทาบทามนักวิจัยและจัดประเด็นการทำวิจัย (ตัวชี้วัด:ผูวิจัยและหัวขอยอยงานวิจัย)คาน้ำหนัก 20 

 ผลการดำเนินงาน: เครือขายการพัฒนาเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ(1 เครือขาย 4 สถาบัน 2 หนวยงาน) 4 สถาบัน ไดแก คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  2 หนวยงาน ไดแก บริษัท ปาสาละ จำกัด  บริษัท ดิ วันโอวัน เปอรเซนต จำกัด 

3. นำเสนอรายงานวิจัยขั้นตน (ตัวชี้วัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 40 

ผลการดำเนินงาน: มีการจัดกิจกรรมงานเสวนาของโครงการวิจัยและชุดเสวนาสาธารณะ “Constitution Dialogue : รัฐธรรมนูญสนทนา” - รวมคิด รวมถก 

รวมสรางสรรค รัฐธรรมนูญเพ่ืออนาคต Constitutional Dialogue : รัฐธรรมนูญสนทนา #2"ศาลรัฐธรรมนูญ" วันศุกรท่ี 5 มีนาคม 2564 เวลา 14.00-16.00 น.

Facebook Live ทางเพจ The101.world 

4. จัดทำรายงานวิจัย (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน ) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ทางเครือขายกำลังรวบรวมผลงานวิชาการของแตละทาน โดยมีแผนท่ีจะจัดพิมพเผยแพรภายในเดือนธันวาคม 2564  

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 8  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L2-3 การสรางขอเสนอผลักดันการ

เปลี่ยนแปลง ดานความเหลื่อมล้ำ 

80% 

          
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ขอเสนอประเด็นความเหลื่อมล้ำของพ้ืนท่ี (ผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายสูหนวยงานเพ่ือนำไปใชประโยชน ใชงานวิจยัเดิม นำไปสู

ขอเสนอแนะเพ่ือการยุติภาวะไรสัญชาติของเด็กไรสัญชาติในประเทศไทย จำนวน 6 ขอเสนอ) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : ขอเสนอประเด็นรัฐธรรมนูญใหม (N/A) 

1. กำหนดประเด็นหารือ/ประชุม/สัมมนา เพ่ือผลักดันขอเสนอดานความเหลื่อมล้ำ(ระดมความคดิเหน็จากภายในและภายนอก เชน ผูทรงคุณวุฒิและผูมี

สวนไดสวนเสีย) (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน(ประเด็นท่ีจะผลักดัน)) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: กำหนดประเดน็หารือ/ประชุม/สัมมนา เพ่ือผลักดันขอเสนอ 2 เรื่องไดแก (1) แกไขปญหาหมอกควันในภาคเหนือ (2) กระบวนการ

ยุติธรรมยุคใหมกับการสรางความเปนธรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. กำหนดพ้ืนท่ีท่ีจะผลักดันการเปลี่ยนแปลงดานความเหลื่อมล้ำ (ตวัช้ีวัด:1 รายงาน(พ้ืนท่ีท่ีมีเครือขาย)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน:กำหนดพ้ืนท่ีท่ีจะผลักดันการเปลี่ยนแปลง ไดแก (1) แกไขปญหาหมอกควัน พ้ืนท่ีคือในภาคเหนือ (2) กระบวนการยตุิธรรมยุคใหมกับ

การสรางความเปนธรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีคือประเทศไทยในภาพรวม 

3. ปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ีหรือกับกลุมประชากรเปาหมาย (ตัวช้ีวัด:5 โครงการ)คาน้ำหนกั 20 

ผลการดำเนินงาน:ปฏิบัติการระดบัพ้ืนท่ีหรือกับกลุมประชากรเปาหมาย (1) การจัดเสวนา “สถานการณ PM2.5 นโยบายท่ีประเทศไทยตองทำ” (2) การ

จัดสรุปผลการเสวนาและรวมแลกเปลี่ยน ในหัวขอ กระบวนการยุตธิรรมยคุใหมกับการสรางความเปนธรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เสนอตอ ตลุาการ นักวิชาการ ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ ผูเช่ียวชาญดานการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมารวมแสดงความ

คิดเห็น 

4. สังเคราะหผลการวิจัยและการบริการวิชาการในทุกพ้ืนท่ีเขาสูการบูรณาการขอมลู(ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: - 

5. ผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายสูหนวยงานเพ่ือนำไปใชประโยชน (ตัวช้ีวัด: 2 ขอเสนอ) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายสูหนวยงานเพ่ือนำไปใชประโยชน ใชงานวิจัยเดิม นำไปสูขอเสนอแนะเพ่ือการยตุิภาวะไรสัญชาติของเด็ก

ไรสัญชาติในประเทศไทย จำนวน 6 ขอเสนอ 

 

 

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 9  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะสั้น ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

S2: พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ันท่ีเปนเอกลักษณ และตรง

กับความตองการของ ผูรับบริการ และสรางรายไดอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่เปนเอกลักษณ ฯ อยางนอย 2 หลักสูตร (1หลักสูตร) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรวินัยการเงินการคลงั การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ (ทำงานอยางปลอดภัย มั่นใจไม

โดนฟอง) 

 

 S2-1 โครงการอบรมกฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

30% 

          
 

ตัวชี้วัด จำนวน 1 โครงการ ผูเขารวม 40 คน(แบบเก็บคาลงทะเบียน) (0 โครงการ, 0คน) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. รับฟงความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายการอบรม (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน) คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: มีการพัฒนาแบบสอบถามความตองการในการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและเพ่ิมพูนความรูทาง

กฎหมายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของบุคลากรทองถ่ิน และผูนำชุมชน  

2. ออกแบบหลักสูตร/พัฒนาโครงการ (ตัวช้ีวัด: 1 หลักสูตร) คาน้ำหนัก 70 

ผลการดำเนินงาน:  - 

 

S2-2 โครงการอบรมหลักสูตรวินัยการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ (ทำงานอยางปลอดภัย มั่นใจไมโดนฟอง) 

100% 

          
 

ตัวชี้วัดท่ี จำนวน 1 โครงการ ผูเขารวม 40 คน(แบบเก็บคาลงทะเบียน) (1 โครงการ, 45 คน) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. รับฟงความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายการอบรม (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน) คาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน : มีการจัดทำแบบสอมถามเพ่ือสอบถามความสนใจเขารวมฝกอบรมของผูอบรมหลกัสูตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองรุนท่ี 1 และ 2 

2. ออกแบบหลักสูตร/พัฒนาโครงการ (ตัวช้ีวัด: 1 หลักสูตร) คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน : ออกแบบหลักสูตร และวิทยากรฝกอบรม และไดจัดทำโครงการฝกอบรมเสนอคณบดีพิจารณา

อนุมัติเรยีบรอยแลว และทำการเปดรับสมัครผูสนใจเขารวมโครงการในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 

3. ประชาสัมพันธหลักสตูรและรับสมัคร (ตัวช้ีวัด: ผูสมัคร 40 คน)คาน้ำหนัก 60 

ผลการดำเนินงาน : ประชาสัมพันธโครงการเรียบรอยแลวตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 เปนตนมา ปจจบัุนมีผูสนใจตอบ

รับเขารวมโครงการจำนวน 45 คน 

 

 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 10  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L3: สรางการรับรูความเปนนิติศาสตรเพ่ือสังคม ระบบการรวบรวมขอมูลเผยแพรเพ่ือการรับรูท้ังดานproduction(ผลงานของบุคลากร)/consumptionตอสาธารณชน 

ภายในป 2567(N/A) 

 

 

L3-1 โครงการปรับสมดุลภาระงานสอนเพ่ือสรางผลงาน

เผยแพร 

90% 

          
 

ตัวชี้วัด อาจารยมีผลงานท่ีถูกเผยแพร ทานละ 5 เรื่องตอป(บทความสั้น/คลิปวิดโีอสั้น/ Infographic) (3 ทาน) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. สำรวจภาระงานของอาจารยดวยการสมัภาษณและเก็บขอมลู (ตวัช้ีวัด: 1 รายงาน) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการสมัภาษณคณาจารยท้ังคณะและสงผลการสัมภาษณและบทวิเคราะหใหฝายแผนแลว 

2. ผลักดันใหปรับปรุงเรื่องระเบียบภาระงานข้ันตำ่แบบใหมใหมีความชัดเจน (ตัวช้ีวัด: 1 ระเบียบ)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการจดัทำเสร็จเรียบรอยและประกาสใชในคณะนิตศิาสตรรอบประเมิน 2564-2565 แลว 

3. สรางแรงบันดาลใจและช้ีชองทางและแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการ (ตัวช้ีวัด: 1 กระบวนการ)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการสรางกระบวนการรวบรวมเผยแพรแนะนำตอคณาจารยแลว 

4. สรางกระบวนการประเมินและวัดผลของผลงานวิชาการและบริการวิชาการ (ตัวช้ีวัด:1 กระบวนการ)คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: ไดประชุมผานกระบวนการประเมินผลงานวิจัยและบริการวิชาการแลว 

5. สรางระบบรวบรวมผลงานคณาจารย (ตัวช้ีวัด: 1 ระบบ)คาน้ำหนัก 20 

- ใหงานบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการฯ สอบถามขอมูลอาจารยผานระบบออนไลนทุก 3 เดือน 

ผลการดำเนินงาน: ไดมีการรวบรวมขอมูลแลวโดยมีอาจารยท่ีมีผลงาน 5 เรื่องตอป จำนวน 3 ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบริหาร 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 11  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะยาว ตวัชี้วดั/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

L3-2 โครงการรวบรวมขอมลูเผยแพรเพ่ือการรับรู 

30% 

          
 

ตัวชี้วัด การรวบรวมขอมลูเผยแพรเพ่ือการรับรู *ปรับตัวช้ีวัดเปน ศนูยกลางขอมูลการเผยแพรความเปนนิติศาสตรเพ่ือสังคม 1 portal 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสื่อสารองคกร (ตัวช้ีวัด: 1 คณะกรรมการ)คาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน: แตงตั้งคณะกรรมการสื่อสารองคกรเรียบรอยแลว ตามไฟลท่ี 1 

2. สรางระบบรวบรวมผลงานของคณะท่ีเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม (ตัวช้ีวัด: 1 ระบบ)คาน้ำหนัก 20 ผลการดำเนินงาน: 

2.1. มีการมอบหมายให 

- เลขานุการคณะฯและหัวหนางานบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีรวมกันในการประชาสัมพันธขอมูล/ ขาวสารแกบุคลากรภายใน (เจาหนาท่ี

และคณาจารย) ผานชองทางตางๆ ไดแก อีเมล, ไลน กรุป, MS. Team, E-doc เปนหลัก 

- หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสมัพันธ และนส. อภิวันท รุจิเสถียร ปฏิบัติหนาท่ีในการประชาสมัพันธ ขอมูล/ ขาวสาร/ 

โครงการของคณะท่ีตองการเผยแพรไปสู บุคคลภายนอก 

- หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ปฏิบัติ หนาท่ีในการประชาสัมพันธขอมูล/ ขาวสารท่ีตองเผยแพรให นักศึกษา

รับทราบ 

2.2 ไดแจงความประสงคในการพัฒนาระบบบรหิารจดัการวิจยัและบริการวิชาการแบบบูรณาการใหงานบริหารงานท่ัวไปรวบรวมเปนขอมูลใน

การพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะตอไป 

3. วิเคราะหขอมลูเพ่ือเผยแพรผลงานท่ีเก่ียวกับภาพลักษณขององคกร (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน )คาน้ำหนัก 35 

ผลการดำเนินงาน: -  

4. เผยแพรผลงานผานชองทางสื่อตางๆของคณะ(ศูนยกลางขอมูลการเผยแพรความเปนนิติศาสตรเพ่ือสังคม) (ตัวช้ีวัด: 1 portal)คาน้ำหนัก 35 

ผลการดำเนินงาน: -  

 

 

 

 

 

 

ดานบริหาร 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 12  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะสั้น ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

S3: ฝกอบรมและเตรียมเครื่องมือ IT ให

บุคลากรในการดำเนินงานและสอน

ออนไลน 

ตัวช้ีวัด คณาจารยและเจาหนาท่ีมีความเชี่ยวชาญสามารถใชอุปกรณและแอพพลิเคชั่นการสอนออนไลน100% 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 (96.5%) วัดจากเปาหมายโครงการ   คณาจารย 100% เจาหนาท่ี 93.1% 

 

S3-1 โครงการอบรมการใชอุปกรณและ

แอพพลิเคช่ันการสอนออนไลนสำหรับคณาจารย 

70% 

          
 

ตัวชี้วัด -คณาจารยเขารวมอบรม(พ้ืนฐาน) รอยละ100(100)  

          -คณาจารยเขารวมอบรม(ข้ันสูง) รอยละ 100(100) 

          -เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ(งานบริการการศึกษา/งานบริหาร)รอยละ100 (46.67%) 

1. สำรวจความตองการการใชอุปกรณ IT และซอฟตแวร (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 10 

ผลการดำเนินงาน: จากการสำรวจในความตองการอบรม อาจารยมคีวามตองการจะอบรม Zoom และ Microsoft Team จำนวน 7 คน 

2. จัดอบรมการใชแอพพลิเคช่ันการสอนออนไลน (ตัวช้ีวัด: คณาจารยเขารวม รอยละ 100(ตามเปาหมายโครงการ))คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: จดัอบรม Zoom และ Microsoft Team อาจารย วันท่ี 23 มิถุนายน 2564 ผูเขารวมจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ(งานบริการการศึกษาเขารวม 4 จาก 7 คน /งานบริหารเขารวม 3 จาก 8 คน) คิดเปน 46.67% 

3. ประสานงานและเช่ือมโยงขอมูลการอบรมกับ ITSC และ TLIC (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: รวบรวมขอมลูการอบรมของ ITSC เพ่ือดูยอนหลงั รายละเอียดดังลิ้งค 

4. สำรวจปญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน/การสอบ/การวัดผล/ตดัเกรด ออนไลนเพ่ือนำมาปรับปรุง (งานบริการการศึกษา)  

(ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน)คาน้ำหนัก 30 

ผลการดำเนินงาน: -  

 

S3-2 โครงการอบรมการใชแอพพลิเคช่ันประชุม

ออนไลนสำหรับเจาหนาท่ี 80% 

          
 

ตัวชี้วัด เจาหนาท่ีเขารวมอบรม รอยละ 100(93.1) 

1 จัดอบรมการใชแอพพลิเคช่ันประชุมออนไลน zoom (ตัวช้ีวัด: เจาหนาท่ีเขารวมอบรม รอยละ 100(ตามเปาหมายโครงการ)) คาน้ำหนัก 80 

ผลการดำเนินงาน: ไดจดัอบรมออนไลน zoo เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 ผูเขารวมจำนวน 27 คน (คิดเปน 93.1% จากเจาหนาท่ีท้ังหมด 29 คน) 

2 ประเมินผลและสรุปการจัดอบรม (ตัวช้ีวัด: 1 รายงาน) คาน้ำหนัก 20 

ผลการดำเนินงาน: -  

 

 

ดานบริหาร 

 

SDG 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฎิบัติงาน(โครงการท่ีสนับสนุนแผนกลยุทธ)  

ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 13  บรรลตุัวช้ีวัด  บรรลตุามตัวช้ีวัด >50%  บรรลตุามตัวช้ีวัด ≤50% 

 

 

กลยุทธระยะสั้น ตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

S3-3 โครงการจัดทำ E-book 

100% 

          
 

ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด : คลังหนังสืออิเลก็ทรอนิกส(E-book) คาเปาหมาย : 1 คลังหนังสือ 

1. ศึกษาความเปนไปไดในการใช E-book (ตัวช้ีวัด: ไดระบบท่ีจะนำมาใช) คาน้ำหนัก 25 

ผลการดำเนินงาน: ทำการศึกษารปูแบบวิธีการในการทำ E-book เขน ใชเว็บไซต Issuu ซึ่งเปนเว็บไซตท่ีผูใหบริการ

รวบรวมเน้ือหา e-book จากท่ัวโลกโดยจะมีคาบริการเดือนละ 1,200บาท หรือใหนำเสนอe-book ผานเว็บไซตของ

คณะโดยมเีจาหนาท่ีดูแลโดยเฉพาะ โดยมอบหมายใหนายสรุพันธรวบรวมขอมูลและศึกษาความเปนไปไดเพ่ือนำมา

ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการจัดทำ E-book 

2. จัดทำโครงการจัดทำ E-book และชำระคาบริการการใชระบบ HTML Pub (ตัวช้ีวัด: 1 คลังหนังสือ)คาน้ำหนัก 25 

ผลการดำเนินงาน: จดัทำโครงการจัดทำคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส ของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://pubhtml5.com/bookcase/aogj 

-ชำระคาใชบริการ จำนวน 9,176.83 บาท 

3. รวบรวมผลงานวิจัยและใบความยินยอมใหเผยแพร (ตัวช้ีวัด:1 รายงาน)คาน้ำหนัก 25 

ผลการดำเนินงาน: -จดัทำหนังสือขออนุญาตเผยแพรผลงาน จากอาจารยทุกทานท่ีมีผลงาน และไดรับใบยินยอมให

เผยแพรแลวจำนวน 32 เลม ขาดอีก 8 เลม 

4. เผยแพรผานเว็บไซต (ตัวช้ีวัด: 1 ชองทาง)คาน้ำหนัก 25 

ผลการดำเนินงาน: ประสานงานเพ่ือข้ึนหนาเวปไซทของคณะ แลว 68 เลม 
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