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โอกาสในการแขงขันเทียบกับโรงเรียนสอนกฎหมายท่ีมแีนวทางกฎหมายกับสังคมท้ังในประเทศไทยและ

ตางประเทศ ในประเด็น SDGs 4 16 17 

• University of Birkbeck    เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ  

• Harvard University  เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group Specific Law Clinic Seminar 

• จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     เทียบTHE 

ระดับปริญญาตรี    “Law in action” การใชกฎหมายในทางปฏิบัต ิ

ระดับปริญญาโท   Socio-Legal 

Studies 

Law and Society Legal Research 

ระดับปริญญาเอก   Interdisciplinary approaches to Legal Research 

 

• สงเสริมการพัฒนางานวิจยและงานบริการวิชาการบนฐานความรูความเช่ียวชาญของคณาจารย  

• พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ในเชิงประเด็นปญหา (Issues-based) (สิทธิมนุษยชน ทรัพยากร

และชาติพันธุ รัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย) และในเชิงพ้ืนท่ี (Area-based) 

โอกาสในการแขงขัน เทียบกับ University Victoria ในเรื่อง วิจัยและบริการวิชาการมุงเปา ชาติพันธุกับ

การจัดการทรัพยากร สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ในประเด็น SDGs4 5 16 17  

 
• ดานบริหาร “สรางระบบการบริหารบุคคลและการเงินที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได รวมถึงสงเสริมสภาพแวดลอม

ในการทำงานและเรียนอยางเหมาะสม” 

 โอกาสในการแขงขัน เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยผลการประเมิน EdPEx 

• ดานพัฒนาบุคลากร “การทำงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม และกระตือรือรนพัฒนาตนเอง โดยคณะเขามาชวย

จัดสรรระบบการกระจายงาน เฉลี่ยภาระและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยเห็นเสนทางการเติบโตในอาชีพอยางชัดเจน” 

โอกาสในการแขงขัน เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขอมูลบริหารบุคคล 

• ดานวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร “สงเสริมและประสานงานหนวยงานภายในประเทศและสากล และสรางความ

รับรูอัตลักษณของคณะนิติศาสตร 

โอกาสในการแขงขัน เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย THE + สื่อ/งาน  

นิติศาสตรอันดับหนึ่งของประเทศดานการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs -THE) โดยมุงเนน SDGs 4, 5, 16, 17 ภายในป พ.ศ. 2567 

สรางระบบการศึกษาท่ีมุงเนนการศึกษา 

กฎหมายกับสังคม Law and Society 

เปาหมายดานวิจัยและบริการวิชาการ 

เปาหมายดานผลิตบัณณฑิต 

(การสอนและพัฒนานกัศึกษา) 

เปาหมายดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

สรางเนื้อหาวิชา หรือองคความรูตาง ๆ เพ่ือตอบสนอง

ตอ Life Long Learning 

ผลักดันใหคณาจารยทำวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูใชงานหรือเปาหมาย SDGs  

พัฒนาทักษะการเรียนรูและประสบการณนอกหองเรียน 

สรางแบรนดสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

ท่ีมีความเปนเลิศดานสิทธิมนุษยชน  

รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ชาติพันธุและทรัพยากร 

จัดระบบการบริหารงานท่ีมีความโปรงใส และสราง

รูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ(EdPEx) 

ปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการ

กับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี

มาสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

ปรับระบบการพัฒนาบุคคลกรและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาตนเองฯ 

สรางการรับรูความรูเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม 

กลยุทธ 

สราง เผยแพรความรูและสงเสริมความเขมแข็งใหชมุชน 

 



แผนกลยุทธคณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565-2568 

2 

 

 

 

 

 

 
 

* สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี 4 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ที่รับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

สรางเนื้อหาวิชา หรือองคความรูตาง ๆ เพื่อตอบสนองตอ 

Life Long Learning (SO1)    

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University , 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

สนับสนนุใหอาจารยเปดกระบวนวิชา Life 

Long Learning เรียนรวมกับวชิาใน

หลักสูตรปกติ  

จำนวนกระบวนวิชา 

Life Long Learning 

(นับสะสม) 

 2 4 6 8 ผูชวยคณบด ี

ฝายวชิาการ 

 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูรปริญญาตรีมาสราง

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (SA2) 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University , 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สรางหลักสูตรการอบรมระยะสัน้พรอม

เนื้อหา ที่เชื่อมโยงจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู

(เพื่อเปดโลกทัศนใหกับผูเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแลกเปลี่ยนกับบุคคลภายนอก) 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

 

1 1 1 ผูชวยคณบด ี

ฝายวชิาการ 

จำนวนหลักสูตรอบรม

ระยะสั้น 

1 1 1 1 รองคณบดีฝายวิจยัและ

บริการวิชาการ 

พัฒนาทักษะการเรียนรูและประสบการณนอกหองเรียน

(SA1,SC1) 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University , 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

จัดโครงการอบรมทักษะสำหรับนักกฎหมาย

เสริมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 

จำนวนทักษะ 

(นับสะสม) 

3 4 6 9 อ.ดร.วรุตม 

(มอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่ดานพฒันา

คุณภาพนักศึกษา 

ปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการ

เรียนการสอนในชัน้เรียน (SO2) 

เทียบกับ Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สนับสนนุกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน (กลุมอานหนังสือ เสวนา คลนิิก

กฎหมาย) 

จำนวนวิชาที่มี

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

(นับสะสม) 

1 2 3 4 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

 

SDG 

เปาหมายดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

สรางระบบการศึกษาท่ีมุงเนนการศึกษากฎหมายกับสังคม Law and Society  

ระดับปริญญาตรี  “Law in action” การใชกฎหมายในทางปฏิบัติ 

ระดับปริญญาโท   Socio-Legal 

Studies 

Law and Society Legal Research 

ระดับปริญญาเอก   Interdisciplinary approaches to Legal Research 

 

โอกาสในการแขงขนั 

เทียบกับโรงเรียนสอนกฎหมายท่ีมแีนวทางกฎหมายกับสังคมท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ ใน

ประเด็น SDGs 4 16 17 ไดแก  

- University of Birkbeck เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ  

- Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group Specific Law Clinic Seminar 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เทียบ THE 
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แผนปฏิบัติงาน:  สนับสนุนใหอาจารยเปดกระบวนวิชา Life Long Learning เรียนรวมกับวิชาในหลักสูตรปกติ 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ประชาสมัพันธและทาบทามอาจารยผูสอนท่ีสนใจ 1 กระบวนการ 10             

2 นำเรื่องการเปดกระบวนวิชาเขาพิจารณาในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 1 ประชุม 20             

3 เปดกระบวนวิชา Life Long  2 วิชา 50             

4 ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือทราบอันดบัของคณะเมื่อเทียบกับคูเทียบ 

 -University of Birkbeck เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ 

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงาน 20             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

สรางเน้ือหาวิชา หรือองคความรูตางๆ เพ่ือตอบสนองตอ Life Long 

Learning (SO1)    

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University ,จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  

สนับสนุนใหอาจารยเปดกระบวน

วิชา Life Long Learning เรยีน

รวมกับวิชาในหลักสตูรปกติ  

จำนวนกระบวนวิชา 

Life Long Learning 

(นับสะสม) 

 2 4 6 8 ผูชวยคณบด ี

ฝายวิชาการ 

 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน:  สรางหลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอมเนื้อหา ท่ีเชื่อมโยงจากหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู(เพ่ือเปดโลกทัศนใหกับผูเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแลกเปลี่ยนกับบุคคลภายนอก) 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 วิเคราะหผลการสำรวจความตองการอบรม  1 รายงาน 10             

2 หลักสตูรสงขอมูลวิชาท่ีเหมาะสมทำหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพ่ือราง รายละเอียดเน้ือหาหลักสูตร (ไมนับ 176) 1 กระบวนวิชา 10             

3 รางหลักสูตรอบรมระยะสั้น  1 รางหลักสูตร 10             

4 แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายในและจัดประชุมและปรบัปรุงครั้งท่ี 1  

โดยศึกษาขอมลูคูเทียบเพ่ือทราบอันดับของคณะเมื่อเทียบกับคูเทียบ 

 -University of Birkbeck เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ 

- Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group Specific Law Clinic Seminar 

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงานการ

ประชุม 

30             

5 แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายนอกและจัดประชุมและปรับปรุงครั้งท่ี 2 1 รายงานการ

ประชุม  

20             

6 รายละเอียดหลักสูตรท่ีพรอมประชาสัมพันธ 1 รายละเอียด

หลักสตูร 

20             

 

 

 

 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 

65 

ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูรปรญิญาตรี

มาสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้น (SA2) 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard 

University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สรางหลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอม

เน้ือหา ท่ีเช่ือมโยงจากหลักสูตรเดมิท่ีมีอยู

(เพ่ือเปดโลกทัศนใหกับผูเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแลกเปลี่ยนกับบุคคลภายนอก) 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

 

1 1 1 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

จำนวนหลักสตูรอบรมระยะ

สั้น 

1 1 1 1 รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน:  จัดโครงการอบรมทักษะสำหรับนักกฎหมายเสริมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมาย คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ประชุมวางแผนเก่ียวกับทักษะท่ีสำคัญของนักศึกษาและกำหนดกรอบระยะเวลา 1 รายงานการประชุม 

(ทักษะท่ีควรมี) 

10             

2 ดำเนินการประสานวิทยากร 3 โครงการ 10             

3 ดำเนินการจัดทำโครงการ 3 โครงการ 60             

4 รายงานผลโครงการ 1 รายงาน 

(3ทักษะ) 

10             

5 ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือทราบอันดบัของคณะเมื่อเทียบกับคูเทียบ 

 -University of Birkbeck เทียบวิชากับกิจกรรมเสรมิ 

- Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group Specific Law Clinic Seminar 

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงาน 10             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

พัฒนาทักษะการเรียนรูและประสบการณนอกหองเรยีน(SA1,SC1) 

เทียบกับUniversity of Birkbeck ,Harvard University , 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จัดโครงการอบรมทักษะสำหรับ

นักกฎหมายเสริมจากการเรยีน

การสอนในหองเรียน 

จำนวนทักษะ 

(นับสะสม) 

3 4 6 9 อ.ดร.วรตุม 

(มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดานพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน:  สนับสนุนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนในชัน้เรียน (กลุมอานหนังสือ เสวนา คลินิกกฎหมาย) 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 กำหนดรายวิชาท่ีจะสนับสนุนใหมกิีจกรรมเสริมเชิงปฏิบัติการ 2 วิชา 10             

2 หารืออาจารยผูสอนเก่ียวกับการสอนเชิงปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบ 

 2 กระบวนวิชา 

20             

3 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 2 วิชา 50             

4 ศึกษาขอมูลคูเทียบเพ่ือทราบอันดบัของคณะเมื่อเทียบกับคูเทียบ 

 - Harvard University เทียบอัตราสวน Lecture Reading Group Specific Law Clinic Seminar 

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงาน 20             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

ปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน (SO2) 

เทียบกับ Harvard University ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สนับสนุนกิจกรรมเสริมการเรยีน

การสอนในช้ันเรียน (กลุมอาน

หนังสือ เสวนา คลินิกกฎหมาย) 

จำนวนวิชาท่ีมี

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

(นับสะสม) 

1 2 3 4 อ.ดร.วรตุม 

(มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดานพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

ดานผลิตบัณฑิต(การสอนและพัฒนานักศึกษา) 
SDG 



แผนกลยุทธคณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565-2568 

7 

 
 

 

 

 

 

 
 

* สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ตามพันธกิจ : วิจัยเพ่ือความเปนเลิศและนวัตกรรมและ ยุทธศาสตรท่ี 6 ตามพันธกิจ : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 ท่ีรับผิดชอบ 

ผลักดันใหคณาจารยทำวิจยัและบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูใชงานหรือเปาหมาย SDGs 4,5,16,17 (SO7, SO8)  

( University VictoriaTHE) 

สงเสริมใหคณาจารยทำวิจัยและ

บริการวิชาการโดยเก็บหลักฐาน

ผลกระทบเพ่ือตอบเปาหมายตัวช้ีวัด 

CMU-RL 

จำนวนโครงการท่ีม ี

ผลกระทบสูง CMU-RL (4-9) 

6 7 8 9 รองคณบด ี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

สรางแบรนดสถาบันวิจยัและบริการวิชาการในแนวทาง 

กฎหมายกับสังคมท่ีมีความเปนเลศิดานสิทธิมนุษยชน  

รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ชาตพัินธุและทรัพยากร  

ผานผลงานและเครือขายของคณาจารยผูเช่ียวชาญ (SO4, SO5,SO6) 

(  University VictoriaTHE) 

พัฒนาและบูรณาการความรูรวมกับ

เครือขายผูใชงาน 

จำนวนองคความรูดานสิทธิ

มนุษยชน รัฐธรรมนูญกับ

ประชาธิปไตย ชาติพันธุและ

ทรัพยากร  ท่ีเครือขายผูใช

นำไปใชงาน(CMU-RL) 

3 4 5 6 รองคณบด ี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูรปรญิญาตรมีาสรางหลักสูตร

อบรมระยะสั้น (SA2) 

( University VictoriaTHE) 

สรางหลักสูตรการอบรมระยะสั้น

พรอมเน้ือหา ท่ีเช่ือมโยงจากหลักสูตร

เดิมท่ีมีอยู(เพ่ือเปดโลกทัศนใหกับ

ผูเรยีนในหลักสูตรปริญญาตรี

แลกเปลีย่นกับบุคคลภายนอก) 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

 

1 1 1 ผูชวยคณบด ี

ฝายวิชาการ 

จำนวนหลักสตูรอบรมระยะ

สั้น 

1 1 1 1 รองคณบด ี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 

 เปาหมายดานวิจัยและบริการวิชาการสราง เผยแพร ความรู และสงเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน  

• สงเสริมการพัฒนางานวิจยและงานบริการวิชาการบนฐานความรูความเชี่ยวชาญของคณาจารย  

• พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ในเชิงประเด็นปญหา (Issues-based) (สิทธิมนุษยชน 

ทรัพยากรและชาติพันธุ รัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย) และในเชิงพ้ืนท่ี (Area-based) 

โอกาสในการแขงขัน 

• วิจัย/บริการวิชาการ เทียบกับ University Victoria ในเรื ่อง วิจ ัยและ

บริการวิชาการมุงเปา ชาติพันธุกับการจัดการทรัพยากร สิทธิมนุษยชน 

รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ในประเด็น SDGs 4 5 16 17 (THE) 
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แผนปฏิบัติงาน:  สงเสริมใหคณาจารยทำวิจัยและบริการวิชาการโดยเก็บหลักฐานผลกระทบเพ่ือตอบเปาหมายตัวชี้วัด CMU-RL 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 นำงานวิจัยเดิมไปขยายผลงาน (ยอนหลัง 5 ป)  25             

1.1 สำรวจงานวิจัยเดิมท่ีมีศักยภาพพัฒนาใหตามเกณฑ CMU-RL  1 รายงาน              

1.2 เชิญชวนคณาจารยขยายผลงานวิจัยดังกลาวให CMU-RL โดยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากงานบริการวิชาการ 1 กิจกรรม              

2 ชี้แจงใหความรูเร่ืองของ CMU RL  1 กิจกรรม 5             

3 ผลักดันใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัยใหม (แหลงทุนภายนอกคณะ)  40             

3.1 สงสรุปความเช่ียวชาญและความสนใจของคณาจารยใหแหลงทุน 1 กิจกรรม              

3.2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการวิจยัทางกฎหมาย 1 กิจกรรม              

3.3 พัฒนางานวิจัยระดับคณะ ตามคำแนะนำของสภามหาวิทยาลยั 1 ขอเสนอฯ              

4 การเก็บหลักฐาน  20             

4.1 ออกแบบการเก็บหลักฐานการเก็บขอมูลงานบริการวิชาการ งานวิชาการและงานอ่ืนๆ CMU RL ผาน Link Google Form 1 แบบฟอรม              

4.2 ติดตามการกรอกขอมูลงานบริการวิชาการ งานวิชาการและงานอ่ืนๆ รายเดือน 12 รายงาน              

4.3 ติดตามการกรอกขอมูลงานวิจัยทุกครั้งหลังจากลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว (ประเมิน CMU RL) 2 รายงาน              

5 พัฒนาแบบฟอรมการใชประโยชน  1 แบบฟอรม 5             

6 ติดตามขอมูล CMU RL วิจัย และบริการวิชาการ ฯลฯ  1 รายงาน 5             
 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

ผลักดันใหคณาจารยทำวิจยัและบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูใชงานหรือเปาหมาย SDGs 4,5,16,17 (SO7, SO8)  

( University VictoriaTHE) 

สงเสริมใหคณาจารยทำวิจัยและบริการ

วิชาการโดยเก็บหลักฐานผลกระทบเพ่ือ

ตอบเปาหมายตัวช้ีวัด CMU-RL 

จำนวนโครงการท่ีม ี

ผลกระทบสูง CMU-RL 

(4-9) 

6 7 8 9 รองคณบดฝีายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน: พัฒนาและบูรณาการความรูรวมกับเครือขายผูใชงาน 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมาย คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 รวบรวมองคความรูเดมิดานสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ชาติพันธุและทรัพยากร 

(วิจัย + บริการวิชาการ) 

3 ประเด็น 10             

2 รวบรวมขอมลูคูเทียบงานวิจัย บรกิารวิชาการ : คณาจารย (University Victoria)  

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงาน 10             

3 สนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือเผยแพรองคความรูรวมกับเครือขายผูใชงาน องคความรูท่ีเครือขายผูใช

นำไปใชงาน(CMU-RL) 

ครบ3ดาน 

60             

4 ติดตามการนำองคความรูไปใชประโยชนจากเครือขายผูใชงาน 1 รายงาน 20             

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

สรางแบรนดสถาบันวิจยัและบริการวิชาการในแนวทาง 

กฎหมายกับสังคมท่ีมีความเปนเลศิดานสิทธิมนุษยชน  

รัฐธรรมนูญกับประชาธิปไตย ชาตพัินธุและทรัพยากร  

ผานผลงานและเครือขายของคณาจารยผูเช่ียวชาญ (SO4, SO5,SO6) 

(University VictoriaTHE) 

พัฒนาและบูรณาการความรูรวมกับ

เครือขายผูใชงาน 

จำนวนองคความรูดานสิทธิ

มนุษยชน รัฐธรรมนูญกับ

ประชาธิปไตย ชาติพันธุและ

ทรัพยากร  ท่ีเครือขายผูใช

นำไปใชงาน(CMU-RL) 

3 4 5 6 รองคณบดฝีายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน:  สรางหลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอมเนื้อหา ท่ีเชื่อมโยงจากหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู(เพ่ือเปดโลกทัศนใหกับผูเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแลกเปลี่ยนกับบุคคลภายนอก) 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 วิเคราะหผลการสำรวจความตองการอบรม  1 รายงาน 10             

2 หลักสตูรสงขอมูลวิชาท่ีเหมาะสมทำหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพ่ือราง รายละเอียดเน้ือหาหลักสูตร (ไมนับ 176) 1 กระบวนวิชา 10             

3 รางหลักสูตรอบรมระยะสั้น  1 รางหลักสูตร 10             

4 แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายในและจัดประชุมและปรบัปรุงครั้งท่ี 1  

โดยศึกษาขอมลูคูเทียบเพ่ือทราบอันดับของคณะเมื่อเทียบกับคูเทียบ 

 - University Victoria  เทียบกับจำนวนหลักสตูรอบรมระยะสั้น 

(ทำโครงการวิจัยสถาบัน มอบหมายใหอ.ดร.กฤษณพชร โสมณวัตร เปนผูรับผิดชอบ  

โดยมีคณบดีและหัวหนาสำนักวิชานิติศาสตรเปนท่ีปรึกษา)) 

1 รายงานการ

ประชุม 

30             

5 แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรภายนอกและจัดประชุมและปรับปรุงครั้งท่ี 2 1 รายงานการ

ประชุม  

20             

6 รายละเอียดหลักสูตรท่ีพรอมประชาสัมพันธ 1 รายละเอียด

หลักสตูร 

20             

 

 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 

65 

ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ผลักดันใหมีการนำกระบวนวิชาในหลักสตูร

ปริญญาตรมีาสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้น (SA2) 

เทียบกับ University VictoriaTHE 

สรางหลักสูตรการอบรมระยะสั้นพรอม

เน้ือหา ท่ีเช่ือมโยงจากหลักสูตรเดมิท่ีมีอยู

(เพ่ือเปดโลกทัศนใหกับผูเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแลกเปลี่ยนกับบุคคลภายนอก) 

จำนวนกระบวนวิชา 1 

 

1 1 1 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

จำนวนหลักสตูรอบรมระยะสั้น 1 1 1 1 รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

       ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

SDG 
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* สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี 7 : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ    * ขอเสนอแนะของคณะกรรมการอำนวยการ (การประชุมคร้ังท่ี 2/2564 วันท่ี 5 ส.ค.64) 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

จัดระบบการบรหิารงานท่ีมีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็น 

และสรางความยดืหยุนโดยปรับภาระงานข้ันต่ำใหสอดคลองกับ

ความถนัดของบุคลากร *และสรางรูปแบบการบรหิารจดัการท่ี

เปนเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน(SA4, SC4) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน EdPEx) 

ทบทวนการเบิกจายเงินตอบแทนการสอน

สวนเกิน และการคดิคำนวณภาระงานสวนเกิน   

จำนวนกฎท่ีไดรับการทบทวน 

(นับสะสม) 

1 2 3 4 รองคณบด ี

ฝายบรหิาร 

สื่อสาร สรางการมสีวนรวมในการใช EdPEx 

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

ผลการประมิน EdPEx - 200 

คะแนน 

  - คณบด ี

- หัวหนาสำนักวิชา

นิติศาสตร 

 สรางการรับรูความรูเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม  

(SC2, SO3-4,SO9) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย THE+สื่อ/งาน) 

สรางระบบรวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพรความรู

เก่ียวกับกฎหมายกับสังคม 

ระบบการรวบรวมขอมูลเผยแพร

เพ่ือการรับรูท้ังดานproduction 

(ผลงานของบุคลากร)/

consumptionตอสาธารณชน 

- - 1 - อ.ดร.นวพร 
(มอบหมายให 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ดานวิเทศสมัพันธ) 

ปรับระบบการพัฒนาบุคคลกรและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาตนเองในระบบการเรยีนรู

ตลอดชีวิต(SC3-4) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล) 

พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการจดัการเรยีนรู

รูปแบบใหม 

จำนวนโครงการ 2 2 2 2 รองคณบด ี

ฝายบรหิาร 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

SDG 

เปาหมายดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

• ดานบริหาร “สรางระบบการบริหารบุคคลและการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได รวมถึงสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน

และเรียนอยางเหมาะสม” 

• ดานพัฒนาบุคลากร “การทำงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม และกระตอืรือรนพัฒนาตนเอง โดยคณะเขามาชวยจัดสรรระบบการ

กระจายงาน และยกระดับคุณภาพชีวิต โดยเห็นเสนทางการเติบโตในอาชีพอยางชัดเจน” 

• ดานวิเทศสมัพันธและสื่อสารองคกร “สงเสริมและประสานงานหนวยงานภายในประเทศและสากล และสรางความรับรูอัตลักษณของ

คณะนิติศาสตรแกบุคคลกรภายในและสังคมภายนอก” 

โอกาสในการแขงขนั 

เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในประเด็น SDGs 4 5 16 

• ดานบริหารและพัฒนาบุคลากร  

เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    ขอมูลบริหารบุคคล 

เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    ผลการประเมิน EdPEx 

• ดานวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร  

เทียบกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   THE + สื่อ/งาน 
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แผนปฏิบัติงาน: ทบทวนการเบิกจายเงินตอบแทนการสอนสวนเกนิ และการคิดคำนวณภาระงานสวนเกิน   

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 รวบรวมกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการคำนวณภาระงานสวนเกินและการจายคาตอบแทน รายงาน 1 ฉบับ 10             

2 สรุปหลักเกณฑการคำนวณภาระงานสวนเกินและการจายคาตอบแทน รายงาน 1 ฉบับ 10             

3 รับฟงความคิดเห็นจากคณาจารย รายงาน 1 ฉบับ 10             

4 รางหลักเกณฑการจายคาตอบแทน ราง 1 ฉบับ 10             

5 นำเสนอรางหลักเกณฑการจายคาตอบแทนเขาคณะกรรมการบริหารประจำสวนงาน มติท่ีประชุม 10             

6 ศึกษาขอมูลคูเทียบดานการเบิกจายคาตอบแทนการสอนสวนเกินและการคิดภาระงาน รายงาน 1 ฉบับ 30             

7 ติดตามรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานตามระเบียบใหม รายงาน 1 ฉบับ 20             

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

จัดระบบการบรหิารงานท่ีมีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็น และสรางความยืดหยุน

โดยปรบัภาระงานข้ันต่ำใหสอดคลองกับความถนัดของบุคลากร *และสรางรูปแบบการ

บริหารจดัการท่ีเปนเลศิเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน(SA4, SC4) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล) 

ทบทวนการเบิกจายเงินตอบ

แทนการสอนสวนเกิน และ

การคิดคำนวณภาระงาน

สวนเกิน   

จำนวนกฎท่ีไดรับการ

ทบทวน 

(นับสะสม) 

1 2 3 4 รองคณบด ี

ฝายบรหิาร 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

SDG 
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แผนปฏิบัติงาน: สื่อสาร สรางการมีสวนรวมในการใช EdPEx เปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการองคกร 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมาย คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานตามแนวทาง CMU-EdPEx ปฎิทินการดำเนินงาน 10             

2 ประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน และรวมกัน

วิเคราะหผลลัพธหมวด 7 เพ่ือวางแนวทางการดำเนินงานใหเปนไปตาม

เปาเหมายท่ีกำหนดและมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

- ผูท่ีเก่ียวของเขารวมรอยละ 70(ผูบริหาร/หัวหนางาน) 

- แนวทางการดำเนินงาน(จากผลการวิเคราะห หมวด 7) 

50             

3 ประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการ

ประจำปการศึกษา 2563 เพ่ือจัดลำดับความสำคญัในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

- ผูท่ีเก่ียวของเขารวมรอยละ 50(ผูบริหาร) 

- แนวทางการดำเนินงาน(จากขอเสนอแนะของกรรมการ) 

20             

4 ติดตามผลการดำเนินงานและนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ประจำสวนงาน 

- การดำเนินการตามแนวทาง หมวด1-6 

- ผลการดำเนินงานตามหมวด 7 

10             

5 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดหมวด 7 ตอคณะกรรมการ

อำนวยการ 

ผลการดำเนินงานตามหมวด 7 10             

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

จัดระบบการบรหิารงานท่ีมีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็น และสรางความยืดหยุนโดย

ปรับภาระงานข้ันต่ำใหสอดคลองกับความถนัดของบุคลากร *และสรางรูปแบบการบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน(SA4, SC4) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการประเมิน EdPEx) 

สื่อสาร สรางการมสีวน

รวมในการใช EdPEx เปน

เครื่องมือในการบรหิาร

จัดการองคกร 

ผลการประมิน 

EdPEx 

- 200 

คะแนน 

  - คณบด ี

- หัวหนาสำนักวิชา

นิติศาสตร 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

SDG 



แผนกลยุทธคณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565-2568 

14 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน: สรางระบบรวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายกับสังคม 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย 

คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 รวบรวมชองทางการสื่อสารของคณะและวิเคราะหเพ่ือกำหนดเน้ือหาการประชาสัมพันธในแตละชองทาง 1 รายงาน 20             

2 พัฒนาระบบการสงขอมูลเพ่ือเผยแพร 1 ระบบ 20             

3 ช้ีแจงและทำความเขาใจกับผูท่ีมสีวนเก่ียวของ 1 กิจกรรม 10             

4 มีการเผยแพรขอมลูเพ่ือการรับรูท้ังดานproduction(ผลงานของบุคลากร)/consumptionตอสาธารณชน 1 รายงาน 30             

5 ศึกษาขอมูลคูเทียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนกฎหมายอ่ืน เรื่อง สื่อ/งาน กระบวนการประชาสัมพันธ 1 รายงาน 20             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

 สรางการรับรูความรูเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม  

(SC2, SO3-4,SO9) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย THE+สื่อ/งาน) 

สรางระบบรวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพร

ความรูเก่ียวกับกฎหมายกับสังคม 

ระบบการรวบรวมขอมูลเผยแพรเพ่ือการ

รับรูท้ังดานproduction(ผลงานของ

บุคลากร)/consumptionตอสาธารณชน 

- - 1 - อ.ดร.นวพร 
(มอบหมายให 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ดานวิเทศสมัพันธ) 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

SDG 



แผนกลยุทธคณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565-2568 

15 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน: พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม 

ลำดับ 

ท่ี 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมาย คา

น้ำหนัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 พัฒนาคณาจารย 

1.1 สำรวจทักษะและความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร ใน 4 ดาน (หัวหนา

งานบริหารท่ัวไป) 

 

1 รายงาน 

 

10 

            

 1.2 สรางระบบการพัฒนาทักษะและศักยภาพของอาจารยในเรื่องดังน้ี (รองคณบดี

ฝายบริหาร/หัวหนาสำนักวิชานิติศาสตร) 

- การเปดกระบวนวิชา Life long Learning 

- 1 ระบบ 

- ผูเขารวม รอยละ 50 

40             

 - ทักษะการเรียนรูรวมกับประสบการณนอกชั้นเรียน               

 - การสอนเชิงปฏิบัติการใหบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน               

 - การพัฒนาอาจารยในการสรางรูปแบบการเรียนรูแบบใหม               

2 ถายทอดคุณคาสูจริยปฏิบัติเพ่ือสะทอนภาพลักษณขององคกรตอผูมีสวนไดเสียและ

ผูใชประโยชนในทิศทางเดียวกัน 

(คณบดี, เลขานุการคณะ) 

การดำเนินงานตามแนวทางEdPExท่ีเกี่ยวกับผูมีสวนได

เสียและผูใชประโยชน รอยละ100 

10             

3 การพัฒนาเจาหนาท่ีในการเตรียมพรอมเขาสูตำแหนง ระดับตน กลาง สูง 

(รองคณบดีฝายบริหาร,เลขานุการคณะ) 

บุคลากรรับทราบเกณฑ 

รอยละ100 

20             

4 สรางระบบการดำเนินงานใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บขอมูลและถายทอดองคความรู

เกี่ยวกับผลงานท่ีสรางผลกระทบท่ีตอบเปาหมาย CMU-RL และรวบรวมผลงานเพ่ือ

เตรียมคัดกรองนำผลงานไปเผยแพรสูสาธารณะ (อ.นวพร) 

- ระบบพัฒนาบุคลากรเพ่ือเผยแพรผลงานสูสาธารณ

แบบทดแทนกันได 

- ผูเขารวม รอยละ 100 (ตามคาเปาหมายการพัฒนา) 

20             

กลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน 

ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ ป 65 ป 66 ป 67 ป 68 

ปรับระบบการพัฒนาบุคคลกรและการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

เช่ือมโยงกับการพัฒนาตนเองในระบบการเรียนรูตลอดชีวิต(SC3-4) 

( จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอมูลบริหารบุคคล) 

พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ

การจัดการเรยีนรูรปูแบบใหม 

จำนวน

โครงการ 

2 2 2 2 คณบดี,รองคณบดีฝายบริหาร 

หัวหนาสำนักวิชานิติศาสตร 

อ.นวพร, เลขานุการคณะ 

ดานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 

SDG 




