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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 25411 

บทน า 
 

 
1. แนวคิดและเจตนารมณข์องกฎหมาย 

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรือ “กฎหมายคุม้ครองแรงงาน” เป็นกฎหมายท่ีมี
แนวคิดเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งแรงงานระหวา่งนายจา้ง
กับลูกจา้ง อาทิเช่น การก าหนดอัตราค่าจา้งขัน้ต ่า วนัเวลาท างานปกติ วนัหยุด วนัลา ค่าชดเชย ฯลฯ ท่ี
นายจา้งจะตอ้งถือปฏิบติัต่อลกูจา้ง โดยมีเจตนารมณท่ี์ส  าคญัคือ ตอ้งการคุม้ครองลกูจา้งใหมี้มาตรฐานใน
การจา้งงานท่ีเหมาะสม เหตผุลเน่ืองจากอ านาจตอ่รองระหวา่งนายจา้งและลกูจ้างนัน้ไม่เท่ากนั ดงันัน้การ
ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าในการจา้งงาน โดยรฐัท่ีถือวา่เป็นคนกลางระหว่างทัง้ 2 ฝ่าย ขึน้มาก็จะเป็นผลดีกับ
ลกูจา้งท่ีจะไดร้บัการคุม้ครองแรงงานท่ีเป็นธรรม   นอกจากนี ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานยงัมีลกัษณะเป็น
กฎหมายสงัคมและมีลกัษณะท่ีเป็นกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอ้ย ซึ่งประเด็นส  าคญัก็คือนายจา้ง
และลูกจา้งไม่สามารถท่ีจะตกลงยกเวน้การบงัคับใชก้ฎหมายฯ ไดถ้้าไม่ไดมี้การก าหนดใหน้ายจ้างและ
ลกูจ้างสามารถท่ีจะตกลงยกเวน้ได้ และในกรณีท่ีมีการตกลงยกเวน้การบังคับใชก้ฎหมายฯ ก็จะถือว่า
ขอ้ตกลงดงักลา่วนัน้เป็นโมฆะ 

 

ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2409/25272 ลูกจา้งไดท้  าหนงัสอืสละสทิธิเรียกรอ้งคา่ชดเชยใหไ้วแ้ก่นายจา้ง ตอ่มาเปลีย่นใจ
ไปฟ้องศาลแรงงานเรียกค่าชดเชยจากนายจา้ง นายจา้งต่อสู ้ว่าลูกจา้งไดท้  าหนงัสือสละสทิธิใหแ้ก่นายจา้งไวแ้ลว้จึงไม่มี
สทิธิทีจ่ะเรียกรอ้งคา่ชดเชยไดอ้ีก ศาลฎีกาวนิจิฉยัวา่ การจ่ายคา่ชดเชยทีห่นา้ทีข่องนายจา้ง หากฝ่าฝืนนายจา้งมคีวามผิด

                                                             
1 กฎหมายฉบบันีบ้งัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2541 และไดมี้การปรบัปรุงแกไ้ข ดงันี ้                                              
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551  
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551   
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2553   
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2560  
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 
   พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน , พมิพค์รัง้ท่ี 13 แกไ้ขเพิม่เตมิ (กรุงเทพมหานคร:วญิญชูน, 2551), 
   หนา้ 20,22 
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ทางอาญา ถือวา่เป็นกฎหมายเกี่ยวดว้ยความสงบเรียบรอ้ย การทีลู่กจา้งท าหนงัสอืสละสทิธิเรียกรอ้งค่าชดเชยจึงไมท่  าให้
สทิธิของลูกจา้งทีจ่ะไดค้า่ชดเชยระงบัไป 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 569/ 25473 สญัญาจา้งที่ระบุว่า การเลิกจา้งตามสญัญานี ้นายจา้งไม่มีความผูกพนัที่จะตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยและลูกจา้งไม่มีสิทธิตามกฎหมายที่จะเรียกรอ้งค่าชดเชยจากนายจา้งนัน้ เห็นไดช้ดัแจง้ว่ามีวตัถุประสงค์ที่จะ
หลีกเลี่ยงไม่จ่างค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งตามสิทธิทีลู่กจา้งพงึมไีดต้ามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 
118 อนัเป็นการขดัตอ่ความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน จึงตกเป็นโมฆะ 
 
2. ขอบเขตการบังคับใช้ของกฎหมาย 

มำตรำ 4  พระรำชบัญญัตินีมิ้ให้ใช้บังคับแก่ 
       (1) รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค และรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 
       (2) รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ 

          นอกจำกกรณีตำมวรรคหน่ึง จะออกกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ ทัง้หมดหรือแต่บำงส่วน
แก่นำยจ้ำงประเภทหน่ึงประเภทใดก็ได้ 

 
โดยสามารถสรุปขอบเขตการบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดด้งันี ้
1. ตามหลกัทั่วไปกฎหมายคุม้ครองแรงงานใชบ้งัคบักบันายจา้ง และลกูจา้งท่ีเป็นการจา้งงานของ

เอกชนทกุกรณี ไม่วา่นายจา้งนัน้จะประกอบกิจการประเภทใด หรอืมีลกูจา้งจ านวนเทา่ใดก็ตาม 
2. กฎหมายคุม้ครองแรงงานไดบ้ัญญัติยกเวน้ จะไม่ใช้บังคับกับราชการส่วนกลาง ราชการส่วน

ภมิูภาค ราชการสว่นทอ้งถ่ิน รฐัวิสาหกิจ 
3. กฎหมายคุม้ครองแรงงานไดบ้ญัญัติใหอ้  านาจรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอ านาจในการ

ออกกฎกระทรวง ยกเวน้ไม่ใชบ้งัคบักฎหมาย ฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่น แก่นายจา้งประเภทหนึ่งประเภทใดก็
ได ้ซึ่งปัจจุบนัไดแ้ก่4 

3.1 นายจา้งซึ่งประกอบกิจการโรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน ทัง้นีเ้ฉพาะใน
สว่นท่ีเก่ียวกบัครูใหญ่หรอืครู. 

3.2 นายจา้งซึ่งลกูจา้งท างานเก่ียวกบังานบา้นอนัมิไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยูด่ว้ย 
3.3 นายจา้งซึ่งลกูจา้งท างานท่ีไม่ไดแ้สวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ. 
3.4 งานเกษตรกรรม5 
3.5 งานท่ีรบัไปท าท่ีบา้น6 

                                                             
3 เร่ืองเดียวกนั หนา้ 22 
4 กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
5 กฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 
6 กฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรบัไปท าท่ีบา้น พ.ศ. 2547 
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4. ในบางกรณีอาจมีการยกเวน้การบังคบัใช้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยยกเวน้ไวใ้นกฎหมาย
เฉพาะท่ีจดัตัง้หนว่ยงานนัน้7 
 
3. สาระส าคัญโดยสรุปของกฏหมาย 

1. ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าในการจา้งแรงงานระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง อาทิเช่น 
1.1 การใช้แรงงานทั่ วไปซึ่ งประกอบด้วยเรื่องเวลาปกติ และจ านวนชั่ วโมงท างานปกติ 

หลกัเกณฑแ์ละจ านวนชั่วโมงท างานลว่งเวลา ท างานในวนัหยดุ ท างานลว่งเวลาในวนัหยดุ และเวลาพกั 
1.2 การใชแ้รงงานหญิง และการใชแ้รงงานเด็ก 
1.3 การจ่ายคา่ตอบแทนในการท างาน 
1.4 วิธีการเลกิสญัญาจา้งแรงงาน และคา่ชดเชย 
1.5 ก าหนดหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และขอ้หา้มท่ีใหน้ายจา้งกระท าในเรื่อง ตา่ง เก่ียวกบัการใช้

แรงงาน  
2. ก าหนดหนว่ยงาน และกลไกที่เก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใชก้ฎหมาย ฯ อาทิเช่น 

2.1 คณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการค่าจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ และจ านวนของพนกังานตรวจแรงงานในสว่นท่ีเก่ียวกับ
การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

2.2 ก าหนดช่องทาง และวิธีการของลกูจา้งในการด าเนินการในกรณีท่ีนายจา้งไม่จ่ายเงินตามท่ี
กฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจะตอ้งจ่ายใหก้บัลกูจา้ง 
 
4. โครงสร้างของกฎหมายฯ 

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรอืกฎหมายคุม้ครองแรงงานมีบทบญัญัติทัง้สิน้ 
166 มาตรา แบง่เป็น 16 หมวด ดงันี ้

 หมวด 1 บททั่วไป  
(มาตรา 7 – มาตรา 23) 

 หมวด 2 การใช้แรงงานทั่วไป 
(มาตรา 23 – มาตรา 37) 

 หมวด 3 การใช้แรงงานหญิง 
(มาตรา 38 – มาตรา 43) 

                                                             
7 ตวัอย่างเช่น พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่พ.ศ. 2551 ม.14 ท่ียกเวน้การบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงานกับกิจการ 
  ของมหาวทิยาลยัเชียงใหมเ่อาไว ้
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 หมวด 4 การใช้แรงงานเด็ก  
(มาตรา 44 – มาตรา 52) 

 หมวด 5 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  
(มาตรา 53 -  มาตรา 77) 

 หมวด 6 คณะกรรมการค่าจ้าง 
(มาตรา 78 – มาตรา 91) 

 หมวด 7 สวัสดิการ 
(มาตรา 92 – มาตรา 99) 

 หมวด 8 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ยกเลิก)๘ 
(มาตรา 100 – มาตรา 107)  

 หมวด 9 การควบคุม 
(มาตรา 108 – มาตรา 115/1) 

 หมวด 10 การพักงาน 
(มาตรา 116 – มาตรา 117) 

 หมวด 11 ค่าชดเชย  
(มาตรา 118 – มาตรา 122) 

 หมวด 12 การย่ืนค าร้องและการพิจารณาค าร้อง 
(มาตรา 123 – มาตรา 125) 

 หมวด 13 กองทุนสงเคราะหลู์กจ้าง 
(มาตรา 126 – มาตรา 138) 

 หมวด 14 พนักงานตรวจแรงงาน  
(มาตรา 139 – มาตรา 142) 

 หมวด 15 การส่งหนังสือ 
(มาตรา 143) 

 หมวด 16 บทก าหนดโทษ 
(มาตรา 144 – มาตรา 159) 

 บทเฉพาะกาล  
(มาตรา 160 – มาตรา 166) 

 
                                                             
๘

 โดยได้ออกเป็นพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
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5. นายจ้างและลูกจ้างตามความหมายของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

           การเป็นนายจา้งและลกูจา้งต่อกนันัน้นอกจากจะตอ้งพิจารณาหลกักฎหมายแพง่และพาณิชย ์จา้ง
แรงงาน แลว้ ในกฎหมายคุม้ครองแรงงานยงัไดใ้หค้วามหมายของการเป็นนายจา้งและลกูจา้งเอาไวด้งันี ้
 
มำตรำ 5 นำยจ้ำง หมำยควำมว่ำ  ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้ำงเข้ำท ำงำนโดยจ่ำยค่ำจ้ำงให้และหมำยควำมรวมถึง 
       (1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำงำนแทนนำยจ้ำง 
      (2) ในกรณีนำยจ้ำงเป็นนิติบุคคลให้หมำยควำมรวมถึงผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลให้ท ำกำรแทนด้วย 
 มำตรำ 5 ลูกจ้ำง หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งตกลงท ำงำนให้นำยจ้ำงไม่ว่ำจะเรียกชือ่อย่ำงไร 
 
 นอกจากค าว่า นายจา้ง จะปรากฏอยู่ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ลว้ เพื่อความชดัเจน

กฎหมายคุม้ครองแรงงานจึงไดบ้ัญญัติความหมายของค าว่านายจ้างเอาไว้ขา้งตน้ เหตุผลท่ีกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานตอ้งบญัญัติใหค้วามหมายของค าวา่นายจา้งเอาไวอี้กใหช้ัดเจน เน่ืองจากในบางกรณีอาจ
เกิดการปฏิเสธความรบัผิดชอบจากทางฝ่ายนายจา้ง โดยการอา้งว่าตนไม่ใช่หรอืไม่ไดเ้ป็นนายจา้งจึงไม่
ตอ้งมีความรบัผิดชอบตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยจากความหมายดงักลา่วขา้งตน้จะพบว่าการใช้
ช่ือเรียกในสญัญาว่า นายจ้าง หรือลูกจ้าง นัน้ไม่ใช่สาระส  าคัญ ในการท่ีจะพิจารณาว่าความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลทัง้สองฝ่ายดังกล่าวจะมีฐานะเป็นนายจา้งและลูกจ้างระหว่างกันหรือไม่ แต่สิ่งส  าคัญท่ี
จะตอ้งน ามาพิจารณาก็คือ ลกัษณะของความสมัพนัธท่ี์แทจ้ริงระหว่างคู่กรณีว่ามีลกัษณะอย่างไร เพราะ
ในบางกรณีในทางขอ้เท็จจริงจะพบว่าคูก่รณีมีความสมัพนัธ์กันในฐานะนายจา้ง ลกูจา้ง แต่ในขอ้ความท่ี
ปรากฏในสญัญาท่ีเป็นลายลกัษณอ์ักษรกลบัใชค้  าวา่ "ผูว้า่จา้ง" กบั "ผูร้บัจา้ง" แทน ซึ่งในกรณีดงักลา่วก็
จะตอ้งพิจารณาจากความสมัพนัธ์ของทัง้สองฝ่ายในความเป็นจรงิคือมีลกัษณะของการเป็นนายจา้งและ
ลกูจ้างกันตามท่ีประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์จ้างแรงงาน และตามท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ก าหนดหรอืไม่  

 
ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4659/25368 พนัต ารวจเอกน าชยัซึ่งเป็นสามีนางผ่องศรี กรรมการบริษัทอู่ซ่อมรถยนต์แห่ง

หนึ่งไดบ้อกเลิกจา้งลูกจา้งซึ่งเป็นช่างเคาะ ลูกจา้งดงักล่าวเป็นโจทก์ฟ้องศาลแรงงานเรียกค่าชดเชย ฝ่ายจ าเลยต่อสูว้่า
จ าเลยเป็นนิติบุคคล ดงัที่ระบุไวใ้นหนงัสือรบัรองของส านกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษัทเท่านัน้ ศาลฎีกาวินิจฉยัว่า พนั
ต ารวจเอกน าชยัพูดกบัโจทก์เกี่ยวกบัการท างานได ้แจง้ใหโ้จทก์ปรบัปรุงการท างานได ้แสดงว่าพนัต ารวจเอกน าชยัตอ้ง

                                                             
8 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2551,หนา้ 29 -31 
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ไดร้บัอ านาจจากกรรมการของจ าเลย ดงันัน้พนัต ารวจเอกน าชยัจึงเป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ างานแทนผูม้อี  านาจกระท า
การแทนนติบิคุคลซึ่งเป็นนายจา้งโจทก์ จ าเลยซึ่งเป็นบริษทัจึงตอ้งรบัผดิจ่ายคา่ชดเชยใหโ้จทก์         

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 352/2524 ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่าโจทก์มีหนา้ที่เป็นช่างตดัผมอยู่รา้นของจ าเลย ฝ่ายจ าเลย
เป็นผูอ้อกอุปกรณ์ของใชต้่าง ๆ เมื่อโจทก์ตดัผมไดค้่าตดัผมมาก็แบ่งกนัระหว่างโจทก์ซึ่งเป็นช่างตดัผมกบัจ าเลยซึ่งเป็น
เจา้ของรา้น โดยจ าเลยจะไดส้่วนแบ่งค่าตดัผมนัน้รอ้ยละ 40 ส่วนโจทก์ไดร้อ้ยละ 60 การท างานไม่มีระเบียบขอ้บงัคบั
เกี่ยวกบัการท างาน ศาลฎีกาวนิิจฉยัว่า ลูกจา้งหมายความวา่ ผูซ้ึ่งตกลงท างานใหแ้ก่นายจา้งเพือ่รบัค่าจา้ง ลกัษณะของ
งานของโจทก์กบัจ าเลยเป็นทีเ่หน็ไดช้ดัว่าจ าเลยไม่มอี านาจสั่งการเกี่ยวกบัการท างานของโจทก์ โจทก์จะมาท างานหรือไม่
ก็ได ้ไม่มีระเบียบเกี่ยวการลา เพยีงแต่เมื่อโจทก์ไมม่าท างานก็บอกกลา่วใหจ้ าเลยทราบโดยวธีิโทรศพัท์ก็ได ้เพือ่ที่จ าเลย
จะไดแ้จง้ลูกคา้ประจ าใหท้ราบและเป็นการสะดวกต่อการจดัรอบการท างานใหแ้ก่บรรดาช่างตดัผมที่มาท างานในวนันัน้ 
หากโจทก์ขาดงานบ่อย ๆ จ าเลยก็จะว่ากลา่วบา้งเป็นการบ่นวา่ธรรมดาไมม่ีสภาพบงัคบั ระยะเวลาที่โจทก์จะมาท างาน
ตดัผมหรือไม่ก็ไม่มีผลกบัการที่จ าเลยจะตอ้งจ่ายค่าจา้งการท างานของโจทก์ เป็นการกระท าที่ท  าใหไ้ดม้าซึ่งคา่จา้งจาก
ลูกคา้ ดงันัน้ค่าจา้งที่โจทก์ไดร้บัก็เป็นผลอนัเนื่องจากการตดัผมใหก้บัลูกคา้โดยตรง จ าเลยเพยีงมีแต่สิทธิไดร้บัส่วนแบ่ง
ค่าตดัผมดงักล่าวส่วนหนึ่งในฐานะที่เป็นเจ้าของรา้นและอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เท่านัน้ ค่าจา้งที่โจทก์ไดร้บัจึงไม่ใช่
คา่จา้งที่จ าเลยจ่ายให ้ถอืไม่ไดว้า่โจทก์ตกลงท างานใหแ้ก่จ าเลยเพื่อรบัค่าจา้ง เมื่อโจทก์ไม่ใช่ลูกจา้งของจ าเลย จึงไม่มี
การเลกิจา้งและจ าเลยจึงไมม่กีารเลกิจา้งและจ าเลยก็ไม่ตอ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่โจทก์ 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 51/25379 โจทก์เป็นช่างตดัผมชาย ใชส้ถานที่ของจ าเลยเปิดบริการใหแ้ก่ลูกคา้ จ าเลยเป็นผู้
จดัหาสถานที ่โต๊ะ เกา้อี ้และของใชต้า่ง ๆ ส่วนโจทก์มีกรรไกร ปัตตาเลี่ยน เคร่ืองมือเช็ดหู รายไดจ้ากการแตง่ผมชายของ
โจทก์แบ่งกนัคนละคร่ึงกับจ าเลยโดยจ าเลยจ่ายส่วนที่ไดใ้หโ้จทก์ทุกวนัที่ 1 และวนัที่ 16 ของเดือน มีการตกลงเร่ือง
ระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานว่าโจทก์จะตอ้งตอกบตัรลงเวลาท างาน หากโจทก์ไม่มาท างานหรือมาสายในวนัใด 
โจทก์จะตอ้งถูกหกัค่าจา้ง โจทก์ไดร้บับตัรประจ าตวัพนกังานจากจ าเลยเพือ่แสดงว่าเป็นพนกังานและใชต้รวจสอบการ
อนุมตัใิหเ้ขา้ออกบริเวณสถานทีข่องจ าเลย โจทก์ท างานสปัดาห์ละ 6 วนั ศาลฎีกาไดว้ินจิฉยัวา่ โจทก์มเีวลาท างานปกติ
ของวนัท างานจ าเลยมีอ านาจสั่งการและบังคับบัญชาใหโ้จทก์ปฏิบัติตามระเบียบข้อบงัคบัเกี่ยวกับการท างานและ
ก าหนดเวลาท างานและตรวจสอบการท างานของโจทก์กับมีอ านาจหกัรายไดข้องโจทก์ในกรณีที่โจทก์ขาดงานหรือมา
ท างานสาย เงนิรายไดจ้ากการตดัผมทีจ่่ายใหโ้จทก์ก็ค านวณตามผลงานทีโ่จทก์ท าไดโ้จทก์จึงเป็นลูกจา้งของจ าเลย 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
9 เร่ืองเดียวกนั 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

 
 
1. การก าหนดใหก้ฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานข้ันต ่าในการจ้างแรงงาน 

มำตรำ 7 กำรเรียกร้องหรือกำรได้มำซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตำมพระรำชบัญญัตินี ้ไม่เป็นกำรตัดสิทธิหรือ
ประโยชน์ทีลู่กจ้ำงพึงได้ตำมกฎหมำยอื่น 

 
บทบญัญัตินีเ้ป็นการยืนยนัหลกัการท่ีวา่กฎหมายคุม้ครองแรงงานนัน้เป็นมาตรฐานขัน้ต ่าท่ีลกูจา้ง

จะตอ้งไดร้บัดงันัน้เม่ือลกูจา้งไดร้บัสิทธิหรือประโยชนต์ามกฎหมายฯ แลว้ลกูจา้งก็ยงัคงมีสิทธิไดร้บัสิทธิ
ประโยชนต์ามกฎหมายอ่ืน ๆ อีก อาจจะกลา่วโดยสรุปไดว้่าการใหส้ิทธิประโยชนต์ามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานไม่เป็นการตดัสทิธิประโยชนต์ามกฎหมายอ่ืนท่ีลกูจา้งจะไดร้บั 

 
2. การใหค้วามช่วยเหลือลูกจ้างในการด าเนินคดแีรงงาน 

มำตรำ 8 ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจแต่งตัง้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งมีคุณวุฒิไม่ต ่ำกว่ำปริญญำตรีทำงนิติศำสตร์ 
เพื่อมีอ ำนำจฟ้องคดีหรือแก้ต่ำงคดีแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำงหรือทำยำรทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำย 
และเม่ือกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคมแจ้งให้ศำลทรำบแล้ว ก็ให้มีอ ำนำจกระท ำกำรได้จนคดีถึงทีสุ่ด 

 
จากการท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานนัน้เป็นมาตรฐานขัน้ต ่าท่ีรฐัเป็นผูก้  าหนดใหน้ายจา้งตอ้งถือ

ปฏิบติัตอ่ลกูจา้งตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด ดงันัน้เพื่อใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
จึงไดมี้การก าหนดใหร้ฐัมนตรีมีอ านาจแต่งตัง้พนักงานเจ้าหนา้ท่ีซึ่งมีคุณวุฒิไม่ต  ่ากว่าปริญญาตรีทาง
นิติศาสตร ์เพื่อมีอ านาจฟอ้งคดีหรอืแกต้า่งคดีแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งหรอืทายาทโดยธรรมของลกูจา้ง ในกรณี
ท่ีลกูจา้งนัน้ถึงแก่ความตาย 

 
3. การคุ้มครองเงนิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทีลู่กจ้างได้รับจากนายจ้าง 

ดอกเบีย้และเงินเพิ่ม 
มำตรำ 910 ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่คืนหลักประกันที่เป็นเงินตำมมำตรำ 10 วรรคสอง หรือไม่จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำ

ล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมมำตรำ 70 หรือค่ำชดเชย
ตำมมำตรำ 118 ค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือค่ำชดเชยพิเศษตำมมำตรำ 120 มำตรำ 121 
และมำตรำ 122 ให้นำยจ้ำงเสียดอกเบีย้ให้แก่ลูกจ้ำงในระหว่ำงเวลำผิดนัดร้อยละสิบห้ำต่อปี 

                                                             
10 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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ในกรณีที่นำยจ้ำงจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ำยเงินตำมวรรคหน่ึงโดยปรำศจำกเหตุผลอันสมควร เม่ือพ้น
ก ำหนดเวลำเจ็ดวันนับแต่วันที่ถึงก ำหนดคืนหรือจ่ำย ให้นำยจ้ำงเสียเงินเพ่ิมให้แก่ลูกจ้ำงร้อยละสิบห้ำของเงิน
ทีค้่ำงจ่ำยทุกระยะเวลำเจด็วัน 

ในกรณีที่นำยจ้ำงพร้อมที่จะคืนหรือจ่ำยเงินตำมวรรคหน่ึงและวรรคสอง และได้น ำเงินไปมอบไว้แก่
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยเพื่อจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง นำยจ้ำงไม่ต้องเสียดอกเบีย้หรือเงินเพ่ิมตั้งแต่วันที่
นำยจ้ำงน ำเงินนั้นไปมอบไว้ 

 
เน่ืองจากกฎหมายคุม้ครองแรงงานไดก้ าหนดใหน้ายจ้างจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดใน

กฎหมายฯ ใหก้ับลกูจา้ง ซึ่งไดแ้ก่ ค่าจ้าง ค่าลว่งเวลา ค่าชดเชย ฯลฯ โดยมีเจตนารมณ์จะไม่ใหน้ายจ้าง
จ่ายเงินดังกล่าวใหก้ับลูกจ้างล่าช้า จึงก าหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่อง “ดอกเบีย้” และ “เงินเพิ่ม” ในกรณีท่ี
นายจา้งจ่ายเงินดงักลา่วลา่ชา้เอาไวโ้ดยมีขอ้พิจารณา ดงันี ้

1. ประเด็นพิจารณาท่ีส  าคญัในเรื่องนีก็้คือตอ้งทราบว่า เงินท่ีกฎหมายฯ ก าหนดตามมาตรา 9 นัน้
ไดแ้ก่เงินประเภทใดบา้ง และเงินเหลา่นีมี้ก าหนดการจ่ายเม่ือใด โดยประเภทของเงินท่ีนายจา้งจะตอ้งเสีย 
ดอกเบีย้ หรอื เงินเพิ่ม ไดแ้ก่เงิน ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เงินประกนัท่ีจะตอ้งคืนตามมาตรา 10 วรรค 2 
1.2 คา่จา้ง ค่าลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยุด และคา่ลว่งเวลาในหยดุท่ีจะตอ้งจ่ายภายในเวลาท่ี

ก าหนดตามมาตรา 70 
1.3 คา่ชดเชยตามมาตรา 118 
1.4 คา่ชดเชยพิเศษแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามมาตรา 120, 121 
1.5 คา่ชดเชยพิเศษตามมาตรา 120, 121, 123 

2. ประเด็นส  าคญัในเรื่อง “เงินเพิ่ม” ก็คือ นายจา้งจะตอ้งจงใจไม่คืนหรอืไม่จ่ายโดยปราศจากเหตผุล
อนัสมควร ซึ่งไม่ใช่ทุกกรณีท่ีนายจา้งไม่จ่ายเงินท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดดงักลา่วใหก้ับลกูจา้ง
แลว้นายจ้างจะต้องจ่าย “เงินเพิ่ม” เหตุผลเน่ืองจากกฎหมายฯ ใช้ค  าว่า “จงใจไม่คืนหรือไม่จ่ายโดย
ปราศจากเหตผุลอนัสมควร” 

3. กฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดความรบัผิดของนายจา้งกรณีจ่ายเงินดงักลา่วตามท่ีกฎหมายฯ 
ก าหนดเอาไวล้า่ชา้ดงันี ้

3.1 นายจา้งตอ้งจ่ายดอกเบีย้ใหแ้ก่ลกูจา้งในระหวา่งผิดนัดในอตัรารอ้ยละ 15 ตอ่ปีนบัแตว่นัท่ี
ถึงก าหนดใหจ้่ายตามกฎหมาย 

3.2 นายจ้างต้องจ่ายเงินเพิ่มใหแ้ก่ลูกจ้างในกรณีท่ีนายจ้างจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ายเงินที่

กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนดโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ในอตัรารอ้ยละ 15 ของเงินท่ีคา้ง
จ่ายของทกุระยะเวลาเจ็ดวนั ซึ่งในประเด็นของเงินเพิ่มนี ้จะตอ้งเป็นกรณีท่ีนายจา้งมีความพรอ้มท่ีจะจ่าย 
แตไ่ม่ยอมจ่ายเงินดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัควร 
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ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5466-5467/254511 การเรียกรอ้งเงนิเพิ่มจากนายจา้งจะตอ้งปรากฏวา่นายจา้งจงใจไมจ่่าย
ค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งโดยปราศจากเหตุผลอนัควร ซึ่งตอ้งพิจารณาจากขอ้เท็จจริงและพฤติการณ์ว่านายจ้างทราบดีถึง
หนา้ที่ในการจ่ายค่าจา้ง จ านวนเงินที่แน่นอนที่จะตอ้งจ่ายเป็นค่าจา้ง ก าหนดระยะเวลาในการจ่ายค่าจ้าง บุคคลที่จะ
ไดร้บัคา่จา้ง ทัง้นายจา้งมีความพรอ้มที่จะจ่ายค่าจา้งนัน้ แตไ่มย่อมจ่ายใหโ้ดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร เมือ่ค่าจา้งทีอ่า้งว่า
นายจา้งตอ้งช าระเพิ่มยงัมีขอ้โตแ้ยง้กนัอยู่วา่นายจา้งมหีนา้ที่ตอ้งจ่ายหรือไม ่จึงยงัถอืไมไ่ดว้า่นายจา้งจงใจไม่จ่ายคา่จา้ง
ดงักลา่วให.้ 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 16006/2553 12 นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างและตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจ้างภายในวนัที่ 27 
มกราคม 2548 แตน่ายจา้งมไิดจ้่ายในวนัดงักลา่วอา้งวา่ตอ้งใหลู้กจา้งลงลายมอืชื่อในเอกสารรบัเงนิดว้ย ลูกจา้งนดัหมาย
จะเขา้ไปรบัเงนิในวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2548 นายจา้งใหลู้กจา้งลงชื่อในเอกสารรบัเงนิซึ่งมีขอ้ความว่า ลูกจา้งจะไม่มีสิทธิ
ไดร้ับเงินอื่นโดยเฉพาะค่าชดเชย ลูกจ้างจึงปฏิเสธที่จะรบัเช็คค่าจา้ง การกระท าของนายจา้งดงักล่าวมิใช่เป็นการขอ
ปฏิบตัิการช าระหนีแ้ก่ลูกจา้งโดยชอบตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 208 วรรคหนึ่ง นายจา้งไม่อาจอา้ง
การทีต่อ้งใหลู้กจา้งลงลายมือชื่อรบัเงินงวดสดุทา้ยอนัเป็นระเบียบภายในของนายจา้งขึน้เป็นเงื่อนไขใหลู้กจา้งไดป้ฏิบตัิ
มฉิะนัน้จะไม่จ่ายค่าจา้งใหลู้กจา้งได ้เมือ่นายจา้งก าหนดเงื่อนไขใหลู้กจา้งปฏิบตักิ่อนรบัเงินโดยมิชอบเช่นนีจ้ึงถอืไดว้่า
เป็นการจงใจไมจ่่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งโดยปราศจากเหตผุลอนัสมควร นายจา้งจึงตอ้งจ่ายเงนิเพิ่มจากคา่จา้งนบัแต่วนัที ่
7 กุมภาพนัธ์ 2548 อนัเป็นวนัเมื่อพน้ก าหนดเจ็ดวนันบัแต่วนัถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งซึ่งนายจา้งจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง
ภายในสามวนันบัแตว่นัที่เลกิจา้งเป็นจ านวนรอ้ยละสบิหา้ของเงนิคา้จา้งทีจ่่ายทกุระยะเวลาเจ็ดวนัจนถึงวนัที่นายจา้งจ่าย
คา่จา้งครบถว้นแก่ลูกจา้ง 

 

สว่นเงินอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานไม่ไดบ้ญัญัติไวใ้นมาตรา 9 ในกรณีท่ีนายจา้งจ่ายลา่ชา้ก็
ใหเ้ป็นไปตามหลกัทั่วไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์คือสามารถเรยีกดอกเบีย้ไดใ้นอตัรารอ้ย
ละ 7.5 ต่อปี และในกรณีท่ีนายจ้างพรอ้มท่ีคืนเงินประเภทต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 9 แต่ไม่
สามารถด าเนินการไดห้รือดว้ยประการอ่ืนใด กฎหมายฯ ไดก้ าหนดวิธีปฏิบติัเอาไว ้โดยใหน้ายจา้งน าเงิน
ไปมอบไวแ้ก่อธิบดีหรอืผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง และเม่ือนายจา้งปฏิบติัแลว้นายจา้งก็ไม่
ตอ้งเสยีดอกเบีย้หรอืเงินเพิ่มนบัตัง้แตน่  าเงินไปมอบไวด้งักลา่ว 

 

4. การก าหนดบุริมสิทธิของเงนิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน13 
มำตรำ 1114 หนี้ที่เกิดจำกเงินที่นำยจ้ำงต้องจ่ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ต้องชดใช้กองทุน

สงเครำะห์ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 135 ให้ลูกจ้ำงหรือกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนแล้วแต่กรณี มีบุริมสิทธิ

                                                             
11 . เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน, พมิพค์รัง้ท่ี 24 แกไ้ขเพิม่เตมิ, (กรุงเทพมหานคร : วญิญชูน, 2560)  
   หนา้ 38 
12 เร่ืองเดียวกนั,หนา้ 40 
13 สทิธิของเจา้หนีใ้นการท่ีจะไดร้บัช าระหนีอ้นัคา้งช าระแก่ตน จากทรพัยส์นิของลกูหนีก้่อนเจา้หนีส้ามญั 
14 มาตรา 11 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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เหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนำยจ้ำงซึ่งเป็นลูกหนี้ในล ำดับเดียวกับบุริมสิทธิในค่ำภำษีอำกรตำมประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานมาตรานีมี้วตัถุประสงคท่ี์จะคุม้ครองหนีท่ี้นายจา้งมีต่อลกูจา้ง หรือมีต่อ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งหนี ้เหล่านี ้ได้แก่ ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด             
คา่ลว่งเวลาในวนัหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ใหไ้ดร้บัช าระหนีก้่อน 
โดยก าหนดใหห้นีเ้หลา่นีมี้บุรมิสทิธิล  าดบัเดียวกบัคา่ภาษีอากร 

 
5. การหา้มเรียกหรือรับหลักประกันฯ ในการท างาน 

 

มำตรำ 1015 ภำยใต้บังคับมำตรำ 51 วรรคสอง ห้ำมมิให้นำยจ้ำงเรียกหรือรับหลักประกันกำรท ำงำนหรือ
หลักประกันควำมเสียหำยในกำรท ำงำน ไม่ว่ำจะเป็นเงิน ทรัพย์สินอื่นหรือกำรค ้ำประกันด้วยบุคคลจำกลูกจ้ำง 
เว้นแต่ลักษณะหรือสภำพของงำนทีท่ ำนั้นลูกจ้ำงต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรเงินหรือทรัพย์สินของนำยจ้ำง ซึ่ง
อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่นำยจ้ำงได้ ทัง้นี้ลักษณะหรือสภำพของงำนที่ให้เรียกหรือรับหลักประกันจำก
ลูกจ้ำง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จ ำนวนมูลค่ำของหลักประกัน และวิธีกำรเก็บรักษำให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรทีรั่ฐมนตรีประกำศก ำหนด 

ในกรณีที่นำยจ้ำงเรียกหรือรับประกัน หรือท ำสัญญำประกันกับลูกจ้ำงเพื่อชดใช้ควำมเสียหำยทีลู่กจ้ำง
เป็นผู้กระท ำ เม่ือนำยจ้ำงเลิกจ้ำง หรือลูกจ้ำงลำออกหรือสัญญำประกันส้ินอำยุ ให้นำยจ้ำงคืนหลักประกัน
พร้อมดอกเบีย้ ถ้ำมี ให้แก่ลูกจ้ำงภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่นำยจ้ำงเลิกจ้ำงหรือวันที่ลูกจ้ำงลำออก หรือวันที่
สัญญำประกันส้ินสุด แล้วแต่กรณี 

 
หลักทั่ วไปกฎหมายคุ้มครองแรงงานห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือ

หลกัประกนัความเสยีหายในการท างานจากลกูจา้งไม่วา่จะเป็นเงิน ทรพัยส์นิ หรอืการค า้ประกนัดว้ยบุคคล
แต่ยกเวน้ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีท านัน้ลกูจา้งตอ้งรบัผิดเก่ียวกับการเงินหรอืทรพัยส์นิของ
นายจา้งซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้งไดก็้ใหน้ายจา้งเรียกหรือรบัหลกัประกันจากลกูจา้งได ้
แต่ในกรณีแรงงานเด็กนัน้กฎหมายฯ หา้มเรียกหลกัประกันทกุกรณีแมว้า่แรงงานเด็ก16 ดงักลา่วจะท างาน
เก่ียวกับการเงินหรอืทรพัยส์ินของนายจา้งก็ตาม โดยลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีใหน้ายจา้งเรยีกหรอืรบั
หลกัประกันจากลกูจา้งไดต้ลอดจนจ านวนเงินและวิธีการเก็บรกัษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
รฐัมนตรปีระกาศก าหนด17 

                                                             
15 มาตรา 10 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
16 แรงงานเด็กท่ีสามารถจ้างแรงงานตามกฎหมายฯ ไดจ้ะตอ้งมีอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ และยังอยู่ในความหมายของ
แรงงานเดก็จนกวา่จะอายคุรบ 18 ปีบรบิรูณ์ 
17 ประกาศกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสงัคมเรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือ
หลกัประกนัความเสียหายในการท างานจากลกูจา้ง พ.ศ. 2551 
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6. ความรับผิดของนายจ้างในกรณีของการจ้างท าของ 
 

มำตรำ 11/118 ในกรณีทีผู้่ประกอบกิจกำรมอบหมำยให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้จัดหำคนมำท ำงำนอัน
มิใช่กำรประกอบธุรกิจจัดหำงำน โดยกำรท ำงำนนั้นเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนกำรผลิตหรือธุรกิจในควำม
รับผิดชอบของผู้ประกอบกิจกำรและโดยบุคคลนั้นจะเป็นผู้ควบคุมดูแลกำรท ำงำนหรือรับผิดชอบในกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำงให้แก่คนทีม่ำท ำงำนนั้นหรือไม่ก็ตำมให้ถือว่ำผู้ประกอบกิจกำรเป็นนำยจ้ำงของคนทีม่ำท ำงำนดังกล่ำว 

 

ให้ผู้ประกอบกิจกำรด ำเนินกำรให้ลูกจ้ำงรับเหมำค่ำแรงที่ท ำงำนในลักษณะเดียวกันกับลูกจ้ำงตำม
สัญญำโดยตรง ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรทีเ่ป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

กฎหมายคุม้ครองแรงงานมาตรานีเ้ป็นเรื่องของ “การจา้งท าของ” ท่ีผลส  าเร็จของงานคือ “ผูร้บัจา้ง” 
จะตอ้งสง่มอบแรงงานใหก้บั “ผูว้า่จา้ง” ตามจ านวนแรงงานท่ีทัง้ 2 ฝ่ายตกลงกนั19 โดย “ผูว้า่จา้ง” นัน้ไม่ได้
เป็นผูค้วบคุมแลการท างานลกูจา้งท่ี “ผูร้บัจา้ง” สง่มอบแตอ่ยา่งใด แต ่“ผูร้บัจา้ง” จะเป็นผูค้วบคุมดแูลการ
ท างานของลกูจา้งงานท่ีไดส้ง่มอบใหก้บั “ผูว้า่จา้ง” โดยมีขอ้พิจารณาดงันี ้

1. กรณีดงักลา่วถา้พิจารณาตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์จะพบวา่เป็นเรื่องของการ “จา้ง
ท าของ” แต่มีลกัษณะพิเศษคือ ผลส าเร็จของงาน คือการส่งมอบแรงงานใหค้รบตามจ านวนท่ีตกลงกัน    
ซึ่งเรยีกการจา้งลกัษณะนีว้า่การจา้งท าของโดย “วิธีเหมาคา่แรง” 

 

2. “ผูว้า่จา้ง” ไม่ไดมี้ความสมัพนัธ์เป็นนายจา้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์า้งแรงงาน
กับลูกจ้างของ “ผูร้บัจ้าง” ท่ีได้มีการส่งมอบให้กับ “ผู้ว่าจ้าง” แต่อย่างใด ซึ่งตามกฎหมาย ฯ ผู้ท่ีเป็น
นายจา้งของแรงงานท่ีสง่มอบใหก้บั “ผูว้า่จา้ง” ก็คือ “ผูร้บัจา้ง” 

 

3. ประเด็นท่ีส  าคญัก็คือในกรณีท่ี “ผูว้่าจา้ง” ท าการยกเลิกสญัญาจา้งท าของกับ “ผูร้บัจา้ง” ผลท่ี
ตามมาก็ คือลกูจา้งของ “ผูร้บัจา้ง” ก็จะไม่มีงานท าและน ามาสูก่ารท่ี “ผูร้บัจา้ง” ก็จะไปเลิกจา้งลกูจา้งของ
ตนอีกทอดหนึ่ง ซึ่งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานลกูจ้างท่ีถูกเลิกจา้งดังกลา่วมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยตาม
กฎหมายฯ จากนายจา้งของตน แตใ่นสภาพความเป็นจรงิแมว้า่ลกูจา้งจะชนะคดีแตก็่ไม่สามารถบงัคบัคดี
กบันายจา้งของตนได ้เน่ืองจากนายจา้งของตนท่ีเป็น “ผูร้บัจา้ง” มกัจะไม่มีทรพัยส์นิมากพอท่ีจะนา่มาจ่าย
คา่ชดเชยได ้เน่ืองจากไม่มีโรงงาน ไม่มีเครื่องจกัร และทรพัยส์นิเพียงพอเพราะเป็นเพียงผูร้บัจา้งท าของให้
ลกัษณะของ “ผูร้บัเหมาค่าแรง” ท่ีลกัษณะการท างานท่ีส  าคญัคือ การสง่มอบแรงงานตามจ านวนท่ีตกลง
กนักบั “ผูว้า่จา้ง” และไปควบคมุดแูลลกูจา้งของตนใหท้  างานใหก้บั “ผูว้า่จา้ง” ตามท่ีตกลงกนั 

 

                                                             
18 มาตรา 11/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
19 ตวัอย่างเช่น บริษัท ก. เป็นผูผ้ลิตรองเทา้ (ผูป้ระกอบกิจการ) ไดว้า่จา้ง นาย ข. หรือบรษัิท ข. (ผูร้บัจา้ง) จัดคา่แรงงาน
ให้กับบริษัท ก. จ  านวน 50 คน เพ่ือท าหน้าท่ีบรรจุรองเท้าท่ีผลิตเสร็จแล้วใส่กล่อง โดยงานดังกล่าว นาย ข. เป็นผู้
ควบคมุดแูลการท างานทัง้หมด และบรษัิท ก. ก็จะจ่ายสนิคา้ตามจ านวนแรงงานท่ีนาย ข. หรือบรษัิท ข. สง่มอบ 
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4. จากเหตุผลดงักลา่วขา้งตน้ตามขอ้ 3 กฎหมายคุม้ครองแรงงานจึงก าหนดใหผู้ป้ระกอบกิจการ
หรือ “ผูว้่าจ้าง” ท่ีไดมี้การจ้างท าของโดย “วิธีการเหมาค่าแรง” นัน้จะตอ้งเขา้ไปรบัผิดตามสญัญาจ้าง
แรงงานระหว่าง “ผูร้บัจา้ง” กับลูกจ้างของ “ผูร้บัจา้ง” ในกรณีท่ี “ผูร้บัจ้าง” ปฏิเสธความรบัผิดชอบตาม
สญัญาจา้งแรงงานกบัลกูจา้งของตน 

 

5. ความรบัผิดของผู้ประกอบกิจการท่ีว่าจ้างโดยวิธีการเหมาค่าแรง หรือ “ผูว้่าจ้าง” มีประเด็น
พิจารณาดงันี ้

5.1 ผูป้ระกอบกิจการฯ จะรบัผิดก็ต่อเม่ือ “ผูร้บัจ้าง” ไม่ปฏิบติัตามสญัญาจา้งแรงงานในเรื่อง
ตา่ง ๆ ซึ่งรวมถึงการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานตอ่ลกูจา้งของ “ผูร้บัจา้ง” 

5.2 ผูป้ระกอบกิจการฯ จะตอ้งเขา้ไปเป็นนายจ้างแทนท่ี “ผูร้บัจ้าง” ไม่ใช่ลูกจา้งของผูร้บัจ้าง
กลายมาเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกิจการฯ 

 

6. เงื่อนไขที่ส  าคญัในเรื่องของ “การจา้งท าของโดยวิธีการเหมาค่าแรง” ก็คืองานท่ีลกูจา้งของ “ผูร้บั
จ้าง” ไปท าให้กับผู้ประกอบกิจการท่ีได้ว่าจ้างนั้นจะต้องมีลักษณะของงานท่ีเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งใน
กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการท่ีไดว้่าจ้าง ดังนัน้ในกรณีของการ
วา่จา้งพนกังานรกัษาความปลอดภยัหรือพนกังานท าความสะอาด โดยมีการสง่มอบแรงงานตามจ านวนท่ี
ตกลงกนัจึงไม่เขา้กรณีของ มาตรา 11/1 

 

7. เหตผุลท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ตอ้งก าหนดความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการท่ีวา่จา้งโดย 
“วิธีการเหมาค่าแรง” เอาไวว้า่จะตอ้งรบัผิดเสมือนเป็นนายจา้งต่อลกูจา้งของ “ผูร้บัจา้ง” ท่ีเป็นผูร้บัเหมา
คา่แรงนัน้เน่ืองจาก 

7.1 แรงงานท่ีวา่จา้งโดยวิธีการเหมาคา่แรงนัน้จริง ๆ แลว้แรงงานเหลา่นีท้  างานใหก้บัผูป้ระกอบ
กิจการท่ีเป็น “ผู้ว่าจ้าง” เพราะงานท่ีท าเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ
รบัผิดชอบของ “ผูว้า่จา้ง” 

7.2 การเป็นลกูจา้งของ “ผูร้บัจา้ง” ท่ีเป็นผูร้บัเหมาคา่แรงนัน้ ในสภาพความเป็นจรงิและลกัษณะ
ของการท างานท่ีรบัเหมาค่าแรงนัน้ มีโอกาสสงูท่ีนายจา้งท่ีเป็นผูร้บัเหมาคา่แรง จะไม่ปฏิบติัตอ่ลกูจา้งของ
ตนตามสทิธิท่ีก าหนดในกฎหมายคุม้ครองแรงงานและสทิธิอ่ืน ๆ ตามท่ีตกลงกนัในสญัญาจา้งแรงงาน 

7.3 การตีความว่าผูป้ระกอบกิจการท่ีว่าจา้งโดยวิธีการเหมาค่าแรงนัน้ ไม่ตอ้งรบัผิดในลูกจา้ง
ของ “ผูร้บัจา้ง” ท่ีรบัเหมาค่าแรง โดยใชป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์า้งท าของนัน้ จะไม่เป็นธรรม
กับลูกจ้างของผูร้บัเหมาค่าแรง เพราะงานของผูป้ระกอบกิจการท่ีว่าจ้างโดยวิธีการเหมาค่าแรงนัน้จะ
ประกอบดว้ยลกูจา้งท่ีมาท างานให ้2 กลุม่ คือ ลกูจา้งโดยตรงของตนเอง และลกูจา้งของผูร้บัเหมาคา่แรง 

 

8. เน่ืองจากงานท่ีลกูจา้งของผูร้บัเหมาค่าแรงปฏิบติันัน้ เป็นสว่นใดสว่นหนึ่งของกระบวนการผลิต
หรือธุรกิจในความรบัผิดชอบของผู้ประกอบกิจการท่ีว่าจ้างโดยวิธีการเหมาค่าแรง ดังนั้นในกรณีท่ีผู ้
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ประกอบกิจการฯ ใหล้กูจา้งของผูร้บัเหมาค่าแรงท างานในลกัษณะเดียวกบัลกูจา้งโดยตรงของตนกฎหมาย 
คุม้ครองแรงงานจึงก าหนดใหผู้ป้ระกอบกิจการฯ มีหนา้ท่ีด าเนินการใหล้กูจา้งดงักลา่วไดร้บัสิทธิประโยชน ์
และสวสัดิการท่ีเหมือนกบัลกูจา้งโดยตรงของตน 

โดยบทบญัญัติมาตรานีส้ามารถสรุปเป็นหลกัเกณฑไ์ดด้งันี ้
 

1. มีผูป้ระกอบกิจการ 
2. ผูป้ระกอบกิจการไม่ไดจ้า้งบุคคลเป็นลกูจา้งของตนเองแตไ่ดม้อบหมายใหบุ้คคลหนึ่งบุคคลใดให้

ไปจดัหาคนมาท างาน ซึ่งการจดัหาคนมาท างานดงักลา่วตอ้งไม่ใช่การประกอบธุรกิจจดัหางาน 
3. งานตามขอ้ 2 นัน้จะตอ้งเป็นสว่นใดสว่นหนึ่งของกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรบัผิดชอบ

ของผูป้ระกอบกิจการ 
4. บุคคลท่ีเป็นผูจ้ดัหาคนมาท างานจะเป็นผูค้วบคุมดแูลการท างานหรอืรบัผิดชอบในการจ่ายคา่จา้ง

ใหแ้ก่คนท่ีจดัหามาท างานนัน้หรอืไม่ใช่สาระส  าคญั 
5. กฎหมายคุ้มครองแรงงานถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคนท่ีถูกจัดหามาท างาน

ดงักลา่ว 
6. ถา้งานท่ีลกูจา้งรบัเหมาค่าแรงท ามีลกัษณะเดียวกนักบัลกูจา้งตามสญัญาโดยตรงของผูป้ระกอบ

กิจการ ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหล้กูจ้างรบัเหมาค่าแรง ไดร้บัสิทธิประโยชนข์องสวสัดิการท่ีเป็น
ธรรมไม่เลอืกปฏิบติั 

 
7. ความรับผิดของผู้รับเหมาช้ันต้นและผู้รับเหมาช่วง 

 

มำตรำ 5 “ผู้รับเหมำชัน้ต้น” หมำยควำม ผู้ซึ่งตกลงรับจะด ำเนินงำนทัง้หมดหรือแต่บำงส่วนของงำนใด
จนส ำเรจ็ประโยชน์ของผู้ว่ำจ้ำง 

มำตรำ 5 “ผู้รับเหมำช่วง” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งท ำสัญญำกับผู้รับเหมำชัน้ต้นโดยรับจะด ำเนินงำนทัง้หมด
หรือแต่บำงส่วนของงำนใดในควำมรับผิดชอบของผู้รับเหมำชัน้ต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่ำจ้ำง และหมำยควำม
รวมถึงผู้ซึ่งท ำสัญญำกับผู้รับเหมำช่วงเพื่อรับช่วงงำนในควำมรับผิดชอบของผู้รับเหมำช่วงทั้งนี้ ไม่ว่ำจะ
รับเหมำช่วงกันกี่ช่วงก็ตำม 

มำตรำ 12 ในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นผู้รับเหมำช่วง ให้ผู้ รับเหมำช่วงถัดขึ้นไปหำกมีตลอดสำยจนถึง
ผู้รับเหมำชั้นต้นร่วมรับผิดกับผู้รับเหมำช่วงซึ่งเป็นนำยจ้ำงในค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำ
ล่วงเวลำในวันหยุด ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม 

ให้ผู้รับเหมำชัน้ต้น หรือผู้รับเหมำช่วงตำมวรรคหน่ึงมีสิทธิไล่เบีย้เงินที่ได้จ่ำยไปแล้วตำมวรรคหน่ึงคืน
จำกผู้รับเหมำช่วงซึ่งเป็นนำยจ้ำง 

 
บทบญัญัติมาตรานีเ้ป็นกรณีของการจา้งท าของ “ผูร้บัจา้ง” หรือ “ผูร้บัเหมาชัน้ตน้” น างานทัง้หมด

หรอืแตบ่างสว่นท่ีไดร้บัจา้งมาไปใหบุ้คคลอ่ืน หรอื “ผูร้บัเหมาช่าง” ท าตอ่โดย “ผูร้บัเหมาช่วง” อาจมีการน า
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งานดงักลา่วไปใหบุ้คคลอ่ืนท าต่ออีกเป็นช่วงต่อกันไปได ้(ผูร้บัเหมาช่วงรายตดัไป) โดยแยกพิจารณาได้
ดงันีคื้อ 

1. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายฯ จะประกอบดว้ย 
1.1 ผูว้า่จา้ง 
1.2 ผูร้บัเหมาชัน้ตน้ (ผูร้บัจา้งจากผูว้า่จา้ง) 
1.3 ผูร้บัเหมาช่วง (ผูร้บัจา้งท่ีรบังานจากผูร้บัเหมาชัน้ตน้) 
1.4 ผูร้บัเหมาช่วงรายถดัไป (ผูร้บัเหมาช่วงท่ีรบังานจากผูร้บัเหมาช่วง) 
1.5 ลกูจา้งของผูร้บัเหมาช่วงทกุช่วง 

2. บุคคลท่ีกฎหมายฯ คุม้ครองคือ บุคคลท่ีเป็นลกูจา้งของผูร้บัเหมาช่วงทุกช่วง โดยจะคุม้ครองใน
กรณีท่ีนายจ้างของตนนัน้ไม่จ่ายเงินท่ีกฎหมายฯ ก าหนด โดยนอกจากลกูจ้างจะฟ้องรอ้งนายจ้างของ
ตนเองไดแ้ลว้ กฎหมายฯ ยงัรบัรองสิทธิในการฟ้องไลเ่บีย้ ผูร้บัเหมาช่วงรายถดัขึน้ไปตลอดสายท่ีมีอยูเ่หนือ
นายจา้งของตนถึงผูร้บัเหมาชัน้ตน้ใหร้ว่มรบัผิดในเงินท่ีกฎหมายฯ ก าหนดได ้สว่นจะมีผูร้ว่มรบัผิดมากนอ้ย
เพียงใดขึน้อยู่กับผูร้บัเหมาช่วงรายถัดขึน้ไปจากนายจ้างของตนนัน้มีอยู่ก่ีราย โดยรวมไปถึงผูร้บัเหมา
ชัน้ตน้ดว้ย 

3. เงินท่ีจะตอ้งร่วมกันรบัผิดนัน้ไดแ้ก่ ค่าจ้าง, ค่าล่วงเวลา, ค่าท างานในวันหยุด, ค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุ, คา่ชดเชย, คา่ชดเชยพิเศษ, เงินสะสม, เงินสมทบ, เงินเพิ่ม 

4. เหตุผลท่ีกฎหมายฯ ตอ้งก าหนดความรบัผิดในกรณีนีท้ัง้ท่ีถา้พิจารณาจากความสมัพนัธ์ในกรณี
ดงักลา่วจะพบวา่ เป็นกรณีของจา้งท าของตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์แตเ่น่ืองจากถา้พิจารณา
ในขอ้เท็จจรงิก็จะพบว่าลกูจา้งของผูร้บัเหมาช่วงแต่ละรายต่างก็ท างานใหก้ับผูร้บัเหมาช่วงรายถัดขึน้ไป
จากนายจ้างของตนจนผลส าเร็จของงานในขัน้สดุทา้ยจะตกอยู่กับผูร้บัเหมาชัน้ตน้ ท่ีเป็นผูร้บังานจากผู้
วา่จา้งโดยตรง 

5. “ผูร้บัเหมาขัน้ตน้” หรือ “ผูร้บัเหมาช่วง” ท่ีถูกไลเ่บีย้ และไดจ้่ายเงินท่ีกฎหมายฯ ก าหนดใหก้ับ
ลกูจา้งของผูร้บัเหมาช่วงรายใดไปแลว้ สามารถท่ีจะไปไลเ่บีย้เงินดงักลา่วจากผูร้บัเหมาช่วงท่ีเป็นนายจา้งท่ี
แทจ้รงิได ้

 
8. การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างกรณีมกีารเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง 

 

มำตรำ 1320 ในกรณีที่กำรเปล่ียนแปลงตัวนำยจ้ำง หรือในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นนิติบุคคลและมีกำรจด
ทะเบียนเปล่ียนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด หำกมีผลท ำให้ลูกจ้ำงคนหน่ึงคนใดไปเป็นลูกจ้ำงของ
นำยจ้ำงใหม่ กำรไปเป็นลูกจ้ำงของนำยจ้ำงใหม่ดังกล่ำวต้องได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำงคนนั้นด้วย และให้

                                                             
20 มาตรา 13 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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สิทธิต่ำง ๆ ที่ลูกจ้ำงมีอยู่ต่อนำยจ้ำงเดิมคงมีสิทธิต่อไป โดยนำยจ้ำงใหม่ต้องรับไปทั้งสิทธิและหน้ำที่อัน
เกี่ยวกับลูกจ้ำงนั้นทุกประกำร 

 
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในเรื่องนีมี้เจตนารมณ์ในการท่ีจะให้ความคุ้มครองในกรณีท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงตวันายจา้ง โดยคุม้ครองลกูจา้งใน 2 ประเด็นหลกัคือ 
1. นายจา้งใหม่จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้งในการท่ีจะไปเป็นลกูจา้งของนายจา้งใหม่ 
2. สทิธิตา่ง ๆ ท่ีลกูจา้งมีอยู่ตอ่นายจา้งเดิมนัน้ยงัคงมีสิทธิต่อไป โดยนายจา้งใหม่ตอ้งรบัไปทัง้สิทธิ

และหนา้ท่ีท่ีลกูจา้งเคยมีกบันายจา้งเดิมทกุประการ 
จากหลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน ขา้งตน้ นอกจากลกูจา้งจะตอ้งใหค้วามยินยอมในการยา้ยไป

ท างานกับนายจา้งใหม่แลว้ นายจา้งใหม่ก็จะไม่สามารถท่ีจะอา้งเหตุของการเปลี่ยนแปลงตวันายจา้งมา
เป็นสาเหตใุนการปรบัเปลี่ยนสทิธิประโยชนใ์นทางการจา้งของลกูจา้งในลกัษณะท่ีไม่เป็นคณุโดยปราศจาก
ความยินยอมของลกูจา้งได ้

 
9. การใหน้ายจ้างปฏบิัตต่ิอลูกจ้างตามทีป่ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยก์ าหนด 

 

มำตรำ 14 ให้นำยจ้ำงปฏิบัติต่อลูกจ้ำงให้ถูกต้องตำมสิทธิและหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในประมวลกฎกมำย
แพ่งและพำณิชย์ เว้นแต่พระรำชบัญญัตินีก้ ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหน้ายจา้งปฏิบัติต่อลูกจา้งใหถู้กตอ้งตามสิทธิท่ีก าหนดไวใ้น

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ตัวอย่างเช่นการออกใบส าคัญแสดงการผ่านงาน หรือการออกค่า
เดินทางขากลบั21 เวน้แต่กฎหมายฯ ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ดงันัน้นายจา้งไม่สามารถท่ีจะตกลงกบัลกูจา้ง
ในการยกเวน้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยใ์นสว่นของจา้งแรงงานได ้

 
10. อ านาจศาลในสัญญาจ้างฯ ข้อบังคับ ระเบยีบ ค าส่ัง ทีไ่ม่เป็นธรรม 

 

มำตรำ 14/122 สัญญำจ้ำงระหว่ำงนำยจ้ำงฯ ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ระเบียบหรือค ำส่ังของนำยจ้ำงที่
ท ำให้นำยจ้ำงได้เปรียบลูกจ้ำงเกินสมควร ให้ศำลมีอ ำนำจส่ังให้สัญญำจ้ำงข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 
ระเบียบ หรือค ำส่ังนั้นมีผลใช้บังคับเพียงเท่ำทีเ่ป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี 

 

                                                             
21 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 586 ถา้ลกูจา้งเป็นผูซ้ึ่งนายจา้งไดจ้า้งเอามาแตต่่างถิ่น โดยนายจา้งออกเงิน
คา่เดนิทางใหใ้ช ้เม่ือการจา้งแรงงานสดุสิน้ลงและถา้มไิดก้  าหนดกนัไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในสญัญาแลว้ ท่านวา่นายจา้งจ าตอ้ง
ใชเ้งินคา่เดนิทางขากลบัให ้แตจ่ะตอ้งเป็นดงัตอ่ไปนีค้ือ 
22 มาตรา 14/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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ปัญหาท่ีส  าคญัประการหนึ่งในความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งและลกูจา้งก็คือ นายจา้งมกัจะก าหนด
สญัญาจา้ง ระเบียบ หรอืมีค าสั่งใด ๆ ใหล้กูจา้งถือปฏิบติั ซึ่งกรณีสิ่งเหลา่นีอ้าจจะมีการเอาเปรียบหรือไม่
เป็นธรรมตอ่ลกูจา้ง โดยเฉพาะถา้ใชห้ลกัความศกัด์ิสิทธ์ิแห่งการแสดงเจตนาของทัง้สองฝ่ายในการวินิจฉัย
ลกูจา้งซึ่งมีอ านาจตอ่รองนอ้ยกวา่ก็อาจจะเป็นฝ่ายท่ีเสยีเปรยีบในการเขา้ท าสญัญา ดว้ยเหตนีุ ้กฎหมายฯ 
จึงก าหนดใหศ้าลมีอ านาจสั่งใหส้ญัญาจา้ง ขอ้บังคบัเก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าสั่งนัน้ มีผลใช้
บงัคบัเพียงเทา่ท่ีเป็นธรรม และพอสมควรแก่กรณี 
 
11. การปฏบิัตโิดยเทา่เทยีมกันในการจ้างงาน 
 

มำตรำ 15 ให้นำยจ้ำงปฏิบัติต่อลูกจ้ำงชำยและหญิงโดยเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงงำน เว้นแต่ลักษณะหรือ
สภำพของงำนไม่อำจปฏิบัติเช่นนั้นได้ 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน มาตรานีเ้ป็นการก าหนดใหน้ายจา้งปฏิบติัตอ่ลกูจา้งชายหรอืหญิงโดยเท่า

เทียมกนัในการจา้ง เวน้แตล่กัษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจท าเช่นนัน้ได ้โดยกฎหมายฯ มีเจตนารมณใ์น
การป้องกันมิให้นายจ้างเลือกปฏิบัติในการจ้างงานโดยมีสาเหตุมาจากความแตกต่างในทางเพศของ
ลกูจา้ง23 
 
12. การล่วงเกินทางเพศ 
 

มำตรำ 1624 ห้ำมมิให้นำยจ้ำง หัวหน้ำงำน ผู้ควบคุมงำน หรือผู้ตรวจสอบงำน กระท ำกำรล่วงเกิน คุกคำม 
หรือก่อควำมเดือนร้อนให้ร ำคำญทำงเพศต่อลูกจ้ำง 

 

บทบญัญัติมาตรานีส้ามารถสรุปเป็นหลกัเกณฑไ์ดด้งันี ้
1. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดก้ าหนดหา้ม นายจา้ง หวัหนา้งาน ผูค้วบคมุงาน หรอื ผูต้รวจงาน 
2. การกระท าท่ีตอ้งหา้มไดแ้ก่ การล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดรอ้นใหร้  าคาญทางเพศต่อ

ลกูจา้งโดยมีความหมายดงันี ้25 
- ลว่งเกิน หมายถึง แสดงอาการเกินสมควรต่อผูอ่ื้นโดยลว่งจารีตประเพณีหรือ จรรยามารยาท

ดว้ยการลวนลาม ดหูม่ิน สบประมาท 

                                                             
23 ตวัอย่างเช่นการท่ีสถานประกอบการก าหนดอายขุองลกูจา้งเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนัโดยก าหนดใหล้กูจา้งชาย
เกษียณอายเุม่ืออายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์แตล่กูจา้งหญิงเกษียณอายเุม่ืออายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ ์โดยไมมี่เหตผุลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสภาพหรือลกัษณะงานท่ีลกูจา้งท าแตอ่าศยัความแตกตา่งในเร่ืองทางเพศมาเป็นขอ้ก าหนด 
24 มาตรา 16 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
25 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2560,หนา้ 58 



22 

 

- คกุคาม หมายถึง แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรอืวาจา ใหห้วาดกลวัหรอืท าใหห้วาดกลวั  

- ก่อความเดือดรอ้นร  าคาญ หมายถึง ท าให้เป็นทุกข์ กังวล ไม่ เป็นสุข ระคายเคืองหรือ             
ไม่สบายใจ 

3. การกระท า ลว่งเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดรอ้นใหร้  าคาญต่อลกูจา้ง นัน้ตอ้งมีวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัเพศ 
 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1372/254526 ลูกจา้งซึ่งเป็นผูช้่วยผูจ้ัดการแผนกสินเชื่อและเก็บเงินอาศยัอ านาจหนา้ที่
ชกัชวนพนกังานหญิงที่อยู่ภายใตบ้งัคบับญัชาออกไปเทีย่วเตร่ในเวลาค ่าคนืนอกเวลางาน หากพนกังานหญิงผูน้ ัน้ไม่ไปก็
จะกลั่นแกลง้เสนอความคิดเห็นไม่ยอมใหพ้นกังานหญิงผูน้ ัน้ผ่านการทดลองงาน เห็นไดว้่าลูกจา้งมีความประสงค์ที่จะ
กระท าการลว่งเกินทางเพศตอ่พนกังานหญิงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
13. การเลิกสัญญาจ้างแรงงาน 

 

มำตรำ 1727 สัญญำจ้ำงย่อมส้ินสุดลงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำในสัญญำจ้ำง โดยมิต้องบอกกล่ำว
ล่วงหน้ำ 

ในกรณีที่สัญญำจ้ำงไม่มีก ำหนดระยะเวลำ นำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงอำจบอกเลิกสัญญำจ้ำงโดยบอกกล่ำว
ล่วงหน้ำเป็นหนังสือให้อีกฝ่ำยหน่ึงทรำบ ในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก ำหนดจ่ำยค่ำจ้ำงครำวหน่ึงครำวใด เพื่อให้
เป็นผลเลิกสัญญำกันเม่ือถึงก ำหนดจ่ำยค่ำจ้ำงครำวถัดไปข้ำงหน้ำก็ได้แต่ไม่จ ำเป็นต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำเกิน
สำมเดือน ทัง้นี ้ให้ถือว่ำสัญญำจ้ำงทดลองงำนเป็นสัญญำจ้ำงทีไ่ม่มีก ำหนดระยะเวลำด้วย 

กำรบอกเลิกสัญญำตำมวรรคสอง นำยจ้ำงอำจจ่ำยค่ำจ้ำงให้ตำมจ ำนวนที่จะต้องจ่ำยจนถึงเวลำเลิก
สัญญำตำมก ำหนดทีบ่อกกล่ำวและให้ลูกจ้ำงออกจำกงำนทันทีได้ 

กำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำตำมมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่กำรเลิกจ้ำงตำมมำตรำ 119 แห่งพระรำชบัญญัตินี ้
และมำตรำ 583 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 

มำตรำ 17/128 ในกรณีทีน่ำยจ้ำงบอกเลิกสัญญำจ้ำงโดยไม่บอกกล่ำวล่วงหน้ำให้ลูกจ้ำงทรำบตำมมำตรำ 
17 วรรคสอง ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินให้แก่ลูกจ้ำงเป็นจ ำนวนเท่ำกับค่ำจ้ำงที่ลูกจ้ำงควรจะได้รับนับแต่วันที่ให้
ลูกจ้ำงออกจำกงำนจนถึงวันที่กำรเลิกสัญญำจ้ำงมีผลตำมมำตรำ 17 วรรคสอง โดยให้จ่ำยในวันที่ให้ลูกจ้ำง
ออกจำกงำน 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดก้ าหนดวิธีในการเลิกสญัญาจา้งแรงงานเอาไวว้่าแต่ละฝ่ายจะตอ้งท า

อย่างไรบา้ง และถา้มีการเลิกสญัญาจา้งโดยไม่ปฏิบติัตามวิธีการท่ีกฎหมายฯ ก าหนดเอาไวน้ายจา้งหรือ
ลกูจา้งจะตอ้งมีความรบัผิดชอบตามกฎหมายฯ อยา่งไรบา้ง โดยในกรณีท่ีมีการเลิกสญัญาจา้งแรงงานโดย
ไม่ปฏิบติัตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนดนัน้ก็ยงัคงมีผลเป็นการเลิกสญัญาจา้งแรงงาน แต่ฝ่ายท่ีไม่ปฏิบติัตาม
                                                             
26 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 58 
27 มาตรา 17 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
28 มาตรา 17/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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กฎหมายฯ ในเรื่องนีจ้ะตอ้งมีความรบัผิดชอบตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนดไว ้โดยหลกัการส  าคญัในเรื่ องนี ้
สามารถแยกพิจารณาไดด้งันี ้

กรณีสัญญาจ้างแรงงานที่ก าหนดระยะเวลาการจ้างเอาไว้แน่นอน29 
การเลกิสญัญาจา้งแรงงานท่ีก าหนดระยะเวลาการจา้งเอาไวแ้นน่อน นายจา้งหรอืลกูจา้งสามารถท่ี

จะเลิกสญัญาจา้งฯ ไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งมีการบอกกลา่วใหอี้กฝ่ายทราบลว่งหนา้เน่ืองจากในสญัญาจา้งฯ 
ก าหนดระยะเวลาการจา้งเอาไวแ้นน่อนแลว้ 

กรณีสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาการจ้างเอาไส้แน่นอน30 
การเลกิสญัญาจา้งแรงงานท่ีไม่ไดก้ าหนดระยะเวลาการจา้งเอาไวแ้นน่อน ฝ่ายท่ีจะบอกเลิกสญัญา

จา้งฯ ตอ้งมีการบอกกลา่วลว่งหนา้ใหอี้กฝ่ายหนึ่งทราบโดยระยะเวลาการบอกกลา่วล่วงหนา้นัน้จะตอ้ง
บอกเมื่อถึงหรอื ก่อนจะถึง ก าหนดการจ่ายคา่จา้งคราวใดคราวหนึ่ง เพื่อใหมี้ผลเลิกสญัญาจา้งฯ กันเม่ือ
ถึงก าหนดการจ่ายคา่จา้งคราวถดัไป โดยไม่จ าเป็นตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้เกิน 3 เดือน 

นอกจากนีก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดวา่สัญญาทดลองงาน ถือวา่เป็นสญัญาจา้งแรงงานท่ี
ไม่ไดก้ าหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอน ดังนัน้ตามหลกัทั่วไปกรณีลูกจา้งไม่ผ่านทดลองงานนัน้ ถา้เลิก
สญัญาจา้งฯ นายจา้งตอ้งมีการบอกกลา่วลว่งหนา้ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด 
 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6796/254631 สญัญาจา้งแรงงานที่ระบุวา่ ในระยะเวลาทดลองงานนายจา้งมีสิทธิบอกเลิก
จา้งสญัญาเมือ่ไหร่ก็ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุลของการเลกิจา้ง ขดัตอ่บทบญัญตัมิาตรา 17 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไมม่ผีลบงัคบัใช  ้

 

ข้อพิจารณาการเลิกสัญญาจ้างแรงงานตามมาตรา 17 
 

1. การเลกิสญัญาจา้งแรงงานอาจเลกิดว้ยวาจาได ้
 
ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6701/254932 การบอกเลกิสญัญาจา้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 582 

ไม่ไดก้ าหนดไวว้่าตอ้งท าเป็นหนงัสือ จึงอาจท าเป็นหนงัสือหรือวาจาก็ได ้ส่วนการเลิกสญัญาจา้งตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรค 2 ก็มิไดห้า้มเด็ดขาดมิใหน้ายจา้งหรือลูกจา้งบอกเลกิสญัญาดว้ยวาจา จึง
บอกกลา่วเป็นหนงัสอืดว้ยวาจาก็ได ้

                                                             
29 หมายถึงสญัญาจา้งแรงงานท่ีก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้การจา้งและระยะเวลาสิน้สดุการจา้งเอาไวแ้น่นอนโดยขอ้ความท่ี
ปรากฏในสญัญาตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่คูก่รณีตกลงกนัจา้งกนัโดยมีระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุแน่นอน 
30 หมายถึงสญัญาแรงงานท่ีก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้การจา้งเอาไวแ้ตไ่มไ่ดก้  าหนดระยะเวลาสิน้สดุการจา้งเอาไว ้
31 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2560,หนา้ 60 
32 เร่ืองเดียวกนั 
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2. การเลิกสญัญาจา้งแรงงานนัน้เป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียว ท่ีไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมของอีก

ฝ่ายหนึ่งแตอ่ยา่งใด 
 
ค ำพิพำกษำฎีกำที่33 6020/2545 ลูกจา้งยื่นใบลาออกตอ่นายจา้งย่อมเป็นการแสดงเจตนาบอกเลิกสญัญาจา้ง 

และการเลิกจา้งมีผลในวนที่ลูกจา้แจง้ไวใ้นใบลาออกนัน้ การเลิกจา้งแรงงานที่ไม่มีก าหนดระยะเวลานัน้ นายจา้งหรือ
ลูกจา้งมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกจา้งสญัญาจา้งแรงงานไดเ้พยีงฝ่ายเดียว ไม่จ าเป็นใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งยินยอมหรือตกลง
อนมุตัแิตอ่ยา่งใด 

3. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรา 17 ไม่ไดร้ะบุความรบัผิดของลกูจา้งในกรณีท่ีลกูจา้งเป็นฝ่าย
เลกิสญัญาจา้งแรงงานโดยไม่แจง้ใหน้ายจา้งทราบลว่งหนา้ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด แตใ่นกรณีนีก็้ตอ้งถือ
วา่ลกูจา้งไม่ปฏิบติัตามวิธีการเลิกสญัญาจา้งตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด ซึ่งในกรณีท่ีเกิดความเสียหายกับ
นายจ้างนัน้ นายจ้างอาจฟ้องรอ้งเพื่อเรียกค่าเสียหายจากลูกจ้าง แต่นายจ้างจะตอ้งเป็นผูพ้ิสูจนค์วาม
เสยีหายนัน้ 

4. กรณีท่ีนายจา้งไม่บอกกลา่วลว่งหนา้ใหล้กูจา้งทราบเม่ือเลิกสญัญาจา้งแรงงาน นายจา้งสามารถ
กระท าไดโ้ดยบอกเลิกสญัญาจา้ง ๆ กับลกูจา้ง และใหล้กูจา้งออกจากงานทนัทีไดแ้ต่นายจา้งจะตอ้งจ่าย
ค่าจ้างใหก้ับลูกจ้างตัง้แต่วันท่ีนายจ้างใหลู้กจ้างออกจากงานจนถึงวันท่ีมีผลเลิกสญัญาจ้างฯ ตามท่ี
กฎหมายฯ ก าหนด34 

5. ข้อยกเว้นท่ีนายจ้างสามารถเลิกสัญญาจ้างแรงงานกับลูกจ้างโดยไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าว
ลว่งหนา้ 

 

                                                             
33 เร่ืองเดียวกนั 
34 ตวัอย่างเช่น กรณีนายจา้งจ่ายคา่จา้งทกุวนัท่ี 30 ของทกุเดือนถา้นายจา้งจะบอกเลกิสญัญาจา้งจะสามารถแจง้ตอ่  
   ลกูจา้งไดด้งันีค้ือ  
   กรณีที ่1 บอกเลกิสญัญาจา้ง เม่ือถึงก าหนดการจ่ายค่าจ้างคราวใดคราวหน่ึง ซึ่งก็หมายความวา่นายจา้งบอกเลกิ 
   สญัญาจา้งในวนัท่ีถึงก าหนดการจ่ายคา่จา้งซึ่งจะมีผลเลกิสญัญาจา้งในวนัท่ีครบก าหนดการจ่ายคา่จา้งในงวดถดัไป  
   ตวัอย่างเช่น ถา้นายจา้งบอกเลกิสญัญาจา้งในวนัท่ี 30 มีนาคม ก็จะมีผลเลกิสญัญาจา้งในวนัท่ี 30 เมษายน 
   กรณีที ่2 บอกเลกิจา้ง เม่ือก่อนจะถึงก าหนดการจ่ายค่าจ้างคราวใดคราวหน่ึง ซึ่งก็หมายความวา่นายจา้งบอกเลกิ 
   สญัญาจา้งในวนัท่ีก่อนจะถึงก าหนดการจ่ายคา่งจา้งซึ่งในงวดคา่จา้งท่ีจะถึงนัน้จะยงัไม่มีผลเป็นการเลกิสญัญาจา้งแต่ 
   จะมีผลเลกิสญัญาจา้งในวนัท่ีครบก าหนดการจ่ายคา่จา้งในงวดถดัไป ตวัอย่างเช่น ถา้นายจา้งบอกเลกิสญัญาจา้งใน 
   วนัท่ี 31 มีนาคม ในงวดการจ่ายคา่จา้งในวนัท่ี 30 เมษายน นัน้จะยงัไมมี่ผลเป็นการเลกิสญัญาจา้ง แตจ่ะมีผลเลกิ 
   สญัญาในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 
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5.1 กรณีการเลกิจา้งโดยไม่ตอ้งจ่ายคา่ชดเชยตามเงื่อนไขของ มาตรา 11935 
5.2 กรณีการเลกิจา้งโดยอาศยัเหตตุามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 58336 
 

14. วิธีการแจ้งการด าเนินการตามกฎหมายฯ ของนายจ้างต่อทางราชการ 
 มำตรำ 1837 ในกรณีที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้นำยจ้ำงต้องแจ้งกำรด ำเนินกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด
หรือส่งเอกสำรต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยหรือต่อพนักงำนตรวจแรงงำน นำยจ้ำงจะแจ้งหรือส่งด้วย
ตนเอง ทำงไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสำร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือเทคโนโลยี สำรสนเทศประเภทอื่น ๆ ก็ได้ ทัง้นี้ 
ตำมเกณฑ์และวิธีกำรทีอ่ธิบดีประกำศก ำหนด 

 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรานีเ้ป็นเรื่องของการก าหนดวิธีการแจง้การด าเนินการในเรื่องตา่ง ๆ 
ท่ีกฎหมายฯ ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งปฏิบติัโดยก าหนดวิธีการท่ีนายจา้งจะแจง้ตอ่ทางราชการวา่สามารถท่ี
จะกระท าได้โดยวิธีใดบ้าง ไม่ว่าจะเป็นการแจ้งด้วยตนเอง ไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร หรือสื่อ
อิเลก็ทรอนิคส ์เป็นตน้ 
 

                                                             
35 มาตรา 119 นายจา้งไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซึ่งเลกิจา้งกรณีหนึ่งกรณีใดดงัตอ่ไปนี ้
    1. ทจุรติตอ่หนา้ท่ีหรือกระท าผดิอาญาโดยเจตนาตอ่นายจา้ง 
    2. จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 
    3. ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 
   4. ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ หรือค  าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้ง 
       ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แตก่รณีท่ีรา้ยแรง นายจา้งไมจ่  าเป็นตอ้งตกัเตือนหนงัสือเตือนมีผลบงัคบัไดไ้มเ่กิน 
       หนึ่งปีนบัแตว่นัท่ีลกูจา้งไดก้ระท าผดิ 
   5. ละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานตดิตอ่กนัไมว่่าจะมีวนัหยดุคั่นหรือไมก่็ตาม โดยไมมี่เหตอุนัสมควร 
   6. ไดร้บัโทษตามค าพพิากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุ 
       ในกรณี 6 ถา้เป็นความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ ตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความ 
เสียหาย 
       การเลกิจา้งโดยไมจ่่ายคา่ชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถา้นายจา้งไมไ่ดร้ะบขุอ้เท็จจรงิอนัเป็นเหตท่ีุเลกิจา้งไดใ้นหนงัสือบอก
เลกิสญัญาจา้งหรือไมไ่ดแ้จง้เหตท่ีุเลกิจา้งใหล้กูจา้งทราบในขณะท่ีเลกิจา้งนายจา้งจะยกเหตุนัน้ขึน้อา้งในภายหลงัไมไ่ด ้
36 มาตรา 583 ถา้ลกูจา้งจงใจขดัค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมน่ าพาตอ่ค าสั่งเช่นวา่นัน้เป็น
อาจิณก็ดีละทิง้การงานไปเสียก็ดี กระท าความผดิอย่างรา้นแรงก็ดี หรือท าประการอ่ืนอนัไม่สมแก่การปฏิบตัหินา้ท่ีของตน
ใหล้ลุว่งไปโดยถกูตอ้งและสจุรติก็ดี ท่านว่านายจา้งจะไลอ่อกโดยมพิกัตอ้งบอกกลา่วล่วงหนา้หรือใหส้ินไหมทดแทนก็ได้ 
37 มาตรา 18 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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15. การนับระยะเวลาท างานของลูกจ้าง 
มำตรำ 19 เพื่อประโยชน์ในกำรค ำนวณระยะเวลำกำรท ำงำนของลูกจ้ำง ตำมพระรำชบัญญัตินี ้ให้นับวัน

หยุด วันลำ วันที่นำยจ้ำงอนุญำตให้หยุดงำนเพื่อประโยชน์ของลูกจ้ำงและวันที่นำยจ้ำงส่ังให้ลูกจ้ำงหยุดงำน
เพื่อประโยชน์ของนำยจ้ำง รวมเป็นระยะเวลำกำรท ำงำนของลูกจ้ำงด้วย 

มำตรำ 20 กำรที่ลูกจ้ำงไม่ได้ท ำงำนติดต่อกัน โดยนำยจ้ำงมีเจตนำที่จะไม่ให้ลูกจ้ำงนั้นมีสิทธิใดตำม
พระรำชบัญญัตินี ้ไม่ว่ำนำยจ้ำงจะให้ลูกจ้ำงท ำงำนในหน้ำทีใ่ด และกำรจ้ำงแต่ละช่วงมีระยะเวลำห่ำงกันเท่ำใด
ก็ตำมให้นับระยะเวลำกำรท ำงำนทุกช่วงเข้ำด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในกำรได้สิทธิของลูกจ้ำงนั้น 

 
เหตผุลเน่ืองจาก ระยะเวลาท างานของลกูจา้งเป็นสิ่งส  าคญัประกาศหนึ่งท่ีท าใหล้กูจา้งไดส้ทิธิตา่ง ๆ 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ประเด็นท่ีส  าคญัก็คือ เรื่องคา่ชดเชยท่ีมีอัตรามากหรอืนอ้ยแปรผนัตามอายุ
งานของลกูจา้ง ดว้ยเหตนีุก้ฎหมายฯ มาตรานี ้จึงก าหนดวิธีการในการค านวณระยะเวลาท างานของลกูจา้ง
เพื่อประโยชนใ์นการไดส้ทิธิของลกูจา้งตามกฎหมายฯ โดยมีหลกัเกณฑด์งันีคื้อ 

 

1. ใหน้บัวนัหยุด วนัลา วนัท่ีนายจา้งอนุญาตใหห้ยุดเพื่อประโยชนข์องลกูจา้ง และวนัท่ีนายจา้งสั่ง
ใหห้ยดุงานเพื่อประโยชนข์องนายจา้ง รวมเป็นระยะเวลาการท างานของลกูจา้ง 

 

2. การท่ีลูกจ้างไม่ได้ท  างานติดต่อกันโดยนายจ้างมีเจตนาท่ีจะไม่ให้ลูกจ้างมีสิทธิใด ๆ ตามท่ี
กฎหมายฯ ก าหนด ในกรณีดงักลา่วกฎหมายฯ จึงไดก้ าหนดวิธีการนับระยะเวลาการท างานของลกูจา้ง
เอาไวโ้ดยใหน้บัระยะเวลาการท างานทกุช่วงของลกูจา้งเขา้ดว้ยกนั38 

 
16. หน้าทีข่องนายจ้างในการออกค่าใช้จ่าย 

 

มำตรำ 21 ในกรณีที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้นำยจ้ำงต้องด ำเนินกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดที่ต้องเสีย
ค่ำใช้จ่ำย ให้นำยจ้ำงเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรนั้น 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรานีบ้ญัญัติใหค้า่ใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามกฎหมายฯ 

ในเรื่องใด ๆ ท่ีไดมี้การก าหนดใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบติันัน้ นายจา้งจะตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายแต่เพียง
ฝ่ายเดียวจะเรยีกรอ้งใหล้กูจา้งจ่ายหรือช่วยจ่ายไม่ได ้เช่นการก าหนดใหน้ายจา้งจัดใหมี้การตรวจสขุภาพ
ลกูจา้ง หรอืมีการด าเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานในเรื่องตา่ง ๆ  
 
 

                                                             
38 ตวัอย่างเช่น นายจา้งท าสญัญาจา้งแรงงานกบัลกูจา้งสญัญาละ90 วนัโดยแยกเป็นสองสญัญาไมต่ดิตอ่กนัโดยมีเจตนา
ท่ีจะไมใ่หล้กูจา้งมีอายงุานครบ 120 วนั ซึ่งลกูจา้งจะมีสทิธิท่ีจะไดร้บัค่าชดเชยตามกฎหมายฯ กรณีดงักลา่วเม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาทัง้สองสญัญาตอ้งถือวา่ลกูจา้งมีอายุงานเท่ากบั 180 วนั แมว้า่สญัญาจา้งดงักลา่วจะไม่ตดิตอ่กนัก็ตาม 
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17. การคุ้มครองแรงงานบางประเภทแตกต่างจากกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

มำตรำ 22 งำนเกษตรกรรม งำนประมงทะเล งำนบรรทุกหรือขนถ่ำยสินค้ำเรือเดินทะเลงำนที่รับไปท ำที่
บ้ำน งำนขนส่ง และงำนอื่นตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำจะก ำหนดในกฎกระทรวงให้มีกำรคุ้มครอง
แรงงำนกรณีต่ำง ๆ แตกต่ำงไปจำกพระรำชบัญญัตินีก้็ได้ 

 
สรุปไดว้่างานในบางลกัษณะอาจท่ีจะมีการคุม้ครองแรงงานแตกต่างไปจากพระราชบญัญัตินีก็้ได้

โดยการออกเป็นกฎหมายกระทรวง ในงานดงัตอ่ไปนี ้
1. งานเกษตรกรรม 
2. งานประมงทะเล 
3. งานบรรทกุหรอืขนถ่ายสนิคา้เรอืเดินทะเล 
4. งานท่ีรบัไปท าท่ีบา้น 
5. งานขนสง่ 
6. งานท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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หมวด 2  
การใช้แรงงานทั่วไป 

 
 
1. การประกาศเวลาท างานปกตใิหลู้กจ้างทราบ 

มำตรำ 2339 ให้นำยจ้ำงประกำศเวลำท ำงำนปกติให้ลูกจ้ำงทรำบ โดยก ำหนดเวลำเร่ิมต้นและเวลำ
ส้ินสุดของกำรท ำงำนแต่ละวันของลูกจ้ำงได้ไม่เกินเวลำท ำงำนของแต่ละประเภทงำน ตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง แต่วันหน่ึงต้องไม่เกินแปดช่ัวโมงในกรณีที่กำรท ำงำนวันใดน้อยกว่ำแปดช่ัวโมง  นำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงจะตกลงกันให้น ำเวลำท ำงำนส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลำท ำงำนในวันท ำงำนปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่
เกินวันละเก้ำช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลำท ำงำนทัง้ส้ินแล้ว สัปดำห์หน่ึงต้องไม่เกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง เว้นแต่งำนที่
อำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกจ้ำงตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวงต้องมีเวลำท ำงำนปกติ
วันหน่ึงไม่เกินเจด็ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลำท ำงำนทัง้ส้ินแล้วสัปดำห์หน่ึงต้องไม่เกินส่ีสิบสองช่ัวโมง 

ในกรณีทีน่ำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกันให้น ำเวลำท ำงำนส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลำท ำงำนในวันท ำงำน
ปกติอื่นตำมวรรคที่หน่ึงเกินกว่ำวันละแปดช่ัวโมงให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำตอบแทนไม่น้อยกว่ำหน่ึงเท่ำครึง่ของอัตรำ
ค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำเกินส ำหรับลูกจ้ำงรำยวันและลูกจ้ำงรำยช่ัวโมงหรือไม่น้อย
กว่ำหน่ึงเท่ำครึ่งของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวันท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนที่ท ำได้ในช่ัวโมงที่ท ำเกินส ำหรับ
ลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำน 

ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่อำจประกำศก ำหนดเวลำเร่ิมต้นและเวลำส้ินสุดของกำรท ำงำนแต่ละวันได้
เน่ืองจำกลักษณะหรือสภำพของงำน ให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกันก ำหนดช่ัวโมงท ำงำนแต่ละวันไม่เกินแปด
ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลำท ำงำนทัง้ส้ินแล้วสัปดำห์หน่ึงต้องไม่เกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง 

 
ในทางกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  เวลาท างานปกติเป็นสิ่งส  าคญัเน่ืองจากเวลาท างานปกตินัน้ 

หมายถึง เป็นช่วงเวลาท่ีนายจา้งทีอ านาจเต็มท่ีตอ่ลกูจา้งในทางหนา้ท่ีการงาน ตลอดจนการบงัคบับญัชา
ต่าง ๆ แต่ถา้ไม่ใช่เวลาท างานปกติแลว้ ตามกฎหมายฯ อ านาจของนายจา้งจะมีจ ากัด หรือถา้มีก็จะเป็น
ลกัษณะท่ีมีเงื่อนไข นอกจากนีเ้วลาท างานปกติยงัเป็นสิ่งท่ีตอ้งน ามาพิจารณาประกอบกบัเรื่องของคา่จา้ง 
เพราะคา่จา้งเป็นสิ่งตอบแทนการท างานท่ีลกูจา้งจะไดร้บัเฉพาะในช่วงของการท างานในเวลาท างานปกติ 
สว่นเวลาของการก าหนดเวลาท างานปกติว่าจะเริ่มตน้และสิน้สดุเม่ือไรนัน้กฎหมายฯไม่ไดก้ าหนดเอาไว ้
แตใ่หเ้ป็นอ านาจของนายจา้งในการก าหนดเวลาท างานปกติวา่จะอยูใ่นช่วงของเวลาใด โดยกฎหมายฯ จะ
ก าหนดก็เพียงจ านวนชั่วโมงท างานต่อวนัเท่านัน้  ซึ่งสามารถสรุปหลกัเกณฑต์ามกฎหมายฯ เรื่องเวลา
ท างานปกติไดด้งันี ้

1. นายจา้งตอ้งประกาศเวลาท างานปกติใหลู้กจา้งทราบโดยก าหนดเวลาเริ่มตน้และเวลาสิน้สุด
การท างานปกติในแตล่ะวนั 

                                                             
39 มาตรา 23 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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2. เวลาเริ่มตน้และเวลาสิน้สดุของการท างานในแต่ละวนัตอ้งไม่เกินจ านวนชั่วโมงท่ีกฎหมายฯ 
ก าหนดไวใ้นแตล่ะประเภทงาน40 

3. ตามหลกัทั่วไปกฎหมายฯ ก าหนดให้ท างานวันหนึ่งไดไ้ม่เกิน 8 ชั่วโมง และเม่ือรวมกันแลว้
สปัดาหห์นึ่งตอ้งไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

4. งานอันตรายจะมีเวลาท างานปกติวนัหนึ่งไม่เกิน 7 ชั่วโมง และเม่ือรวมกันแลว้สปัดาหห์นึ่งตอ้ง
ไม่เกิน 42 ชั่วโมง 

5. ในกรณีท่ีมีการท างานวนัใดนอ้ยกว่า 8 ชั่วโมง นายจา้งและลกูจา้งจะตกลงกนัใหน้  าวนัท างาน
ส่วนท่ีเหลือไปรวมกับวนัท างานในวนัท างานปกติอ่ืนก็ได ้แต่ตอ้งไม่เกินวันละ 9 ชั่วโมง สปัดาหล์ะ 48 
ชั่วโมง โดยนายจา้งตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในชั่วโมงท่ีเกิน 8 ชั่วโมง ไม่นอ้ยกวา่ 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งต่อ
ชั่วโมง หรอือตัราคา่จา้งตอ่หนว่ย ในวนัท างาน 

ในกรณีท่ีนายจา้งไม่สามารถประกาศเวลาเริ่มตน้และเวลาสิน้สดุของการท างานในแต่ละวันได้
เน่ืองจากลกัษณะหรอืสภาพของงานใหน้ายจา้งและลกูจา้งตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานปกติเป็นวนัละไม่
เกิน 8 ชั่วโมง (ในเวลาใดก็ไดต้ามแตต่กลง) แตเ่ม่ือรวมกนัแลว้สปัดาหห์นึ่งตอ้งไม่เกิน 48 ชั่วโมง 
 
2. หลักเกณฑก์ารใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลา41 

มำตรำ 24 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำน  เว้นแต่ได้รับควำมยินยอมจำก
ลูกจ้ำงก่อนเป็นครำวๆ ไป 

ในกรณีทีลั่กษณะหรือสภำพของงำนต้องท ำติดต่อกันไปถ้ำหยุดจะเสียหำยแก่งำน หรือเป็นงำนฉุกเฉิน 
หรือเป็นงำนอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงท ำงำนล่วงเวลำได้เท่ำทีจ่ ำเป็น 

                                                             
40 กฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2541 )  

  ขอ้ 1. ใหง้านทกุประเภทมีเวลาท างานปกตวินัหนึ่งไมเ่กินแปดชั่วโมง 
  ขอ้ 2. งานท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของลกูจา้ง ไดแ้ก่ 
  (1) งานท่ีตอ้งท าใตด้นิ ใตน้  า้ ในถ า้ ในอโุมงค ์หรือในท่ีอบัอากาศ 
  (2) งานเก่ียวกบักมัมนัตภาพรงัสี 
  (3) งานเช่ือมโลหะ 
  (4) งานขนสง่วตัถอุนัตราย 
  (5) งานผลติสารเคมีอนัตราย 
  (6) งานท่ีตอ้งท าดว้ยเครื่องมือหรือเครื่องจกัรซึ่งผูท้  าไดร้บัความสั่นสะเทือนอนัอาจเป็นอนัตราย 
              (7) งานท่ีตอ้งท าเก่ียวกบัความรอ้นจดัหรือความเย็นจดัอนัอาจเป็นอนัตราย 
41 มาตรา 5  การท างานลว่งเวลา  หมายความว่า การท างานนอกหรือเกินเวลาท างานปกติหรือเกินชั่วโมงท างานในแต่ละ
วนัท่ีนายจา้งลกูจา้งตกลงกนัตามมาตรา 23 ในวนัท างานหรือวนัหยดุ แลว้แตก่รณี 
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มำตรำ 26 ช่ัวโมงท ำงำนล่วงเวลำตำมมำตรำ 24 วรรคหน่ึงและช่ัวโมงท ำงำนในวันหยุดตำมมำตรำ 25 
วรรคสองและวรรคสำม เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินอัตรำตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

มำตรำ 31 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนล่วงเวลำหรือท ำงำนในวันหยุดในงำนที่อำจเป็นอันตรำย
ต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกจ้ำงตำมมำตรำ 23 วรรคหน่ึง 

 
1. การท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดหา้มมิใหน้ายจ้างใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลา เวน้แต่

ไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้งก่อนนัน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการท างานลว่งเวลาเป็นสทิธิของลกูจา้ง ไม่ใช่หนา้ท่ี
ท่ีจะตอ้งปฏิบติัเม่ือนายจา้งสั่ง ดงันัน้การท างานลว่งเวลานัน้ตามหลกัทั่วไปจึงเป็นสิทธิของลกูจา้งท่ีจะท า
หรือไม่ก็ไดเ้วน้แต่เป็นกรณีท่ีเขา้ขอ้ยกเวน้ท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี ซึ่งในกรณีดังกลา่วจะเป็น
อ านาจของนายจา้งท่ีสามารถสั่งใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาได ้โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากลกูจ้าง 
และการยินยอมดงักลา่วตอ้งเป็นการยินยอมเป็นคราว ๆ ไปไม่สามารถใหค้วามยินยอมเอาไวล้ว่งหนา้เพียง
ครัง้เดียวได ้

2. ขอ้ยกเวน้กรณีท่ีนายจา้งสามารถสั่งใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นโดยไม่ตอ้งอาศยั
ความยินยอมจากลกูจา้ง ซึ่งไดแ้ก่ 

2.1 ลกัษณะหรอืสภาพของงานตอ้งท าติดตอ่กนัไปถา้หยดุจะเกิดความเสยีหายแก่งาน หรอื 
2.2 งานฉกุเฉิน หรอื 
2.3 งานอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

3. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดชั่วโมงการท างานลว่งเวลา และชั่วโมงท างานในวนัหยุดต่อ
สปัดาหเ์อาไวไ้ม่เกินจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง42 

4. งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจ้าง กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  
หา้มมิใหท้  างานลว่งเวลาหรอืท างานในวนัหยดุโดยเด็ดขาด 
 
3. หลักเกณฑก์ารใหลู้กจ้างท างานในวันหยุด 

มำตรำ 25 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุด เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะหรือสภำพของงำน
ต้องท ำติดต่อกันไป ถ้ำหยุดจะเสียหำยแก่งำน หรือเป็นงำนฉุกเฉิน นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุดได้
เท่ำทีจ่ ำเป็น 

นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุดได้ส ำหรับกิจกำรโรงแรม สถำนมหรสพ งำนขนส่ง ร้ำนขำย
อำหำร ร้ำนขำยเครือ่งดืม่ สโมสร สมำคม สถำนพยำบำล หรือกิจกำรอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

                                                             
42 กฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ก าหนด ชั่วโมงท างานลว่งเวลาลว่งตาม มาตรา 24 ว.1 และชั่วโมงท างานในวนัหยุด  
ตาม มาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมกันแลว้สปัดาหห์นึ่งตอ้งไมเ่กิน 36 ชั่วโมง และ ชั่วโมงท างานในวนัหยดุให้
หมายความรวมถึงชั่วโมงท างานลา่งเวลาในวนัหยดุดว้ย 
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เพื่อประโยชน์แก่กำรผลิต กำรจ ำหน่ำย และกำรบริกำร นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงท ำงำน นอกจำกที่
ก ำหนดตำมวรรคหน่ึงและวรรคสองในวันหยุดเท่ำทีจ่ ำเป็น  โดยได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำงก่อนเป็นครำวๆ 
ไป 

 
1. การท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดหา้มมิใหน้ายจา้งใหล้กูจา้งท างานในวนัหยุดกนัแต่เขา้

ขอ้ยกเวน้ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนดนัน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการท างานในวนัหยุดนัน้เป็นสิทธิของลกูจ้างไม่ใช่
หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัเม่ือนายจา้งสั่ง ดงันัน้การท างานลว่งเวลานัน้ตามหลกัทั่วไปจึงเป็นสิทธิของลกูจา้งท่ี
จะท าหรือไม่ก็ได ้เวน้แต่เป็นกรณีท่ีเขา้ขอ้ยกเวน้ท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนด ซึ่งจะเป็นอ านาจของนายจ้างท่ี
สามารถสั่งใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากลกูจา้ง 

2. วนัหยดุตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน   หมายถึง วนัหยุดประจ าสปัดาห ์วนัหยดุตามประเพณี
และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

3. การท างานในวนัหยุดนอกจากนายจา้งจะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งท าแลว้ยงัตอ้งอาศัยความยินยอม
จากลกูจา้งเป็นคราว ๆ ดว้ย 

4. ขอ้ยกเว้นกรณีท่ีนายจ้างสามารถสั่งให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดได้โดยไม่ต้องอาศัยความ
ยินยอมจากลกูจา้ง 

กรณีที่ 1 ลกัษณะหรือสภาพของแรงงานตอ้งท าติดต่อกันไปถา้หยุดจะเกิดความเสยีหายแก่งาน 
หรอืงานฉกุเฉิน 

 

กรณีที่ 2 ในกิจการดงัตอ่ไปนี ้
1) โรงแรม 
2) สถานมหรสพ 
3) งานขนสง่ 
4) รา้นขายอาหาร 
5) รา้นขายเครื่องด่ืม 
6) สโมสร 
7) สมาคม 
8) สถานพยาบาล 
9) กิจการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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5. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน   ก าหนดชั่วโมงการท างานในวนัหยดุต่อสปัดาหเ์อาไวไ้ม่เกินจ านวน
ชั่วโมงท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง43 

6. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  หา้มนายจา้งใหล้กูจา้งท างานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอันตราย
ตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของลกูจา้ง 

 
ข้อสังเกตเก่ียวกับการท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด  
ถา้พิจารณาในเรื่องของขอ้ยกเวน้ท่ีนายจ้างสามารถสั่งใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาหรือท างานใน

วนัหยดุไดน้ัน้ จะพบวา่ การท างานลว่งเวลานัน้มีขอ้ยกเวน้ 2 ประการ แตก่ารท างานในวนัหยุดมีขอ้ยกเวน้ 
3 ประการ ท่ีนายจา้งสามารถสั่งใหล้กูจา้งท างานฯ โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากลกูจา้ง โดยสามารถ
เปรยีบเทียบใหเ้ห็นไดด้งันี ้
 

 

ประเภท 
 

งานฉุกเฉิน 
ลักษณะหรือสภาพ 

ของงานฯ 

 

ประเภทกิจการ 

การท างานลว่งเวลา    
การท างานในวนัหยดุ    

 

โดยจะพบว่า การท างานในวันหยุดมีขอ้ยกเวน้ในเรื่องของประเภทกิจการท่ีกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานก าหนด ซึ่งถา้ลกูจา้งท างานในกิจการเหล่านี ้นายจา้งสามารถสั่งใหล้กูจา้งมาท างานในวนัหยุดได้
โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากลกูจา้ง 
 
4. หลักเกณฑเ์ร่ืองเวลาพักของลูกจ้าง 

มำตรำ 27 ในวันทีมี่กำรท ำงำน ให้นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำงมีเวลำพักระหว่ำงกำรท ำงำนวันหน่ึงไม่น้อยกว่ำ
หน่ึงช่ัวโมงหลังจำกที่ลูกจ้ำงท ำงำนมำแล้วไม่เกินห้ำช่ัวโมงติดต่อกัน นำยจ้ำงและลูกจ้ำงอำจตกลงกันล่วงหน้ำ
ให้มีเวลำพักครัง้หน่ึงน้อยกว่ำหน่ึงช่ัวโมงได้ แต่เม่ือรวมกันแล้ววันหน่ึงต้องไม่น้อยกว่ำหน่ึงช่ัวโมง 

ในกรณีที่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกันก ำหนดเวลำพักระหว่ำงกำรท ำงำนตำมวรรคหน่ึงเป็นอย่ำงอื่น 
ถ้ำข้อตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้ำง ให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับได้ 

เวลำพักระหว่ำงกำรท ำงำนไม่ให้นับรวมเป็นเวลำท ำงำน เว้นแต่เวลำพักที่รวมกันแล้วในวันหน่ึงเกิน
สองช่ัวโมง ให้นับเวลำทีเ่กินสองช่ัวโมงนั้นเป็นเวลำท ำงำนปกติ 

ในกรณีที่มีกำรท ำงำนล่วงเวลำต่อจำกเวลำท ำงำนปกติไม่น้อยกว่ำสองช่ัวโมงนำยจ้ำงต้องจัดให้ลูกจ้ำง
มีเวลำพักไม่น้อยกว่ำยีสิ่บนำทีก่อนทีลู่กจ้ำงเร่ิมท ำงำนล่วงเวลำ 

                                                             
43 กฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ก าหนด ชั่วโมงท างานลว่งเวลาล่วงตาม มาตรา 24 ว.1 และชั่วโมงท างานในวนัหยดุ  
ตาม มาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมกนัแลว้สปัดาหห์นึ่งตอ้งไมเ่กิน 36 ชั่วโมง และ ชั่วโมงท างานในวนัหยดุให้
หมายความรวมถึงชั่วโมงท างานลา่งเวลาในวนัหยดุดว้ย 
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ควำมในวรรคหน่ึงและวรรคส่ีมิให้ใช้บังคับแก่กรณีทีลู่กจ้ำงท ำงำนที่มีลักษณะหรือสภำพของงำนต้อง
ท ำติดต่อกันไปโดยได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำงหรือเป็นงำนฉุกเฉิน 

 
หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน  โดยสรุป 

1. เวลาพกัเป็นสิ่งท่ีส  าคญัส  าหรบัลกูจา้งเน่ืองจากในการท างานนัน้ ลกูจา้งไม่สามารถท่ีจะท างาน
ตลอดเวลาได้จะต้องมีช่วงของการพักทัง้นีเ้พื่อไม่ใหลู้กจ้างมีการท างานท่ีตรากตร  าเกินไป ด้วยเหตุนี ้
กฎหมาย ฯ จึงตอ้งก าหนดในเรื่องของเวลาพกัเอาไว ้2 ลกัษณะ ซึ่งไดแ้ก่เวลาพกัระหวา่งการท างานในแต่
ละวนั และเวลาพกัก่อนการท างานลว่งเวลาของลกูจา้ง (ในกรณีท่ีวนันัน้มีการท างานลว่งเวลา) นอกจากนี ้
ในเรื่องของเวลาพกันัน้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน   ไดก้ าหนดใหก้ารคุม้ครองในเรื่องเวลาพกัของลูกจา้ง
เอาไวอ้ย่างเขม้แข็ง กลา่วคือนายจา้งจะไม่จัดใหล้กูจา้งพกัและใหล้กูจา้งท างานไดน้ัน้จะตอ้งเป็นกรณีของ
งานฉกุเฉินเทา่นัน้ ในกรณีอ่ืนนอกเหนือจากกรณีฉกุเฉินท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานในเวลาพกัไดน้ัน้จะตอ้ง
เขา้หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายฯ ก าหนดไวอี้ก 2 ประการคือ งานดงักล่าวตอ้ง “มีลกัษณะหรือสภาพของงาน
ตอ้งท าติดตอ่กนัไป” และ “ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้ง” ในการท างานดงักลา่วอีกดว้ย โดยตอ้งครบ
หลกัเกณฑท์ัง้ 2 ประการขา้งตน้ 

2. เวลาพักแบ่งออกได ้2 ลกัษณะ คือ การพักระหว่างเวลาท างานกับ การพักก่อนท างาน
ล่วงเวลา โดยสามารถสรุปหลกัเกณฑต์ามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน    ในเรื่องเวลาพกัไดด้งันี ้

1. กรณีพกัระหว่างเวลาท างาน (กฎหมายใชค้  าว่าวนัท างานดงันัน้จึงหมายความถึงทุกวนัท่ีมี
การท างานนายจา้งตอ้งจดัใหมี้เวลาพกั แมว้า่จะเป็นการท างานในวนัหยดุก็ตาม) 

1.1 ทกุวนัท่ีมีการท างาน นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งมีเวลาพกั 
1.2 การพกัตอ้งเป็นการพกัระหวา่งเวลาการท างานกลา่วคือ ตอ้งมีเวลาท างานอยู่ก่อนเวลา

พกัและหลงัเวลาพกัของลกูจา้ง 
1.3 จ านวนชั่วโมงท่ีพกัตอ้งไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง หลงัจากท่ีลกูจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 

ชั่วโมงติดตอ่กนั 
1.4 เวลาพกัสามารถแบ่งเวลาพกัครัง้หนึ่งนอ้ยกว่า 1 ชั่วโมงได ้แต่นายจา้งกับลกูจา้งตอ้ง

ตกลงกนัและเม่ือรวมกนัแลว้วนัหนึ่งตอ้งพกัไม่นอ้ยกวา่วนัละ 1 ชั่วโมง 
1.5 เวลาพกัระหวา่งการท างานจะไม่ถกูนบัรวมเป็นเวลาท างานปกติ 
1.6 หลกัทั่วไปแลว้ถา้นายจา้งจัดเวลาพกัระหว่างการท างานวนัหนึ่งเกิน 2 ชั่วโมง เวลาใน

สว่นท่ีเกิน 2 ชั่วโมง จะถกูนบัเป็นเวลาท างานปกติ 
2. กรณีพกัก่อนการท างานลว่งเวลา 

2.1 ถา้นายจา้งใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาตอ่จากเวลาท างานปกติไม่นอ้ยกวา่ 2 ชั่วโมง 
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2.2 นายจ้างตอ้งจัดใหล้กูจา้งมีเวลาพักไม่นอ้ยกว่า 20 นาที ก่อนท่ีลูกจ้างเริ่มการท างาน
ลว่งเวลา 

3. ขอ้ยกเวน้เรื่องเวลาพักทัง้สองกรณี ท่ีอาจไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานก าหนดไดแ้ก่กรณี ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปโดยไดร้บัความยินยอมจาก
ลกูจา้ง (ตอ้งครบหลกัเกณฑท์ัง้ 2 ประการ คือ ลกัษณะงานฯ และความยินยอม) 

3.2 งานฉกุเฉิน 
3.3 ยกเวน้ตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 7 (พ.ศ. 2541)44 

4. เวลาพักของลูกจ้างเด็ก นายจ้างตอ้งจัดให้ลูกจ้างเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ชั่วโมงติดต่อกันหลงัจากลูกจ้างท างานมาแลว้ไม่เกินสี่ชั่ วโมง โดยไม่สามารถแบ่งเวลาพักได้ (ต่างจาก
ลกูจา้งทั่วไป) 
 
5. วันหยุดประเภทต่าง ๆ ของลูกจ้าง 

5.1 วันหยุดประจ าสัปดาห ์
มำตรำ 28 ให้นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำงมีวันหยุดประจ ำสัปดำห์ สัปดำห์หน่ึงไม่น้อยกว่ำหน่ึงวัน โดยวันหยุด

ประจ ำสัปดำห์ต้องมีระยะห่ำงกันไม่เกินหกวัน นำยจ้ำงและลูกจ้ำงอำจตกลงกันล่วงหน้ำก ำหนดให้มีวันหยุด
ประจ ำสัปดำห์วันใดก็ได้ 

ในกรณีที่ลูกจ้ำงท ำงำนโรงแรม งำนขนส่ง งำนในป่ำ งำนในที่ทุรกันดำรหรืองำนอื่นตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง นำยจ้ำงและลูกจ้ำงอำจตกลงกันล่วงหน้ำสะสมวันหยุดประจ ำสัปดำห์และเล่ือนไปหยุดเม่ือใดก็ได้ 
แต่ต้องอยู่ในระยะเวลำส่ีสัปดำห์ติดต่อกัน 

 

วนัหยุดประจ าสปัดาห ์เป็นอ านาจของนายจา้งในการท่ีจะก าหนดวนัหยุดประจ าสปัดาหว์นัไหนก็
ได ้โดยนายจ้างอาจจะก าหนดวนัหยุดประจ าสปัดาห์ใหล้กูจ้างสลบักันหยุดในวันใดก็ได ้โดยกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน  ก าหนดหลกัเกณฑเ์รื่องวนัหยดุประจ าสปัดาหเ์อาไวด้งันี ้

1. นายจา้งตอ้งจัดวนัหยดุประจ าสปัดาหใ์หล้กูจา้ง ไม่นอ้ยกว่าสปัดาหล์ะ 1 วนั โดยก าหนดวนัใด
ก็ไดแ้ละลกูจา้งแตล่ะคน อาจมีวนัหยดุประจ าสปัดาหใ์นวนัท่ีแตกตา่งกนัก็ได ้ซึ่งหมายถึงท างานไดส้งูสดุไม่
เกิน 6 วนั จะตอ้งมีวนัหยดุประจ าสปัดาห ์1 วนั 

2. วนัหยดุประจ าสปัดาหต์อ้งมีระยะหา่งกนัไม่เกิน 6 วนั 

                                                             
44 ขอ้ 2 ก าหนดวา่งานในรา้นขายอาหารหรือขายเครื่องดื่มท่ีเปิดจ าหน่ายหรือบรกิารไมต่ิดตอ่กนัในแต่ละวนัท่ีมีการท างาน 

นายจา้งอาจจดัใหล้กูจา้งมีเวลาพกัระหวา่งการท างานวนัหนึ่งเกินสองชั่วโมงก็ได ้
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3. งานบางลกัษณะท่ีไม่สามารถหยุดประจ าสปัดาหไ์ด ้นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงกันลว่งหนา้
สะสมและเลื่อนวนัหยดุประจ าสปัดาหอ์อกไปได ้แตห่า้มเลื่อนออกไปเกิน 4 สปัดาหติ์ดตอ่กนั 

 

5.2 วันหยุดตามประเพณี 
มำตรำ 29 ให้นำยจ้ำงประกำศก ำหนดวันหยุดตำมประเพณีให้ลูกจ้ำงทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำปีหน่ึงไม่

น้อยกว่ำสิบสำมวันโดยรวมวันแรงงำนแห่งชำติตำมทีรั่ฐมนตรีประกำศก ำหนด  
ให้นำยจ้ำงพิจำรณำก ำหนดวันหยุดตำมประเพณีจำกวันหยุดรำชกำรประจ ำปี วันหยุดทำงศำสนำ หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถ่ิน  
ในกรณีที่วันหยุดตำมประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ ำสัปดำห์ของลูกจ้ำงให้ลูกจ้ำงได้หยุดชดเชย

วันหยุดตำมประเพณีในวันท ำงำนถัดไป  
ในกรณีทีน่ำยจ้ำงไม่อำจให้ลูกจ้ำงหยุดตำมประเพณีได้ เน่ืองจำกลูกจ้ำงท ำงำนที่มีลักษณะหรือสภำพ

ของงำนตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ให้นำยจ้ำงตกลงกับลูกจ้ำงว่ำจะหยุดในวันอื่นชดเชยวันหยุดตำม
ประเพณีหรือนำยจ้ำงจะจ่ำยค่ำท ำงำนในวันหยุดให้ก็ได้ 

 

วนัหยุดตามประเพณี กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดขึน้เพื่อใหลู้กจ้างไดมี้โอกาสหยุดในวัน
ส  าคญัทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณี ของแต่ละทอ้งถ่ิน เพื่อไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
วันดังกล่าว โดยนายจ้างไม่สามารถก าหนดวันหยุดตามประเพณีตามอ าเภอใจได ้โดยกฎหมายฯ ได้
ก าหนดหลกัเกณฑเ์รื่องวนัหยดุตามประเพณีไวด้งันี ้

1. นายจา้งตอ้งประกาศก าหนดวนัหยุดตามประเพณีใหลู้กจ้างทราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี45 

2. จ านวนวนัหยดุตามประเพณีในแตล่ะปีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละ 13 วนั  
3. การก าหนดวนัหยุดตามประเพณีนัน้ใหร้วมวนัแรงงานแห่งชาติเอาไวด้ว้ย และใหก้ าหนดจาก

วนัหยดุราชการประจ าปี วนัหยดุทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีแหง่ทอ้งถ่ิน 
4. ถ้าวันหยุดตามประเพณีท่ีก าหนดตรงกับวนัหยุดประจ าสปัดาหข์องลูกจา้งใหลู้กจา้งไดห้ยุด

ชดเชยในวนัท างานถดัไป 
5. ในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจใหล้กูจา้งหยุดตามประเพณีไดเ้น่ืองจากลกูจา้งท างานท่ีมีลกัษณะหรือ

สภาพของงานตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง46 นายจา้งกบัลกูจา้งสามารถตกลงกนัไดด้งันี ้
                                                             
45 ในทางปฏิบตั ินายจา้งสามารถประกาศในช่วงเดือนธนัวาคมของแต่ละปี ส  าหรบัวนัหยดุตามประเพณีในปีถัดไป 
46 กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ก าหนดงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีนายจา้งไมอ่าจใหล้กูจา้งหยุดท างานใน
วนัหยดุตามประเพณีไดไ้วด้งันี ้

1. งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รา้ยขายอาหาร รา้นขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถาน
บรกิารท่องเท่ียว 
 2. งานในป่า งานในท่ีทรุกนัดาร งานขนสง่ และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท าตดิตอ่กนัไปถา้หยดุจะ
เสียหายแก่งาน 
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5.1 หยดุชดเชยในวนัอ่ืน หรอื 
5.2 ใหน้ายจา้งจ่ายคา่ท างานในวนัหยดุให ้
 

5.3 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
มำตรำ 30 ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันมำแล้วครบหน่ึงปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ ำปีได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่ำ

หกวันท ำงำนโดยให้นำยจ้ำงเป็นผู้ก ำหนดวันหยุดดังกล่ำว ให้แก่ลูกจ้ำงล่วงหน้ำหรือก ำหนดให้ตำมที่นำยจ้ำง
และลูกจ้ำงตกลงกัน 

ในปีต่อมำนำยจ้ำงอำจก ำหนดวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีให้แก่ลูกจ้ำงมำกกว่ำหกวันท ำงำนก็ได้ 
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงอำจตกลงกันล่วงหน้ำให้สะสมและเล่ือนวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีทียั่งมิได้หยุดในปี

นั้นรวมเข้ำกับปีต่อๆ ไปได้ 
ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนยังไม่ครบหน่ึงปี นำยจ้ำงอำจก ำหนดวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีให้แก่ลูกจ้ำงโดย

ค ำนวณให้ตำมส่วนก็ได้ 

 
การท างานของลกูจา้งนัน้จะตอ้งมีการหยุดพัก ทัง้นีเ้พื่อมิใหลู้กจ้างตอ้งตรากตร  าในการท างาน

ดว้ยเหตนีุก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน  จึงบญัญัติในเรื่องของวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีใหก้บัลกูจา้งเอาไว ้โดย
นายจ้างเป็นผูก้  าหนดหรือตามท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน โดยกฎหมาย ฯ ก าหนดหลกัเกณฑเ์รื่อง
วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีไวด้งันี ้

1. ลกูจา้งมีสทิธิหยดุพกัผอ่นประจ าปีในปีหนึ่งไม่นอ้ยกวา่ 6 วนัท างาน 
2. การเกิดสทิธิของลกูจา้งจะเกิดขึน้เม่ือลกูจา้งท างานกบันายจา้งครบ 1 ปีแรกแลว้ 
3. วนัหยุดพักผ่อนประจ าปีนายจา้งเป็นผูก้  าหนดใหล้กูจา้งล่วงหนา้หรืออาจจะก าหนดใหต้ามท่ี

นายจา้งและลกูจา้งตกลงกนั 
4. วันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสมนัน้ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไม่ไดบ้ังคับว่านายจ้างจะตอ้ง

ก าหนดใหก้ับลกูจา้ง ซึ่งนายจา้งบางรายอาจไม่ไดมี้การก าหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีสะสมใหก้บัลกูจา้ง
ก็ได ้แตป่ระเด็นท่ีส  าคญัคือการสะสมและเลื่อนวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีท่ียงัไม่ไดห้ยุดในปีนัน้รวมเขา้กบัปี
ตอ่ ๆ ไปนัน้จะสะสมไดเ้ฉพาะในกรณีของวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีในสว่นท่ีเกินจาก 6 วนั และนายจา้งตก
ลงกบัลกูจา้งใหส้ามารถน าวนัหยดุฯ ในสว่นท่ีเกิน 6 วนั น าไปสะสมในปีถดัไปได ้

5. ในกรณีท่ีมีการก าหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีใหก้บัลกูจา้งมากกว่า 6 วนัตอ่ปี แตน่ายจา้งและ
ลกูจา้งมีการก าหนดตกลงกนัใหมี้การสะสมวนัหยดุฯ ในสว่นท่ีเกิน 6 วนัก็ได ้

6. ส  าหรบัลูกจ้างท่ีท างานกับนายจ้างยังไม่ครบ 1 ปีแรก นายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปีใหก้บัลกูจา้งได ้โดยใชว้ิธีการค านวณตามสดัสว่น ซึ่งบทบญัญัติมาตรานีเ้ป็นการแกปั้ญหาในเรื่อง
ของการก าหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีใหก้ับลกูจา้งแต่ละคน เหตผุลเน่ืองจากลกูจา้งแต่ละคนเขา้งานไม่
พรอ้มกัน และจะมีอายุงานครบ 1 ปี และเกิดสิทธิวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ไม่พรอ้มกัน ประกอบกับ
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กฎหมายฯก าหนดสิทธิการไดว้ันหยุดพักผ่อนประจ าปีจะเกิดขึน้ ครัง้แรกต่อเม่ือลูกจ้างท างานครบ 1 ปี 
ดว้ยเหตุนีก้ฎหมาย ฯ จึงก าหนดใหล้กูจา้ง ซึ่งท างานยงัไม่ครบหนึ่งปี นายจา้งอาจก าหนดวนัหยดุพกัผ่อน
ประจ าปีใหแ้ก่ลกูจา้งโดยค านวณใหก้บัลกูจา้งตามสดัสว่นได ้
 
6. สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ ของลูกจ้าง 

มำตรำ 5 “วันลำ” หมำยควำมว่ำ วันที่ลูกจ้ำงลำป่วย ลำเพื่อท ำหมัน ลำเพื่อกิจธุระจ ำเป็น ลำเป็นรับ
รำชกำรทหำร ลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถหรือลำเพื่อคลอดบุตร 

 
โดยกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดวนัลาออกเป็นประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้
 

6.1 วันลาป่วย 
มำตรำ 32 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิลำป่วยได้เท่ำที่ป่วยจริง กำรลำป่วยตัง้แต่สำมวันท ำงำนขึน้ไปนำยจ้ำงอำจ

ให้ลูกจ้ำงแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร ในกรณีที่
ลูกจ้ำงไม่อำจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรได้ ให้
ลูกจ้ำงชีแ้จงให้นำยจ้ำงทรำบ   

ในกรณีที่นำยจ้ำงจัดแพทย์ไว้ ให้แพทย์นั้นเป็นผู้ออกใบรับรอง เว้นแต่ลูกจ้ำงไม่สำมำรถให้แพทย์นั้น
ตรวจได้ 

วันที่ลูกจ้ำงไม่สำมำรถท ำงำนได้เน่ืองจำกประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึน้เน่ืองจำกกำรท ำงำน 
และวันลำเพื่อคลอดบุตรตำมมำตรำ 41 มิให้ถือเป็นวันลำป่วยตำมมำตรำนี ้

 

หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน  โดยสรุป 

1. ลกูจา้งมีสทิธิลาป่วยไดต้ามท่ีลกูจา้งป่วยจรงิ หมายความวา่ป่วยจรงิเทา่ไหรก็่ลาไดเ้ทา่นัน้ 
2. นายจา้งอาจใหล้กูจ้างแสดงใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หนึ่ง หรือสถานพยาบาลของทาง

ราชการตอ่นายจา้งได ้ถา้ลกูจา้งลาป่วยตัง้แต ่3 วนัขึน้ไป 
3. กรณีลกูจา้งไม่อาจแสดงใบรบัรองแพทยต์ามขอ้ 2 ได ้ลกูจา้งชีแ้จงใหน้ายจา้งทราบ 
4. กรณีนายจา้งจดัแพทยไ์วใ้หแ้พทยน์ัน้เป็นผูอ้อกใบรบัรองเวน้แต่ลกูจา้งไม่สามารถใหแ้พทยน์ัน้

ตรวจได ้
5. ลกูจา้งท่ีไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากกรณีตอ่ไปนีมิ้ใหถื้อเป็นวนัลาป่วย 

  5.1 ประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากการท างาน  
  5.2 ลาเพื่อคลอดบุตร 
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ข้อสังเกตเร่ืองวันลาป่วย 
โดยกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไม่ไดก้ าหนดเอาไวว้า่การป่วยของลกูคา้จะตอ้งมีใบรบัรองแพทยท์ุก

ครัง้ แต่กฎหมายยงัเปิดโอกาสใหล้กูจา้งชีแ้จงถึงการเจ็บป่วยของตนต่อนายจา้งได ้ในกรณีท่ีลกูจา้งไม่มี
ใบรบัรองแพทย ์

 

6.2 วันลาเพื่อท าหมันและลาเน่ืองจากการท าหมัน 
มำตรำ 33 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิลำเพื่อท ำหมันได้และมีสิทธิลำเน่ืองจำกกำรท ำหมันตำมระยะเวลำทีแ่พทย์

แผนปัจจุบันชัน้หน่ึงก ำหนดและออกใบรับรอง 
 

หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน  โดยสรุป 
1. ลกูจา้งมีสทิธิลาเพื่อท าหมนั และลาเน่ืองจากการท าหมนั 
2. ระยะเวลาการลาขึน้อยูก่บัแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หนึ่งก าหนดและออกใบรบัรอง 
3. นายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่จา้งใหก้บัลกูจา้งในวนัลาท าหมนัและลาเน่ืองจากการท าหมนัเสมือนหนึ่ง

วา่ลกูจา้งมาท างานปกติโดยไม่ไดล้า  
 
6.3 วันลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น 
มำตรำ 3447 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิลำเพื่อธุระอันจ ำเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่ำสำมวันท ำงำน 
 
6.4 วันลาเพื่อรับราชการทหาร 
มำตรำ 35 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิลำเพื่อรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชำทหำร 

หรือเพื่อทดลองควำมพร่ังพร้อมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 
 

หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน   โดยสรุป 

1. ลกูจา้งมีสทิธิลาเพื่อรบัราชการทหารในกรณีใดกรณีหนึ่งตอ่ไปนี ้
  1.1 การเรยีกพลเพื่อตรวจสอบ 

1.2 เพื่อฝึกวิชาทหาร 
  1.3 เพื่อทดสอบความพรอ้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 

 2. กฎหมายก าหนดเงื่อนไขการลาในกรณีนีเ้ฉพาะกรณีการเรียกผลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝึกวิชา
ทหารหรอืเพื่อทดสอบความพรั่งพรอ้มฯ โดยไม่รมถึงกรณีของการเกณฑท์หาร 

 
 

                                                             
47 มาตรา 34 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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6.5 วันลาเพื่อการฝึกอบรม 
มำตรำ 36 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน  โดยสรุป 
1. ลกูจา้งมีสทิธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ 
2. การลาเพื่อการฝึกอบรมมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้48   

2.1 เพื่อประโยชนต์อ่การแรงงานและสวสัดิการสงัคมหรอืการเพิ่มทกัษะ ความช านาญเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานของลกูจา้ง ซึ่งจะตอ้งมีโครงการหรอืหลกัสตูรและก าหนดเวลาท่ีแนน่อนชดัเจน 

2.2 การสอบวดัผลทางการศกึษาท่ีทางราชการจดัหรอือนญุาตใหจ้ดัขึน้ 
ในการลาดงักลา่ว ลกูจา้งตอ้งแจง้เหตุท่ีลาโดยชัดแจง้ พรอ้มแสดงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ใหน้ายจา้ง
ทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
              นายจา้งจะไม่อนญุาตใหล้กูจา้งลาก็ได ้ถา้ปีนัน้ ลกูจา้งลามาแลว้ 3 ครัง้ หรอืเกินกวา่ 30 วนั หรือ
การลานัน้อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายหรอืกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของนายจา้ง 

 
6.6 วันลาเพื่อคลอดบุตร49 
มำตรำ 4150 ให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรครรภ์หน่ึงไม่เกินเก้ำสิบแปดวัน 
วันลำเพื่อคลอดบุตรตำมมำตรำนีใ้ห้หมำยควำมรวมถึงวันลำเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
วันลำตำมวรรคหน่ึง ให้นับรวมวันหยุดทีมี่ในระหว่ำงวันลำด้วย 

 
7. การหา้มลูกจ้างขนย้ายของหนัก 

มำตรำ 37 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนยก แบก หำม หำบ ทูน ลำก หรือเขน็ของหนักเกินอัตรำ
น ้ำหนักตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง  

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดก้ าหนดหา้มมิใหน้ายจ้างใหลู้กจา้งท างานยก แบก หาบ หาม ทูน 

ลาก หรอืเข็นของหนกัเกินอตัราน า้หนกัตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ดงันี ้51 
(1)  20 กิโลกรมั ส  าหรบัลกูจา้งซึ่งเป็นเด็กหญิงอายตุัง้แต ่15 ปี แตย่งัไม่ถึง 18 ปี 
(2)  25 กิโลกรมั ส  าหรบัลกูจา้งท่ีเป็นเด็กชายอายตุัง้แต ่15 ปี แตย่งัไม่ถึง 18 ปี 

                                                             
48 กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2541)  
49 วนัลาเพ่ือคลอดบุตรถกูก าหนดไวใ้นหมวด 3 การใชแ้รงงานหญิง  
50 มาตรา 41 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
51 กฎกระทรวง ก าหนดอตัราน า้หนกัท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้พ.ศ.2547 
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(3)  25 กิโลกรมั ส  าหรบัลกูจา้งท่ีเป็นหญิง 
(4)  55 กิโลกรมั ส  าหรบัลกูจา้งท่ีเป็นชาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 
การใช้แรงงานหญิง 

 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงานได้ให้การคุม้ครองแรงงานหญิงใน 3 เรื่องหลกั ๆ ดังต่อไปนี ้ คือการ
คุม้ครองแรงงานหญิงมิใหท้  างานอันตราย การคุม้ครองแรงงานหญิงซึ่งท างานในเวลาวิกาล และการ
คุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภโ์ดยการคุม้ครองในแตล่ะเรื่องกฎหมายฯ ไดก้ าหนดเอาไวด้งันี ้

1. การคุ้มครองแรงงานหญิงมใิหท้ างานอันตราย 
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มำตรำ 3852 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงท ำงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดดังต่อไปนี ้
        (1) งำนเหมืองแร่หรืองำนก่อสร้ำงทีต้่องท ำใต้ดิน ใต้น ้ำ ในถ ำ้ ในอุโมงค์หรือปล่องในภูเขำ เว้นแต่

ลักษณะของงำนไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือร่ำงกำยของลูกจ้ำง 
        (2) งำนทีต้่องท ำบนน่ังร้ำนทีสู่งกว่ำพืน้ดินตัง้แต่สิบเมตรขึน้ไป 
        (3) งำนผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่สภำพกำรท ำงำนไม่เป็นอันตรำยตอ่สุขภำพหรือ

ร่ำงกำยของลูกจ้ำง 
        (4) งำนอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรานีเ้ป็นการคุม้ครองแรงงานหญิงโดยหา้มแรงงานหญิงท างานใน
ลกัษณะของงานท่ีมีอนัตรายตามท่ีกฎหมายฯก าหนดขา้งตน้ 
 
2. การคุ้มครองแรงงานหญิงซึง่ท างานในเวลาวิกาล 

มำตรำ 40 ในกรณีทีน่ำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงท ำงำนระหว่ำงเวลำ 24.00 นำฬิกำ ถึงเวลำ 06.00 
นำฬิกำ และพนักงำนตรวจแรงงำนเหน็ว่ำงำนนั้นอำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของหญิงนั้น 
ให้พนักงำนตรวจแรงงำนรำยงำนต่ออธิบดีหรือผู้ซึง่อธิบดีมอบหมำย เพื่อพิจำรณำและมีค ำส่ังให้นำยจ้ำง
เปล่ียนเวลำท ำงำนหรือลดช่ัวโมงท ำงำนได้ตำมทีเ่หน็สมควร และให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมค ำส่ังดังกล่ำว 

 
โดยกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการหา้มมิใหห้ญิงท างานในเวลาวิกาลโดย

มีเงื่อนไขสรุปไดด้งันี ้
 1. กรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท่ีเป็นหญิงท างานระหวา่ง 24.00 น. ถึง เวลา 6.00 น. 
 2. พนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่งานนัน้อาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ความปลอดภยัของหญิงนัน้ 
 3. พนกังานตรวจแรงงานตอ้งรายงานตอ่อธิบดีหรอืผูท่ี้อธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่ง
ใหน้ายจา้งด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งคือ เปลี่ยนแปลงเวลาท างาน หรอืลดชั่วโมงการท างานของแรงงาน
หญิงนัน้ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อสังเกตการคุ้มครองแรงงานหญิงซึ่งท างานในเวลาวิกาล 
การคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรา 40 นี ้มิใช่บทคุม้ครองเด็ดขาด แตก่ารคุม้ครอง

ตามมาตรานีเ้ป็นดลุยพินิจของพนกังานตรวจแรงงาน 
 

3. การคุ้มครองแรงงานหญิงมคีรรภ ์
          มำตรำ 3953 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท ำงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ดังต่อไปนี ้

(1) งำนเกี่ยวกับเครือ่งจักรหรือเครือ่งยนต์ทีมี่ควำมส่ันสะเทือน 

                                                             
52 มาตรา 38 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
53 มาตรา 39 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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(2) งำนขับเคล่ือนหรือติดไปกับยำนพำหนะ 
(3) งำนยก แบก หำบ หำม ทูน ลำก หรือเขน็ของหนักเกินสิบห้ำกิโลกรัม 
(4) งำนทีท่ ำในเรือ 
(5) งำนอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

มำตรำ 39/154ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท ำงำนในระหว่ำงเวลำ 22.00 น. ถึงเวลำ 
06.00 น. ท ำงำนล่วงเวลำ หรือท ำงำนในวันหยุด 
           ในกรณีทีลู่กจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท ำงำนในต ำแหน่งผู้บริหำร งำนวิชำกำร งำนธุรกำร หรืองำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรเงินหรือบัญชี นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงนั้นท ำงำนล่วงเวลำในกำรท ำงำนได้ เท่ำทีไ่ม่มีผลกระทบ
ต่อสุขภำพของลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์โดยได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำงก่อนเป็นครำวๆ ไป 

มำตรำ 4155 ให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรครรภ์หน่ึงไม่เกินเก้ำสิบแปดวัน 
          วันลำเพื่อคลอดบุตรตำมมำตรำนีใ้ห้หมำยควำมรวมถึงวันลำเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
          วันลำตำมวรรคหน่ึง ให้นับรวมวันหยุดทีมี่ในระหว่ำงวันลำด้วย 

มำตรำ 42 ในกรณีทีลู่กจ้ำงซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชัน้หน่ึงมำแสดงว่ำไม่
อำจท ำงำนในหน้ำทีเ่ดิมต่อไปได้ ให้ลูกจ้ำงนั้นมีสิทธิขอให้นำยจ้ำงเปล่ียนงำนในหน้ำทีเ่ดิมเป็นกำรช่ัวครำว
ก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้นำยจ้ำงพิจำรณำเปล่ียนงำนทีเ่หมำะสมให้แก่ลูกจ้ำงนั้น 

มำตรำ 43 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงเลิกจ้ำงลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงเพรำะเหตุมีครรภ์ 

 
          การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ ์กฎหมายคุม้ครองแรงงานไดใ้หค้วามคุม้ครองในประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
คือ  

1. หา้มท างานบางประเภทท่ีอาจเป็นอนัตราย 
           2. หา้มท างานเวลาในระหวา่งเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. หา้มท างานลว่งเวลา หรอืหา้ม
ท างานในวนัหยดุ เวน้แตเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ของกฎหมายฯ แตต่อ้งไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้งเป็นคราว ๆ ไป
ดว้ย 
           3. การมีสทิธิขอเปลี่ยนแปลงงานในหนา้ท่ีก่อนและหลงัคลอดไดโ้ดยตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์
           4. สทิธิการลาคลอดบุตรครรภล์ะไม่เกิน 98 วนั  

 5. การหา้มนายจา้งเลกิจา้งลกูจา้งหญิงเพราะเหตมีุครรภ ์
 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1394/254956 ขอ้ตกลงตามสญัญาจ้างพนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบินที่ก าหนดว่า ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัเร่ิมสญัญา หากพนกังานตัง้ครรภ์ใหถ้ือวา่พนกังานไดบ้อกเลิกสญัญา โดยใหส้ญัญาสิน้สุดลง
ตัง้แต่วนัที่แพทย์ชัน้หนึ่งวินิจฉยัหรือเมื่อเห็นไดช้ดัว่าตัง้ครรภ์ เป็นขอ้ตกลงที่มีวตัถุประสงค์เพื่อใหม้ีผลเป็นการเลิกจา้ง

                                                             
54 มาตรา 39/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
55 มาตรา 41 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562  
56 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2560, หนา้ 88 
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เพราะเหตุตัง้ครรภ์ ขดัต่อพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 43 ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกบัความสงบ
เรียบรอ้ย จึงเป็นโมฆะตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 150 

 
ข้อพิจารณาเร่ืองวันลาคลอดบุตร 
1. กฎหมายคุม้ครองแรงงานไม่ได้ก าหนดว่าลูกจ้างหญิงสามารถลาคลอดบุตรได้ก่ีครัง้ต่อปี 

กลา่วคือลกูจา้งจะลาก่ีครัง้ก็ได ้แตก่ารลาคลอดแตล่ะครัง้ กฎหมายฯ ก าหนดระยะเวลาเอาไวไ้ม่เกินเกา้สิบ
แปดวนั 

2. การลาไปตรวจครรภ ์กฎหมายคุม้ครองแรงงานถือว่าเป็นวนัลาคลอดบุตร ลกูจา้งจึงไม่ตอ้งใช้
วนัลาป่วยในกรณีไปตรวจครรภ ์

3. การนบัวนัลาคลอดบุตรจะตอ้งนบัวนัหยุดประเภทต่าง ๆ ท่ีมีในระหว่างการลาดว้ย ซึ่งต่างจาก
การนบัวนัลาป่วย 
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หมวด 4  
การใช้แรงงานเด็ก 

 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน มีบทบญัญัติท่ีคุม้ครองแรงงานเด็กเอาไวเ้ป็นพิเศษ โดยมีการคุม้ครอง
แรงงานเด็กในดา้นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนีคื้อ 

 
1. การก าหนดอายุและข้อปฏบิัตขิองนายจ้างในการจ้างแรงงานเดก็ 

มำตรำ 44 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงจ้ำงเดก็อำยุต ่ำกว่ำสิบห้ำปีเป็นลูกจ้ำง 
 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เด็กท่ีกฎหมายฯ หา้มจา้งเป็นลกูจา้งหมายถึง บุคคลท่ีอายุต ่ากว่า 
15 ปี ส  าหรบับุคคลท่ีอายตุัง้แต ่15 ปีขึน้ไป และอายไุม่เกิน 18 ปี ตามกฎหมายก็ยงัถือวา่เป็นแรงงานเด็กท่ี
กฎหมายอนญุาตใหจ้า้งไดแ้ตต่อ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขการจา้งท่ีกฎหมายก าหนดดงันี ้

 
มำตรำ 45 ในกรณีทีมี่กำรจ้ำงเดก็อำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีเป็นลูกจ้ำง ให้นำยจ้ำงปฏิบัติดังนี้ 

        (1) แจ้งกำรจ้ำงลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็นั้นต่อพนักงำนตรวจแรงงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีเ่ดก็เข้ำท ำงำน 
        (2) จัดท ำบันทึกสภำพกำรจ้ำงกรณีทีมี่กำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมเก็บไว้ ณ สถำนประกอบกิจกำรหรือ

ส ำนักงำนของนำยจ้ำง พร้อมทีจ่ะให้พนักงำนตรวจแรงงำนตรวจได้ในเวลำท ำกำร 
        (3) แจ้งกำรส้ินสุดกำรจ้ำงลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็นั้นต่อพนักงำนตรวจแรงงำนภำยในเจด็วันนับแต่วันทีเ่ดก็

ออกจำกงำน 
กำรแจ้งหรือกำรจัดท ำบันทึกตำมวรรคหน่ึงให้เป็นไปตำมแบบทีอ่ธิบดีก ำหนด 

 
กรณีนีเ้ป็นกรณีท่ีนายจา้งท่ีมีการจา้งแรงงานเด็กจะตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขที่กฎหมายฯ ก าหนดซึ่ง

ไดแ้ก่ 
 1. การแจง้การจา้งแรงงานเด็กและแจง้การสิน้สดุการจา้งแรงงานเด็กตอ่ทางราชการภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
 2. จดัท าบนัทกึสภาพการจา้งของแรงงานเด็กใหมี้ความเป็นปัจจุบนัและเก็บรกัษาไวท่ี้สถาน
ประกอบกิจการ 
 
2. การก าหนดเวลาพักของแรงงานเดก็แตกต่างจากแรงงานปกต ิ

มำตรำ 46 ให้นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กมีเวลำพักวันหน่ึงไม่น้อยกว่ำหน่ึงช่ัวโมงติดต่อกัน
หลังจำกทีลู่กจ้ำงท ำงำนมำแล้วไม่เกินส่ีช่ัวโมง แต่ในส่ีช่ัวโมงนั้นให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็ได้มีเวลำพักตำมทีน่ำยจ้ำง
ก ำหนด 
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นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไม่นอ้ยกว่าหนึ่งชั่วโมงติดต่อกันหลงัจาก
ลกูจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 4 ชั่วโมงซึ่งแตกตา่งจากแรงงานทั่วไปท่ีก าหนดเอาไวว้า่ใหจ้ดัเวลาพกัหลงัจาก
ลกูจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชั่วโมง นอกจากนีเ้วลาพักของเด็กนัน้วนัหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่าหนึ่งชั่วงโมง 
โดยไม่สามารถแบง่เวลาพกัได ้
 

3. การหา้มแรงงานเดก็ท างานในเวลาท างานทีไ่ม่เหมาะสม 
มำตรำ 47 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กอำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีท ำงำนในระหว่ำงเวลำ 22.00 

นำฬิกำ ถึงเวลำ 06.00 นำฬิกำ เว้นแต่จะได้รับอนุญำตเป็นหนังสือจำกอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำย 
          นำยจ้ำงอำจให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กอำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีและเป็นผู้แสดงภำพยนตร์ ละครหรือกำรแสดง

อย่ำงอื่นทีค่ล้ำยคลึงกันท ำงำนในระหว่ำงเวลำดังกล่ำวได้ ทัง้นี ้ให้นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็นั้นได้พักผ่อน
ตำมสมควร 

 
             กฎหมายคุม้ครองแรงงาน หา้มมิใหน้ายจา้งใหล้กูจา้งเด็กท่ีอายุต  ่ากวา่ 18 ปีท างานในระหวา่งเวลา 
22.00 น. ถึง 6.00 น. เน่ืองจากมองว่าเป็นเวลาท่ีไม่เหมาะสม เด็กควรท่ีจะพักผ่อน แต่อย่างไรก็ตาม
กฎหมายฯ ก็ไดก้ าหนดขอ้ยกเวน้เอาไว ้2 กรณีคือ 

กรณีท่ี 1 ถา้ไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสอืจากอธิบดีหรอืผูท่ี้อธิบดีมอบหมาย 
กรณี ท่ี  2  ลูกจ้างเด็กนั้น เป็นผู้แสดงภาพยนตร์ ละครหรือการแสดงอย่างอ่ืน ท่ีคล้าย 

คลงึกนั แตต่อ้งจดัเวลาพกัใหล้กูจา้งเด็กนัน้ตามสมควร 
 

4. การหา้มแรงงานเดก็ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุด 
          มำตรำ 48 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กอำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีท ำงำนล่วงเวลำหรือท ำงำนใน
วันหยุด 

 
              กลา่วโดยสรุปคือกฎหมายคุม้ครองแรงงานหา้มเด็กมิใหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึ่งเป็นเด็กอายุต ่ากว่า 
18 ปี ท างานลว่งเวลาหรอืการท างานในวนัหยุด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ดว้ยเหตนีุก้ารท างานของแรงงานเด็กจึง
มีแตเ่วลาท างานปกติเทา่นัน้ 
 
5. การหา้มแรงงานเดก็ท างานบางลักษณะ 
          มำตรำ 49 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็อำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีท ำงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดดังต่อไปนี ้

        (1) งำนหลอม เป่ำ หล่อ หรือรีดโลหะ  
        (2) งำนป๊ัมโลหะ 
        (3) งำนเกี่ยวกับควำมร้อน ควำมเยน็ ควำมส่ันสะเทือน เสียง และแสงทีมี่ระดับแตกต่ำงจำกปกติ อันอำจ

เป็นอันตรำยตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 
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        (4) งำนเกี่ยวกับสำรเคมีทีเ่ป็นอันตรำยตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 
        (5) งำนเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซึ่งอำจเป็นเชือ้ไวรัส แบคทีเรีย รำ หรือเชือ้อื่นตำมทีก่ ำหนดใน

กฎกระทรวง 
        (6) งำนเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่งำนในสถำนีบริกำรน ้ำมันเชือ้เพลิงตำมที่

ก ำหนดในกฎกระทรวง  
        (7) งำนขับหรือบังคับรถยกหรือป้ันจ่ันตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 
        (8) งำนใช้เล่ือยเดินด้วยพลังไฟฟ้ำหรือเครือ่งยนต์ 
        (9) งำนทีต้่องท ำใต้ดิน ใต้น ้ำ ในถ ำ้ อุโมงค์ หรือปล่องในภูเขำ 
        (10) งำนเกี่ยวกับกัมมันตภำพรังสีตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 
        (11) งำนท ำควำมสะอำดเครือ่งจักรหรือเครือ่งยนต์ขณะทีเ่ครือ่งจักรหรือเครือ่งยนต์ก ำลังท ำงำน 
        (12) งำนทีต้่องท ำบนน่ังร้ำนทีสู่งกว่ำพืน้ดินตัง้แต่สิบเมตรขึน้ไป 

           (13) งำนอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานบาง

ลกัษณะท่ีเป็นงานอันตรายท่ีไม่เหมาะสมกับเด็ก ซึ่งกฎหมายฯ มาตรานีมุ้่งคุม้ครองในเรื่องของลกัษณะ
ของงานท่ีเป็นงานอนัตรายหลกั 
 
6. การหา้มแรงงานเดก็ท างานในเร่ืองสถานทีท่ างานทีไ่ม่เหมาะสม 

มำตรำ 5057 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็อำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปีท ำงำนในสถำนทีดั่งต่อไปนี ้
        (1) โรงฆ่ำสัตว์ 
        (2) สถำนทีเ่ล่นกำรพนัน 
        (3) สถำนบริกำรตำมกฎหมำยก ำหนดว่ำด้วยสถำนบริกำร 
        (4) สถำนทีอื่่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

 
กฎหมาย คุม้ครองแรงงานมาตรานีห้า้มมิใหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึ่งเป็นเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ท างาน

ในบางสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมกับเด็ก ซึ่งกฎหมายฯมาตรานีมุ้่งคุม้ครองในเรื่องของลกัษณะของสถานท่ี
ท างานเป็นหลกั 
 
7. การหา้มเรียกหรือรับหลักประกันฯ การท างานจากแรงงานเดก็ 

มำตรำ 5158 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อกำรใด ๆ จำกฝ่ำยลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็ 
 

                                                             
57 มาตรา 50 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
58 มาตรา 51 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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กฎหมายคุม้ครองแรงงาน หา้มนายจา้งเรยีกหรอืรบัหลกัประกนัเพื่อการใด ๆ จากลกูจา้งท่ีเป็นเด็ก
ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม แมว้่าลกูจา้งเด็กจะท างานเก่ียวกับการเงินหรือทรพัยส์ินของนายจา้งก็ตาม ซึ่งต่าง
จากกรณีของลกูจา้งท่ีไม่ไดเ้ป็นแรงงานเด็ก 

 
8. การหา้มจ่ายค่าจ้างของแรงงานเดก็ใหกั้บบุคคลอื่น 

มำตรำ 51 วรรค.2 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็ให้แก่บุคคลอื่น 
มำตรำ 51 วรรค 3 ในกรณีทีน่ำยจ้ำงจ่ำยเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็ บิดำ

มำรดำ ผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่น เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนมีกำรจ้ำง ขณะแรกจ้ำง หรือก่อนถึงงวดกำรจ่ำยจ้ำงใน
แต่ละครำว มิให้ถือว่ำเป็นกำรจ่ำยหรือรับค่ำจ้ำงส ำหรับค่ำจ้ำงส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กนั้น และห้ำมมิให้
นำยจ้ำงน ำเงินหรือประโยชน์ตอบแทนดังกล่ำวมำหักจำกค่ำจ้ำงซึ่งต้องจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กตำม
ก ำหนดเวลำ 

 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน .ใหค้วามคุม้ครองในเรื่องของค่าจา้งเด็กโดยการจ่ายค่าจา้งใหก้ับเด็ก
นัน้ไม่สามารถท่ีจะจ่ายใหก้บับุคคลอ่ืนไดแ้มว้า่จะเป็นบิดา มารดา หรอืผูป้กครองของแรงงานเด็กนัน้ก็ตาม
เหตุผลเน่ืองจากในบางกรณีท่ีบิดามารดา ผูป้กครอง หรือ บุคคลอ่ืน ไดน้  าแรงงานเด็กท่ีอยู่ในการดแูลของ
ตนไปไวก้บัสถานประกอบการใด ๆ และมีการรบัเงินค่าจา้งจากสถานประกอบการดงักลา่วของเด็กเอาไว้
แทนเด็ก ซึ่งเป็นการไม่เป็นธรรมตอ่แรงงานเด็ก เน่ืองจากท างานแตไ่ม่ไดร้บัคา่จา้ง 

 
9. การก าหนดวันลาของแรงงานเดก็ไว้เป็นพเิศษ 

มำตรำ 52 เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนของเด็กให้ลูกจ้ำงซึ่ง
เป็นเดก็อำยุต ่ำกว่ำสิบแปดปี มีสิทธิลำเพื่อเข้ำประชุม สัมมนำ รับกำรอบรม รับกำรฝึกหรือลำเพื่อกำรอื่น ซึ่งจัด
โดยสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยให้ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเด็กแจ้งให้นำยจ้ำง
ทรำบล่วงหน้ำถึงเหตุที่ลำโดยชัดแจ้ง พร้อมทัง้แสดงหลักฐำนที่เกี่ยวข้องถ้ำมี และให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่
ลูกจ้ำงซึ่งเป็นเดก็เท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนตลอดระยะเวลำทีล่ำ แต่หน่ึงปีต้องไม่เกินสำมสิบวัน 

 
           หลกักฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยสรุป 

1. ลกูจา้งเด็กมีสิทธิท่ีจะลาเพื่อเขา้ประชุม สมัมนา การอบรม รบัการฝึก หรือลาเพื่อการอ่ืน ท่ีจัด
โดย สถานศกึษา หรอืหนว่ยงานของรฐั หรอืเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ 

2. การลาดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา และส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการท างานของ
ลกูจา้งท่ีเป็นเด็ก 

3. ลูกจ้างต้องแจ้งใหน้ายจ้างทราบล่วงหน้าถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจ้งพรอ้มทัง้แสดงหลักฐานท่ี
เก่ียวขอ้งถา้มี 

4. นายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งใหก้บัลกูจา้งตลอดระยะเวลาท่ีลาแตไ่ม่เกินปีละ 30 วนั 



48 

 

หมวด 5  
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา การท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 
 
1. ประเภทของค่าตอบแทนในการท างาน 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานคา่ตอบแทนในการท างานไดแ้ก่เงินประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้
 
1.1 ค่าจ้าง  
มำตรำ 5 “ค่ำจ้ำง” หมำยควำมว่ำ เงินที่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกันจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน

ตำมสัญญำจ้ำงส ำหรับระยะเวลำท ำงำนปกติเป็นรำยช่ัวโมง รำยวัน รำยสัปดำห์ รำยเดือน หรือระยะเวลำอื่น 
หรือจ่ำยให้โดยค ำนวณตำมผลงำนที่ลูกจ้ำงท ำได้ในเวลำท ำงำนปกติของวันท ำงำน และให้หมำยควำมรวมถึง
เงินที่นำยจ้ำงจ่ำยให้ลูกจ้ำงในวันหยุดและวันลำที่ลูกจ้ำงมิได้ท ำงำน แต่ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับตำมพระรำชบัญญัติ
นี ้

 

การใหค้วามหมายของค่าจ้างเป็นสิ่งส  าคัญเหตุผลเน่ืองจากค่าจ้างจะเป็นฐานท่ีน ามาใช้ในการ
ค านวณสิทธิประโยชนข์องลกูจา้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  อาทิเช่น ค่าชดเชย ค่าลว่งเวลาเป็นตน้ 
และเน่ืองจากบางกรณีเงินท่ีลูกจ้างได้จากนายจ้างมีเงินหลายประเภท กฎหมาย ฯ จึงจ าเป็นต้องให้
ความหมายของค าว่าค่าจ้างเพื่อใชเ้ป็นฐานในการค านวณสิทธิประโยชนข์องลกูจา้งตามท่ีกล่าวไปแลว้
ขา้งตน้ โดยกฎหมาย ฯ ไดใ้หค้วามหมายของคา่จา้งเอาไวด้งันี ้

1. คา่จา้งตอ้งเป็นเงินเทา่นัน้ 
2. เงินท่ีเป็นคา่จา้งนัน้นายจา้งและลกูจา้งเป็นผูต้กลงก าหนดจ านวนเงินกนัตามสญัญาจา้ง 
3. วัตถุประสงค์การจ่ายเพื่อเป็นค่าตอบแทนในการท างานเท่านัน้ และการท างานดังกล่าวนั้น

หมายถึงการท างานในเวลาท างานปกติเทา่นัน้ 
 
1.2 ค่าล่วงเวลา 
มำตรำ 5 “ค่ำล่วงเวลำ” หมำยควำมว่ำ เงินทีน่ำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำน

ล่วงเวลำในวันท ำงำน 

 
ค่าลว่งเวลาเป็นเงินส  าหรบัการตอบแทนลกูจา้งส  าหรบัการท างานลว่งเวลาในวนัท างานปกติ หรือ

การท างานลว่งเวลาในวนัหยดุ แลว้แต่กรณี ซึ่งกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ไดใ้หค้วามหมายของการท างาน
ลว่งเวลาไวด้งันี ้
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มำตรำ 5 “กำรท ำงำนล่วงเวลำ” หมำยควำมว่ำ กำรท ำงำนนอกหรือเกินเวลำท ำงำนปกติ หรือเกินช่ัวโมง
ท ำงำนในแต่ละวันทีน่ำยจ้ำงลูกจ้ำงตกลงกันตำมมำตรำ 23 ในวันท ำงำนหรือวันหยุดแล้วแต่กรณี 

 

จากความหมายขา้งตน้หมายความวา่ ตามหลกัทั่วไปการท างานลว่งเวลาอาจเกิดขึน้ไดแ้มว้่าในวนั
ดงักลา่วจะไม่มีการท างานในเวลาท างานปกติเกิดขึน้ กลา่วคือการท างานลว่งเวลาไม่ไดห้มายถึงเป็นการ
ท างานในสว่นท่ีเกินชั่วโมงท่ี 8 เสมอไป (กรณีก าหนดเวลาท างานปกติไวว้นัละ 8 ชั่วโมงตามกฎหมายฯ) 

 
1.3 ค่าท างานในวันหยุด 
มำตรำ 5 “ค่ำท ำงำนในวันหยุด” หมำยควำมว่ำ เงินที่นำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงเป็นกำรตอบแทนกำร

ท ำงำนในวันหยุด  

 
 วนัหยดุในท่ีนี ้หมายถึง วนัหยดุประจ าสปัดาห,์ วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

และนายจา้งใหล้กูจา้งมาท างานในวนัหยุดดงักลา่วและเป็นการท างานในเวลาท างานปกติของวนัหยดุนัน้ 
ซึ่งนายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่ท างานในวนัหยดุดงักลา่วใหก้บัลกูจา้ง 

 
1.4 ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
มำตรำ 5 “ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด” หมำยควำมว่ำเงินที่นำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงเป็นกำรตอบแทนกำร

ท ำงำนล่วงเวลำในวันหยุด 

 
 โดยวันหยุดในท่ีนี ้หมายถึง วันหยุดประจ าสัปดาห์, วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อน

ประจ าปี และนายจา้งใหล้กูจา้งมาท างานในวนัหยุดดงักลา่ว แต่เป็นการท างานนอกหรือเกินเวลาท างาน
ปกติ หรอืเกินชั่วโมงท างานปกติท่ีตกลงกนั (กรณีตามมาตรา 23) ของวนัหยดุนัน้ ซึ่งนายจา้งจะตอ้งจ่ายค่า
ท างานในวนัหยดุดงักลา่วใหก้บัลกูจา้ง 

 
2. หลักทั่วไปในการจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน 

2.1 ห้ามเลือกปฏิบัติในการจ่าย 
มำตรำ 5359 ให้นำยจ้ำงก ำหนดค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุดและค่ำล่วงเวลำในวันหยุดให้แก่

ลูกจ้ำงที่ท ำงำนอันมีลักษณะ คุณภำพ และปริมำณเท่ำกัน หรืองำนที่มีค่ำเท่ำเทียมกันในอัตรำเท่ำกันไม่ว่ำ
ลูกจ้ำงนั้นจะเป็นชำยหรือหญิง 

 

                                                             
59 มาตรา 53 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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หลกัส  าคัญในเรื่องนีก็้คือหา้มมิใหน้ายจ้างเลือกปฏิบัติในการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ท่ีกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน ก าหนดเอาไว ้ในมาตรา 53 ใหจ้่ายตวัลกูจา้งโดยอาศยัเหตุเน่ืองจากความแตกต่างทาง
เพศของลกูจา้ง ในกรณีท่ีงานท่ีลกูจา้งเทา่นัน้มีลกัษณะและคณุภาพอยา่งเดียวกนั และปรมิาณเทา่กนั 

 
2.2 วิธีการจ่าย  
มำตรำ 54 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และเงิน

ผลประโยชน์อื่นเน่ืองในกำรจ้ำง บรรดำทีจ่่ำยเป็นเงินต้องจ่ำยเงินตรำไทย เว้นแต่ได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำง
ให้จ่ำยเป็นต๋ัวแลกเงินหรือเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
หลกัส  าคญัในเรื่องนีก็้คือตามหลกัทั่วไปค่าตอบแทนในการท างานนัน้ตอ้งจ่ายเป็นเงินตราไทย แต่

ในกรณีท่ีจ่ายเป็นเงินตราตา่งประเทศไดน้ัน้นายจา้งจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้ง 
 

2.3 สถานที่จ่าย  
 มำตรำ 55 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุดและเงิน

ผลประโยชน์อื่นเน่ืองในกำรจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง ณ สถำนทีท่ ำงำนของลูกจ้ำง ถ้ำจะจ่ำย ณ สถำนที่อื่นหรือด้วยวิธี
อื่นต้องได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำง 

 
หลักส  าคัญในเรื่องนีก็้คือสถานท่ีการจ่ายค่าตอบแทนในการท างานตามหลักทั่วไปต้องจ่าย ณ 

สถานท่ีท างานของลกูจา้ง แตใ่นกรณีท่ีจะจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืนหรือวิธีอ่ืน เช่น การจ่ายผ่านทางธนาคารตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้ง 

 

3. การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด  
 มำตรำ 56 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนส ำหรับวันหยุดดังต่อไปนี ้
  (1) วันหยุดประจ ำสัปดำห์ เว้นแต่ลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงรำยวัน รำยช่ัวโมง หรือตำมผลงำนโดยค ำนวณ

เป็นหน่วย 
  (2) วันหยุดตำมประเพณี  
  (3) วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี 

 
ในวนัหยุดท่ีลกูจา้งไม่มีหนา้ท่ีตอ้งมาท างานใหก้ับนายจา้ง แต่กฎหมาย ฯ ยงัคงก าหนดใหน้ายจา้ง

ยงัคงมีหนา้ท่ีจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเทา่กับค่าจา้งในวนัท างาน ในวนัหยุดดงักลา่วใหก้ับลกูจา้ง โดยสรุป
เป็นหลกัทั่วไปไดว้่า นายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่จา้งในวนัหยดุทุกประเภทใหก้ับลกูจา้ง ดงันัน้ ในแต่ละเดือนไม่
วา่จะมีวนัหยุดมากนอ้ยเพียงใดลกูจา้งก็จะไดร้บัคา่จา้งเทา่กนัทกุเดือน แมว้า่ในบางเดือนจะมีวนัหยดุมาก
ก็ตาม แต่อย่างไรก็ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ยกเวน้เอาไวใ้นกรณีเดียวก็คือ ส  าหรบัลกูจา้งประเภทท่ี
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ไดร้บัค่าจา้งเป็นรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยลูกจ้างประเภทนีจ้ะไม่ไดร้บั
คา่จา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์โดยมาตรา 56 สามารถสรุปเป็นหลกัการไดด้งันี ้

 
สรุปหลักกฎหมายคุ้มครองแรงงานตาม มาตรา 56 

ประเภทของลูกจ้าง 
วันหยุดประจ า

สัปดาห ์
วันหยุดตาม
ประเพณี 

วันหยุดพักผ่อน
ประจ าปี 

1. ลกูจา้งซึ่งไดร้บัคา่จา้งเป็นรายเดือน 
2. ลกูจา้งซึ่งไดร้บัคา่จา้งเป็นรายวนั รายชั่วโมง 
    หรอืตามผลงานโดยค านวณเป็นหนว่ย 

จ่ายคา่จา้ง 
ไม่ต้องจ่าย
คา่จา้ง 

จ่ายคา่จา้ง 
จ่ายคา่จา้ง 

 

จ่ายคา่จา้ง 
จ่ายคา่จา้ง 

 

 
4. การจ่ายค่าจ้างในวันลา  
           มำตรำ 57 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงในวันลำป่วยตำมมำตรำ 32 เท่ำกับอัตรำค่ำจ้ำงในวัน
ท ำงำนตลอดระยะเวลำทีล่ำ แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกินสำมสิบวันท ำงำน 
           ในกรณีทีลู่กจ้ำงใช้สิทธิลำเพื่อท ำหมันตำมมำตรำ 33 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงในวันลำนั้นด้วย 

มำตรำ 57/160 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงในวันลำเพื่อกิจธุระอันจ ำเป็นตำมมำตรำ 34 เท่ำกับ
ค่ำจ้ำงในวันท ำงำนตลอดระยะเวลำทีล่ำ แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกินสำมวันท ำงำน 
          มำตรำ 58 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงในวันลำเพื่อรับรำชกำรทหำรตำมมำตรำ 35 เท่ำกับค่ำจ้ำง
ในวันท ำงำนตลอดระยะเวลำทีล่ำ  แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกิน 60 วัน 
          มำตรำ 5961 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเป็นหญิงในวันลำเพื่อคลอดบุตรตำมมำตรำ 41 เท่ำกับ
ค่ำจ้ำงในวันท ำงำนตลอดระยะเวลำทีล่ำ แต่ไม่เกินส่ีสิบห้ำวัน 

              
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะคุม้ครองลูกจ้างท่ีใชส้ิทธิในการลาตามท่ีกฎหมายฯ 

ก าหนดไวไ้ดโ้ดยไม่ใหส้ง่ผลกระทบกับรายไดข้องลกูจา้งมากเกินไปดว้ยเหตนีุ ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน จึง
ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งใหก้บัลกูจา้งในวนัลาประเภทตา่ง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภท รายละเอียด 
1. ลาป่วย 
2. ลาท าหมนั 
3. ลารบัราชการทหาร 
4. ลาคลอด 
5. ลากิจ 

- จ่ายคา่จา้งตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปี่หนึ่งไม่เกิน 30 วนั 
- จ่ายคา่จา้งตลอดระยะเวลาท่ีลา 
- จ่ายคา่จา้งตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปี่หนึ่งไม่เกิน 60 วนั 
- จ่ายคา่จา้งตลอดระยะเวลาท่ีลา แตค่รรภห์นึ่งไม่เกิน 45 วนั 
- จ่ายคา่จา้งปีหนึ่งไม่เกินสามวนัท างาน 

                                                             
60 มาตรา 57/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
61 มาตรา 59 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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5. การค านวณค่าจ้างของลูกจ้างทีไ่ด้รับค่าจ้างตามผลงาน 
มำตรำ 60 เพื่อผลประโยชน์แก่กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 มำตรำ 59 มำตรำ 

71 และมำตรำ 72 ในกรณีที่ลูกจ้ำงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงใน
วันหยุดหรือวันลำเท่ำกับค่ำจ้ำงโดยเฉล่ียในวันทีท่ ำงำนทีลู่กจ้ำงได้รับในงวดกำรจ่ำยค่ำจ้ำงก่อนวันหยุดหรือวัน
ลำนั้น 

 
เหตุผลเน่ืองจากกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดก้ าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งในวนัหยดุหรือวนั

ลาใหก้ับลกูจ้างเท่ากับค่าจา้งในวนัท างานประเด็นปัญหาส าหรบัลูกจ้างท่ีไดร้บัค่าจ้างตามผลงาน โดย
ค านวณเป็นหน่วยนัน้ในวนัหยุดท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีจะตอ้งจ่ายค่าจ้างนัน้ ปัญหาก็คือค่าจ้างท่ีลูกจา้งจะ
ไดร้บัจะเป็นเท่าไร ดว้ยเหตุนีก้ฎหมายฯ จึงก าหนดวิธีการค านวณค่าจา้งของลกูจา้งประเภทนีเ้อาไวว้า่ให้
นายจา้งจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุหรือวันลาเทา่กับคา่จา้งโดยเฉลี่ยในวนัท างานท่ีลกูจา้งโดยไดร้บัในงวดของ
การจ่ายคา่จา้งก่อนวนัหยดุหรอืวนัลานัน้ 

 
6. การจ่ายค่าล่วงเวลา 

 มำตรำ 61 ในกรณีที่นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำนให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำล่วงเวลำให้แก่
ลูกจ้ำงในอัตรำไม่น้อยกว่ำหน่ึงเท่ำครึง่ของอัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำน ตำมจ ำนวนช่ัวโมงที่ท ำ หรือไม่
น้อยกว่ำหน่ึงเท่ำครึ่งของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวันท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนที่ท ำได้ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับ
ค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

          
  โดยสรุปกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหน้ายจา้งจ่ายค่าลว่งเวลาในวนัท างานใหแ้ก่ลกูจา้งใน

อตัราดงันี ้
1. ไม่นอ้ยกวา่ 1.5 เทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงในวนัท างานตามชั่วโมงท างานท่ีท า หรอื 
2. ไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย ในวันท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้

(ส  าหรบัลกูจา้งซึ่งไดร้บัคา่จา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหนว่ย) 
 

7. การจ่ายค่าท างานในวันหยุด 
          มำตรำ 62 ในกรณีที่นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุดตำมมำตรำ 28 มำตรำ 29 หรือมำตรำ 30 ให้
นำยจ้ำงจ่ำยค่ำท ำงำนในวันหยุดให้แก่ลูกจ้ำงในอัตรำต่อไปนี ้
       (1) ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งมีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุด ให้จ่ำยเพ่ิมขึน้จำกค่ำจ้ำงอีกไม่น้อยกว่ำหน่ึงเท่ำของ

อัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำหรือไม่น้อยกว่ำหน่ึงเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวัน
ท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนทีท่ ำได้ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
       (2) ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุด ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำสองเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อ

ช่ัวโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำ หรือไม่น้อยกว่ำสองเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวันท ำงำนตำม
จ ำนวนผลงำนทีท่ ำได้ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
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             โดยสรุปกฎหมายคุ้มครองแรงงานมาตรา 62 ก าหนดหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าท างานใน
วันหยุดส าหรับลูกจ้างประเภทต่างๆ ไว้ดังนี ้
 

ประเภทลูกจ้าง 
ประเภทวันหยุด 

วันหยุดประจ า
สัปดาห ์

วันหยุดตาม
ประเพณี 

วันหยุดพักผ่อน 
ประจ าปี 

1. ลกูจา้งรายวนั, รายชั่วโมง, รายผลงาน  
    โดยค านวณเป็นหนว่ย 

2 เทา่ 1 เทา่ 1 เทา่ 

2. ลกูจา้งรายเดือน 1 เทา่ 1 เทา่ 1 เทา่ 
 

หมายเหตุ: ลกูจา้งรายวนั, รายชั่วโมง, รายผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ถือไดว้่าเป็นลกูจา้งซึ่งไม่มีสิทธิ
ไดร้บัคา่จา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาหต์าม มาตรา 56 (1) 
 
8. การจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
          มำตรำ 63 ในกรณีที่นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนล่วงเวลำในวันหยุด ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำล่วงเวลำในวันหยุด
ให้แก่ลูกจ้ำงในอัตรำไม่น้อยกว่ำสำมเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำ หรือไม่
น้อยกว่ำสำมเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวันท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนทีท่ ำได้ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำง
ตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

           
   โดยสรุปกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดใหน้ายจา้งจ่ายค่าลว่งเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลกูจา้งใน

อตัราดงันี ้
1. ไม่นอ้ยกวา่ 3 เทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงในวนัท างานตามชั่วโมงท างานท่ีท า หรอื 
2. ไม่นอ้ยกวา่ 3 เทา่ของอัตราค่าจา้งต่อหน่วย ในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้(ส  าหรบั

ลกูจา้งซึ่งไดร้บัคา่จา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหนว่ย) 
 
9. การจ่ายเงนิกรณีนายจ้างไม่ได้จัดวันหยุดใหลู้กจ้าง 
          มำตรำ 64 ในกรณีที่นำยจ้ำงมิได้จัดให้ลูกจ้ำงหยุดงำน หรือจัดให้ลูกจ้ำงหยุดงำนน้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้
ตำมมำตรำ 28 มำตรำ 29 และมำตรำ 30 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำท ำงำนในวันหยุดและค่ำล่วงเวลำในวันหยุดให้แก่
ลูกจ้ำงตำมอัตรำทีก่ ำหนดไว้ในมำตรำ 62 และมำตรำ 63 เสมือนว่ำนำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุด 

 
เหตุผลเน่ืองจากกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหน้ายจ้างจัดวันหยุดใหก้ับลูกจ้าง ซึ่งไดแ้ก่ 

วนัหยุดประจ าสปัดาห ์วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ซึ่งประเด็นท่ีส  าคัญก็คือถ้า
นายจา้งไม่จัดวนัหยุดดงักลา่วใหก้บัลกูจา้งจะท าอยา่งไร ดว้ยเหตุนีก้ฎหมาย ฯ ถึงก าหนดทางแกเ้อาไวคื้อ 
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ถา้นายจ้างไม่จัดวันหยุดดงักล่าวใหก้ับลกูจา้งนายจา้งก็จะตอ้งมีหนา้ท่ีจ่ายค่าท างานในวันหยุด ใหก้ับ
ลกูจ้างเสมือนหนึ่งว่านายจ้างไดส้ั่งใหลู้กจ้างมาท างานในวันกล่าว โดยค่าท างานในวันหยุดท่ีนายจ้าง
จะตอ้งจ่ายก็เป็นไปตามอตัราที่กฎหมายฯ ก าหนด 

  
10. ลูกจ้างทีไ่ม่มสีิทธิได้รับค่าล่วงเวลา 

มำตรำ 6562 ลูกจ้ำงซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่หรือซึ่งนำยจ้ำงให้ท ำงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิ
ได้รับค่ำล่วงเวลำตำมมำตรำ 61 และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดตำมมำตรำ 63 แต่ลูกจ้ำงซึ่งนำยจ้ำงให้ท ำงำนตำม 
(3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเท่ำกับอัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำนตำม
จ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำ 

(1) ลูกจ้ำงซึ่งมีอ ำนำจหน้ำทีท่ ำกำรแทนนำยจ้ำงส ำหรับกรณีกำรจ้ำง กำรให้บ ำเหน็จ หรือกำรเลิกจ้ำง 
      (2) งำนเร่ขำยหรือชักชวนซือ้สินค้ำซึ่งนำยจ้ำงได้จ่ำยค่ำนำยหน้ำจำกกำรขำยสินค้ำให้แก่ลูกจ้ำง 
      (3) งำนขบวนกำรจัดงำนรถไฟ ซึ่งได้แก่งำนทีท่ ำบนขบวนรถและงำนอ ำนวยควำมสะดวกแก่กำรเดินรถ 
      (4) งำนเปิดปิดประตูน ้ำหรือประตูระบำยน ้ำ 
      (5) งำนอ่ำนระดับน ้ำและวัดปริมำณน ้ำ 
      (6) งำนดับเพลิงหรืองำนป้องกันอันตรำยสำธำรณะ 
      (7) งำนทีมี่ลักษณะหรือสภำพต้องออกไปท ำงำนนอกสถำนที ่และโดยลักษณะหรือสภำพของงำนไม่

อำจก ำหนดเวลำท ำงำนทีแ่น่นอนได้ 
      (8) งำนอยู่เวรเฝ้ำดูแลสถำนทีห่รือทรัพย์สินอันมิใช่หน้ำทีก่ำรท ำงำนปกติของลูกจ้ำง 
      (9) งำนอืน่ตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

ทัง้นี ้เว้นแต่นำยจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำล่วงเวลำหรือค่ำล่วงเวลำในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง 

 
โดยสรุปกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหล้กูจา้งบางประเภทหรือท างานบางลกัษณะไม่มีสทิธิ

ไดร้บัคา่ลว่งเวลาโดยมีหลกัเกณฑโ์ดยสรุปดงันี ้
1. ลูกจ้างซึ่งมีอ านาจหนา้ท่ีท าการแทนนายจ้างส  าหรบักรณีการจ้าง การให้บ  าเหน็จ การลด

คา่จา้งหรอืการเลกิจา้ง ตามท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดในมาตรา 65  (1) 
2. ลกูจา้งท่ีท างานตามประเภทท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใน มาตรา 65 (2) 
3. ลกูจา้งซึ่งท างานตามประเภทท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใน มาตรา 65 (3) – (9) ซึ่ง

แมไ้ม่มีสิทธิไดร้บัคา่ลว่งเวลาก็ตามแตก่ฎหมาย ฯ ก าหนดใหน้ายจา้งจ่ายคา่ตอบแทนเป็นเงินเทา่กบัอัตรา
คา่จา้งตอ่ชั่วโมง ในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงท างานท่ีท า ซึ่งในท่ีนี ้หมายถึง 1 เท่าของอัตราคา่จา้งต่อ
ชั่วโมงของลกูจา้ง 
 
 

                                                             
62 มาตรา 65 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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11. ลูกจ้างทีไ่ม่มสีิทธิได้รับค่าท างานในวันหยุด  
มำตรำ 66 ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 65 (1) ไม่มีสิทธิได้รับค่ำท ำงำนในวันหยุดตำมมำตรำ 62 เว้นแต่นำยจ้ำงตก

ลงจ่ำยค่ำท ำงำนในวันหยุดให้แก่ลูกจ้ำง 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหล้กูจา้งซึ่งมีอ านาจหนา้ท่ีท าการแทนนายจา้งส  าหรบักรณีการ

จา้ง การใหบ้  าเหน็จ หรือการเลิกจา้งไม่มีสิทธิไดร้บัคา่ท างานในวนัหยดุ เวน้แต่นายจา้งตกลงใหค้า่ท างาน
ในวันหยุดก็เป็นไปตามนัน้ แต่ในกรณีของลูกจ้างท่ีไม่มีสิทธิไดร้บัค่าล่วงเวลาตามมาตรา 65 (2) – (9) 
ยงัคงมีสทิธิไดร้บัคา่ท างานในวนัหยดุตามมาตรานี ้

 
12. การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดพักผ่อนประจ าปีทีลู่กจ้างไม่ได้ใช้ 

มำตรำ 6763 ในกรณีที่นำยจ้ำงเลิกจ้ำงโดยมิใช่กรณีตำมมำตรำ 119 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง
ส ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีในปีที่เลิกจ้ำงตำมส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีทีลู่กจ้ำงพึงมีสิทธิได้รับตำม
มำตรำ 30 

ในกรณีที่ลูกจ้ำงเป็นฝ่ำยบอกเลิกสัญญำหรือนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ไม่ว่ำกำรเลิกจ้ำงนั้นเป็นกรณีตำมมำตรำ 
119 หรือไม่ก็ตำม ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงส ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีสะสมที่ลูกจ้ำงพึงมีสิทธิ
ได้รับตำมมำตรำ 30 

 
หลกัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน สรุปไดด้งันี ้
1. กรณีวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีสะสม ถา้ลกูจา้งออกจากงานไม่วา่จะเป็นในกรณีใด นายจา้งตอ้ง

จ่ายคา่จา้งในวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีสะสมใหก้บัลกูจา้งทกุกรณี 
2. กรณีวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีในปีปัจจุบนั นายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่จา้งในวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี

ในปีท่ีเลิกจ้างให้กับลูกจ้างเฉพาะ ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงาน โดยไม่ได้กระท าผิดตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน มาตรา 119 (โดยจ านวนวันหยุดฯ จะค านวณตามอายุงานในปีปัจจุบันท่ี       
เลกิจา้ง) 
 
13. การค านวณอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง 

มำตรำ 68 เพื่อประโยชน์แก่กำรค ำนวณค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด ใน
กรณีทีลู่กจ้ำงได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน อัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำนหมำยถึงค่ำจ้ำงรำยเดือนหำรด้วยผล
คูณของสำมสิบและจ ำนวนช่ัวโมงท ำงำนในวันท ำงำนต่อวันโดยเฉล่ีย 

 

                                                             
63 มาตรา 67 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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อตัราคา่จา้งรายเดือน 

(30  จ านวนชั่วโมงท างานในวนัท างานตอ่วนัโดยเฉลี่ย) 

เหตผุลเน่ืองจากในเรื่องของ คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ และคา่ท างานลว่งเวลาในวนัหยดุ นัน้ 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดเอาไวว้่าให้นายจ้างจ่ายโดยอ้างอิงมาในอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงของ
ลกูจา้ง ดงันัน้ประเด็นส  าคญัในเรื่องนีก็้คือ อตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงของลกูจา้งท่ีไดร้บัคา่จา้งเป็นรายเดือน จะ
มีวิธีการค านวณอยา่งไร ดว้ยเหตนีุก้ฎหมาย ฯ จึงก าหนดวิธีการค านวณอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงของลกูจา้งท่ี
ไดร้บัคา่จา้งเป็นรายเดือนเอาไวด้งันี ้คือ 

 

 
 อตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมง   =      
 
 

14. การค านวณช่ัวโมงท างานล่วงเวลากรณีก าหนดเวลาท างานปกตเิป็นสัปดาห ์
มำตรำ 69 เพื่อประโยชน์แก่กำรค ำนวณช่ัวโมงท ำงำนล่วงเวลำ ในกรณีทีน่ำยจ้ำงก ำหนดเวลำท ำงำนปกติ

เป็นสัปดำห์ ให้นับวันหยุดตำมประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี และวันลำเป็นวันท ำงำน 

 
15. ก าหนดเวลาจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน 
          มำตรำ 7064 ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุดและเงินที่
นำยจ้ำงมีหน้ำทีต้่องจ่ำยตำมพระรำชบัญญัตินีใ้ห้ถูกต้องและตำมก ำหนดเวลำดังต่อไปนี ้

     (1) ในกรณีทีมี่กำรค ำนวณค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน รำยวัน รำยช่ัวโมง หรือเป็นระยะเวลำอย่ำงอื่นที่ไม่เกิน
หน่ึงเดือน หรือตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย ให้จ่ำยเดือนหน่ึงไม่น้อยกว่ำหน่ึงครัง้ เว้นแต่จะมีกำรตกลง
กันเป็นอย่ำงอื่นทีเ่ป็นประโยชน์แก่ลูกจ้ำง 

    (2) ในกรณีทีมี่กำรค ำนวณค่ำจ้ำง นอกจำก (1) ให้จ่ำยตำมก ำหนดเวลำทีน่ำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกัน 
   (3) ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และเงินที่นำยจ้ำงมีหน้ำที่ต้องจ่ำยตำม

พระรำชบัญญัตินีใ้ห้จ่ำยเดือนหน่ึงไม่น้อยกว่ำหน่ึงครัง้ 
     

  ในกรณีท่ีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่า
ลว่งเวลาในวนัหยุด และเงินท่ีนายจ้างมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญัตินี ้ตามท่ีลกูจ้างมีสิทธิไดร้บั 
ใหแ้ก่ลกูจา้งภายในสามวนันบัแตว่นัท่ีเลกิจา้ง 

โดยสรุปกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดเวลาใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา ค่าท างานใน
วนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุตามหลกัเกณฑด์งันี ้
ประเภท เงื่อนไขการจ่าย หมายเหตุ 
1. คา่จา้ง * ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้ เวน้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
2. คา่ลว่งเวลา ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้  
                                                             
64 มาตรา 70 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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3. คา่ท างานในวนัหยดุ ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้  
4. คา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้  
    * คา่จา้งดงักลา่วมีการค านวณค่าจา้งเป็นรายเดือน รายวนั รายชั่วโมง หรือเป็นระยะเวลาอยา่งอ่ืนท่ีไม่
เกินหนึ่งเดือน หรอืตามผลงานโดยค านวณเป็นหนว่ย แตถ่า้ในกรณีท่ีมีการค านวณคา่จา้งนอกจากวิธีการท่ี
กลา่วขา้งตน้ ใหจ้่ายตามก าหนดเวลาท่ีนายจา้งและลกูจา้งตกลงกนั 
 

16. การจ่ายค่าตอบแทนกรณีนายจ้างใหลู้กจ้างเดนิทางไปท างาน 
           มำตรำ 71 ในกรณีที่นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงเดินทำงไปท ำงำนในท้องที่อื่น นอกจำกท้องที่ส ำหรับกำรท ำงำน 
ปกติในวันหยุด ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุด 
ตำมมำตรำ 56 (1) ส ำหรับกำรเดินทำงนั้น 
        มำตรำ 72 ในกรณีทีน่ำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงเดินทำงไปท ำงำนในท้องที่อื่น นอกจำกท้องที่ส ำหรับกำรท ำงำน 

ปกติ ลูกจ้ำงไม่มีสิทธิได้รับค่ำล่วงเวลำตำมมำตรำ 61 และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดตำมมำตรำ 63 ในระหว่ำง 
เดินทำง แต่ส ำหรับกำรเดินทำงในวันหยุดให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งไม่มี 
สิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดตำมมำตรำ 56 (1) ด้วย เว้นแต่นำยจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำล่วงเวลำหรือค่ำล่วงเวลำใน 
วันหยุดให้แก่ลูกจ้ำง 
        มำตรำ 73 ให้นำยจ้ำงออกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเดินทำงตำมมำตรำ 71 และ  มำตรำ 72  

            
 จากบทบัญญัติดังกล่าวสรุปหลกัเกณฑ์ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ในเรื่องของค่าท างานใน

วนัหยดุ หรอืคา่ลว่งเวลา ในระหวา่งการเดินทางของลกูจา้งไดด้งันี ้ 
1. ตามหลกัทั่วไปถา้นายจา้งใหล้กูจา้งเดินทางไปท างานในทอ้งท่ีอ่ืนนอกเหนือจากทอ้งท่ีส  าหรับ 

การท างานปกติ ลูกจ้างจะไม่มีสิทธิได้รบัค่าท างานในวันหยุด  เพิ่มจากค่าจ้างปกติ     แต่ในกรณีท่ี 
นายจา้งใหล้กูจา้งรายวนัรายวนั รายชั่วโมง รายผลงานโดยค านวณเป็นหนว่ยเดินทางไปท างานในทอ้งท่ีอ่ืน  
นอกจากทอ้งท่ีส  าหรบัการท างานปกติในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ใหน้ายจา้งจ่ายคา่จา้งเท่ากับค่าจา้งในวนั
ท างานใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัใน.การเดินทางในวนัหยดุประจ าสปัดาหด์งักลา่ว (มาตรา 71) 

2. ตามหลกัทั่วไปถา้นายจา้งใหล้กูจา้งเดินทางไปท างานในทอ้งท่ีอ่ืนนอกเหนือจากทอ้งท่ีส  าหรบัการ
ท างานปกติ ลกูจา้งจะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าล่วงเวลา แต่ในกรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งรายวนั รายชั่วโมง ราย
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยเดินทางไปท างานในท้องท่ีอ่ืน นอกจากทอ้งท่ีส  าหรบัการท างานปกติใน
วนัหยุดประจ าสปัดาห์ .ใหน้ายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันท างาน (อัตรา 1 เท่า) ใหก้ับลกูจา้งในช่วงระหว่าง
เวลาของการเดินทางนัน้  (มาตรา 72) แตใ่นกรณีนี ้ถา้นายจา้งตกลงจ่ายค่าลว่งเวลาหรอืคา่ลว่งในวนัหยุด
ใหก้บัลกูจา้งก็ใหเ้ป็นไปตามนัน้ 
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17. การจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดสูงกว่ากฎหมายฯ 
มำตรำ 74 ในกรณีที่นำยจ้ำงตกลงจ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด ใน

อัตรำสูงกว่ำทีก่ ำหนดไว้ตำมมำตรำ 61 มำตรำ 62 และมำตรำ 63 ก็ให้เป็นไปตำมข้อตกลงดังกล่ำว 
 
18. การใช้สิทธิหยุดกิจการช่ัวคราวของนายจ้าง 

มำตรำ 7565 ในกรณีที่นำยจ้ำงมีควำมจ ำเป็นต้องหยุดกิจกำรทัง้หมดหรือบำงส่วนเป็นกำรช่ัวครำวด้วย
เหตุหน่ึงเหตุใดทีส่ ำคัญอันมีผลกระทบต่อกำรประกอบกิจกำรของนำยจ้ำงจนท ำให้นำยจ้ำงไม่สำมำรถประกอบ
กิจกำรได้ตำมปกติซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัย ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินให้แก่ลูกจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละเจด็สิบห้ำของค่ำจ้ำงใน
วันท ำงำนที่ลูกจ้ำงได้รับก่อนนำยจ้ำงหยุดกิจกำรตลอดระยะเวลำที่นำยจ้ำงไม่ได้ให้ลูกจ้ำงท ำงำน ณ สถำนที่
จ่ำยเงินตำมมำตรำ 55 และภำยในก ำหนดเวลำกำรจ่ำยเงินตำมมำตรำ 70(1) 

ให้นำยจ้ำงแจ้งให้ลูกจ้ำงและพนักงำนตรวจแรงงำนทรำบล่วงหน้ำเป็นหนังสือก่อนวันเร่ิมหยุดกิจกำร
ตำมวรรคหน่ึงไม่น้อยกว่ำสำมวันท ำกำร 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  มาตรานีมี้เจตนารมณ์เพื่อท่ีจะประคองความสมัพนัธ์ของนายจา้งและ

ลกูจา้งไวก้รณีท่ีนายจา้งประสบปัญหาท่ีไม่สามารถจะด าเนินกิจการต่อไปได ้แต่นายจ้างยงัคงมีภาระท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าจา้งใหก้ับลูกจ้างแม้ว่านายจา้งจะไม่มีงานใหก้ับลูกจา้งท า กฎหมาย ฯ นีจ้ึงมุ่งท่ีจะรกัษา
สภาพการจา้งระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งเอาไว ้โดยใหน้ายจา้งหยุดกิจการได ้แตย่งัคงมีหนา้ท่ีในการจ่าย
คา่จา้งในบางสว่นใหก้บัลกูจา้ง โดยมีหลกัเกณฑโ์ดยสรุปดงันี ้

1. นายจ้างมีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีส  าคัญมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของ
นายจา้ง 

2. ผลกระทบนัน้ท าใหน้ายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ ซึ่งไม่ใช่เหตุสุดวิสยั 66 ใน
กรณีท่ีเป็นเหตสุดุวิสยันายจา้งไม่ตอ้งจ่ายคา่จา้งใหก้บัลกูจา้ง 

3. การหยดุกิจการอาจจะหยดุกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นการชั่วคราว 
4. นายจา้งตอ้งจ่ายเงินใหก้บัลกูจา้งไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีลกูจา้งไดร้บั

ก่อนนายจา้งหยดุกิจการ 
5. การจ่ายเงินดงักลา่วจ่ายตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หล้กูจา้งท างาน 
6. ตอ้งแจง้พนกังานตรวจแรงงานใหท้ราบลว่งหนา้เป็นหนงัสอืไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 

 

                                                             
65 มาตรา 75 วรรคหนึ่ง แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
66

 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 8 บญัญัตวิา่ เหตสุดุวิสยัหมายความวา่ เหตใุด ๆ อนัจะเกิดขึน้ก็ดีจะใหผ้ล

พบิตักิ็ดี เป็นเหตท่ีุไมอ่าจปอ้งกนัไดแ้มท้ัง้บคุคลตอ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตนุัน้ จะไดจ้ดัการระมดัระวงัตาม
สมควรอนัพงึคาดหมายไดจ้ากบคุคลในฐานะและภาวะเช่นนัน้ 
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19. การหกัค่าตอบแทนในการท างาน 
          มำตรำ 76 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงหักค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด เว้น
แต่เป็นกำรหักเพื่อ 

     (1) ช ำระภำษีเงินได้ตำมจ ำนวนทีลู่กจ้ำงต้องจ่ำยหรือช ำระเงินอื่นตำมทีมี่กฎหมำยบัญญัติไว้ 
     (2) ช ำระค่ำบ ำรุงสหภำพแรงงำนตำมข้อบังคับของสหภำพแรงงำน 
     (3) ช ำระหนีสิ้นสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์อื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือหนี้ที่

เป็นไปเพื่อสวัสดิกำรทีเ่ป็นประโยชน์แก่ลูกจ้ำงฝ่ำยเดียว โดยได้รับควำมยินยอมล่วงหน้ำจำกลูกจ้ำง 
     (4) เป็นเงินประกันตำมมำตรำ 10 หรือชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่นำยจ้ำงซึ่งลูกจ้ำงได้กระท ำโดยจงใจหรือ

ประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง โดยได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำง 
     (5) เป็นเงินสะสมตำมข้อตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 
กำรหักตำม (2) (3) (4) และ (5) ในแต่ละกรณีห้ำมมิให้หักเกินร้อยละสิบและจะหักรวมกันได้ไม่เกินหน่ึง

ในห้ำของเงินทีลู่กจ้ำงมีสิทธิได้รับตำมก ำหนดเวลำกำรจ่ำยตำมมำตรำ 70 เว้นแต่ได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำง 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน มาตรานีมุ้่งคุม้ครองคา่ตอบแทนในการท างานของลกูจา้งมิใหถู้กหกัจาก
นายจา้งก่อนท่ีลกูจา้งจะไดร้บัจากนายจา้งดงันั้นหลกัทั่วไปในเรื่องนีก็้คือ หา้มนายจา้งหกัค่าตอบแทนใน
การท างานของลกูจา้ง เวน้แตเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด 
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หมวด 6  
คณะกรรมการค่าจ้าง 

 
 
คณะกรรมการค่าจ้าง 
          มำตรำ 78 ให้มีคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสั งคมเป็น
ประธำนกรรมกำร ผู้แทนฝ่ำยรัฐบำลส่ีคน ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงฝ่ำยละห้ำคน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคมซึ่งรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็น
เลขำนุกำร 
      หลักเกณฑ์และวิธีกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงตำมวรรคหน่ึงให้เป็นไป
ตำมระเบียบทีรั่ฐมนตรีก ำหนด 
          มำตรำ 7967 คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีอ ำนำจหน้ำทีดั่งต่อไปนี ้

(1) เสนอควำมเหน็และให้ค ำปรึกษำแนะน ำต่อต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยและกำรพัฒนำค่ำจ้ำง
และรำยได้ 

(2) ก ำหนดแนวทำงในกำรพิจำรณำของนำยจ้ำงในกำรปรับค่ำจ้ำงตำมภำวะเศรษฐกิจและสังคม 
(3) ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 
(4) ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนงำนฝีมือ 
(5) ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรและแนวทำงกำรประสำนประโยชน์แก่หน่วยงำนต่ำงๆ  ทั้งภำครัฐ 

ภำคเอกชน และประชำชนทั่วไป 
(6) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดหรือตำมทีค่ณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมำย 

    ในกำรเสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงจะมีข้อสังเกตเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ
รำยได้ของประเทศด้วยก็ได้ 

 
             คณะกรรมการค่าจา้งเป็นองคก์รไตรภาคี ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ฝ่าย ๆ ละ 5 คน โดยมี
องคป์ระกอบตาม มาตรา 78 โดยมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกับเรื่องค่าจา้ง ตาม มาตรา 79 นอกจากนีห้นา้ท่ีท่ี
ส  าคญัของคณะกรรมการค่าจา้ง คือ การก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต ่า และก าหนดอตัราคา่จา้งตามมาตรฐาน
ฝีมือ และนายจา้งทกุรายท่ีอยูภ่ายในบงัคบัของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน นีต้อ้งปฏิบติัตามอตัราค่าจา้งขัน้
ต ่าท่ีกฎหมายก าหนดไม่วา่นายจา้งนัน้จะมีสญัชาติ ศาสนา หรอืเพศใดก็ตาม  
 
 
 
 
 
                                                             
67 มาตรา 79 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 
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หมวด 7  
สวัสดิการ 

 
 
1. คณะกรรมการสวัสดกิารแรงงาน 

มำตรำ 92 ให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม 
เป็นประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้แทนฝ่ำยรัฐบำลส่ีคน กรรมกำรผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและกรรมกำรผู้แทนลูกจ้ำง
ฝ่ำยละห้ำคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนซึ่งรัฐมนตรี
แต่งตัง้เป็นเลขำนุกำร 

มำตรำ 9368 คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนมีอ ำนำจหน้ำทีดั่งต่อไปนี ้
    (1) เสนอควำมเหน็ต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำย แนวทำงและมำตรกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน 
    (2) เสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีในกำรออกกฎกระทรวง ประกำศ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำร

ในสถำนประกอบกิจกำร 
    (3) ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนส ำหรับสถำนประกอบกิจกำรแต่ละประเภท 
    (4) ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อรัฐมนตรี 
    (5)69 ออกค ำส่ังให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือค่ำชดเชยพิเศษ ตำม

มำตรำ 120/1 
    (6) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่พระรำชบัญญัตินี้ห รือกฎหมำยอื่นบัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนหรือตำมทีรั่ฐมนตรีมอบหมำย 
มำตรำ 9470 ให้น ำมำตรำ 78 วรรคสอง มำตรำ 80 มำตรำ 81 มำตรำ 82 วรรคหน่ึง มำตรำ 83 มำตรำ 84 

มำตรำ 85 และมำตรำ 86 มำใช้บังคับกับคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนโดยอนุโลม 
มำตรำ 95 ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจออกกฎกระทรวงก ำหนดให้นำยจ้ำงต้องจัดสวัสดิกำรในเรื่องใด หรือ

ก ำหนดให้กำรจัดสวัสดิกำรในเรือ่งใดต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนได้ 
มำตรำ 99 ให้นำยจ้ำงปิดประกำศกำรจัดสวัสดิกำรตำมกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ 95 หรือตำมที่มี

ข้อตกลงกับลูกจ้ำงให้จัดขึน้ไว้ในทีเ่ปิดเผยเพื่อให้ลูกจ้ำงได้ทรำบ ณ สถำนทีท่ ำงำนของลูกจ้ำง 
 

           คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานเป็นองค์กรไตรภาคีประกอบด้วยกรรมการซึ่งมาจาก 3 ฝ่าย      
ฝ่ายละ 5 คน โดยมีองคป์ระกอบตามท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนด อ านาจหนา้ท่ีท่ีส  าคัญคือ การ
เสนอความเห็นตอ่รฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวงประกาศหรอืระเบียบเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการ และเม่ือรฐัมนตรีออกกฎกระทรวงก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจัดสวสัดิการในเรื่องใดหรอืให้
เป็นไปตามมาตรฐานใดนายจ้างตอ้งปฏิบัติตามและนายจ้างต้องปิดประกาศการจัดสวัสดิการตามท่ี

                                                             
68 มาตรา 93 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
69 มาตรา 93(5) แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
70 มาตรา 94 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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กฎกระทรวงก าหนด หรอืตามท่ีมีขอ้ตกลงกบัลกูจา้งโดยใหป้ระกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย เพื่อใหล้กูจา้งทราบในท่ี
ท างานของลกูจา้ง 

 

2. คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกิจการ 
มำตรำ 96 ในสถำนประกอบกิจกำรที่มีลูกจ้ำงตัง้แต่ห้ำสิบคนขึน้ไปให้นำยจ้ำงจัดให้มีคณะกรรมกำร

สวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงอย่ำงน้อยห้ำคน 
   กรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรให้มำจำกกำรเลือกตัง้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่อธิบดี

ก ำหนด 
   ในกรณีที่สถำนประกอบกิจกำรใดของนำยจ้ำงมีคณะกรรมกำรลูกจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำน

สัมพันธ์แล้ว ให้คณะกรรมกำรลูกจ้ำงท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี ้

มำตรำ 97 คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรมีอ ำนำจหน้ำทีดั่งต่อไปนี ้
     (1) ร่วมหำรือกับนำยจ้ำงเพื่อจัดสวัสดิกำรแก่ลูกจ้ำง 
     (2) ให้ค ำปรึกษำหำรือและเสนอแนะควำมเหน็แก่นำยจ้ำงในกำรจัดสวัสดิกำรส ำหรับลูกจ้ำง 
     (3) ตรวจตรำ ควบคุม ดูแล กำรจัดสวัสดิกำรทีน่ำยจ้ำงจัดให้แก่ลูกจ้ำง 
          (4) เสนอข้อคิดเห็น และแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ส ำหรับลูกจ้ำงต่อคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรแรงงำน 

มำตรำ 98 นำยจ้ำงต้องจัดให้มีกำรประชุมหำรือกับคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร
อย่ำงน้อยสำมเดือนต่อหน่ึงครัง้ หรือเม่ือกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรเกินกึ่งหน่ึงของกรรมกำร
ทัง้หมดหรือสหภำพแรงงำนร้องขอโดยมีเหตุผลอันสมควร 

 
นอกจากกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  จะก าหนดในเรื่องของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานเอาไว้

แลว้กฎหมายฯยงัคงก าหนดในเรื่องของ “คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ” ซึ่งก าหนดให้
ทุกสถานประกอบการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปต่องจัดใหมี้คณะกรรมการฯ ดงักลา่วทัง้นีเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายฯ ก าหนด โดยสรุปไดด้งันี ้

 
หลักเกณฑโ์ดยสรุปเร่ืองคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

1. ในสถานประกอบการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต ่50 คนขึน้ไป 
2. นายจา้งตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก

ฝ่ายลกูจา้งไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
3. ผูแ้ทนตามขอ้ 2 ตอ้งมาจากการเลอืกตัง้ 
4. สถานประกอบการใดมีคณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์แล้ว ให้

คณะกรรมการลกูจา้งเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายนี ้
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5. นายจา้งจะตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการภายใน 30 วนันบัแต่มี
ลกูจา้งครบ 50 คน 

6. นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการอย่างนอ้ย 3 
เดือนตอ่ครัง้หรอืเม่ือคณะกรรมการเกินกึ่งหนึ่งรอ้งขอ หรอืสหภาพแรงงานรอ้งขอ โดยมีเหตอุนัควร 

7. คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนดตาม
มาตรา 97 
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หมวด 8  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน71 

 
 

หมวดนี้ได้ถูกยกเลิกโดยได้บัญญั ติเป็นพระราชบัญญั ติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
71 หมวด 8 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานมาตรา 100 ถึง มาตรา 107 ยกเลกิโดย
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2553 
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หมวด 9  
การควบคุม 

 
 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดมาตรการส  าหรบันายจา้งท่ีจะตอ้งปฏิบติัเอาไว ้4 ประการหลกั ๆ 

ทั้งนีเ้พื่อให้การบังคับใช้กฎหมายฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนายจ้างจะต้องด าเนินในเรื่อง
ดงัตอ่ไปนีคื้อ 

1. การจัดท าข้อบังคับในการท างานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ก าหนด 

2. จัดท าทะเบียนลกูจา้งท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการตามหลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน  ก าหนด 

3. จดัท าเอกสารการจ่ายคา่จา้ง ฯลฯ ใหก้บัลกูจา้ง 
4. รายงานแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างานตอ่ทางราชการ  
โดยการด าเนินการตามขอ้ 1 – 4 ขา้งตน้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีคื้อ 
 

1. การจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  
          มำตรำ 10872 ให้นำยจ้ำงซึ่งมีลูกจ้ำงรวมกันตัง้แต่สิบคนขึน้ไป จัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนเป็น
ภำษำไทย และข้อบังคับนั้นอย่ำงน้อยต้องมีรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรดังต่อไปนี ้

    (1) วันท ำงำน เวลำท ำงำนปกต ิและเวลำพัก 
    (2) วันหยุดและหลักเกณฑ์กำรหยุด 
    (3) หลักเกณฑ์กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 
    (4) วันและสถำนทีจ่่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 
    (5) วันลำและหลักเกณฑ์กำรลำ 
    (6) วินัยและโทษทำงวินัย 
    (7) กำรร้องทุกข์ 
    (8) กำรเลิกจ้ำง ค่ำชดเชย และค่ำชดเชยพิเศษ  
    ให้นำยจ้ำงประกำศใช้ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่นำยจ้ำงมีลูกจ้ำงรวมกัน

ตัง้แต่สิบคนขึน้ไป และให้นำยจ้ำงจัดเก็บส ำเนำข้อบังคับนั้นไว้ ณ สถำนประกอบกิจกำร หรือส ำนักงำนของ
นำยจ้ำงตลอดเวลำ  

     ให้นำยจ้ำงเผยแพร่และปิดประกำศข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนโดยเปิดเผย ณ สถำนที่ท ำงำนของ
ลูกจ้ำง หรือเพ่ิมเติมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิคส์ด้วยก็ได้ เพื่อให้ลูกจ้ำงได้ทรำบและเข้ำถึงได้โดยสะดวก 

 

                                                             
72 มาตรา 108 แกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 
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มำตรำ 109 กำรร้องทุกข์ตำมมำตรำ 108(7) อย่ำงน้อยต้องมีรำยละเอียดดังต่อไปนี ้
(1) ขอบเขตและควำมหมำยของข้อร้องทุกข์ 
(2) กำรสอบสวนและพิจำรณำข้อร้องทุกข์ 
(3) กระบวนกำรยุติข้อร้องทุกข์ 
(4) ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง          
มำตรำ 11073 กำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนที่นำยจ้ำงประกำศใช่ตำมมำตรำ 108 ให้

นำยจ้ำงประกำศข้อบังคับที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมนั้น และให้น ำมำตรำ 108 วรรคสองและ วรรคสำมมำใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

มำตรำ 111 เม่ือนำยจ้ำงได้ประกำศใช้ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนตำมมำตรำ 108 แล้ว แม้ว่ำต่อมำ
นำยจ้ำงจะมีลูกจ้ำงลดต ่ำกว่ำสิบคนก็ตำม ให้นำยจ้ำงยังคงมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมมำตรำ 108 และมำตรำ 110 
ต่อไป 

           
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานโดยสรุปดงันี ้
1. ใหน้ายจา้งซึ่งมีลกูจา้งรวมกนัตัง้แตส่บิคนขึน้ไปจดัใหมี้ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
2. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานตอ้งจดัท าเป็นภาษาไทย 
3. ตอ้งมีรายละเอียดครบถว้นตาม มาตรา 108 และมาตรา 109 
4. ใหน้ายจา้งประกาศใชข้อ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีนายจา้งมีลกูจา้ง

รวมกนัตัง้แตส่บิคนขึน้ไป 
5. นายจ้างตอ้งจัดเก็บส  าเนาขอ้บังคับไว ้ณ สถานประกอบกิจการ หรือส  านักงานของนายจ้าง

ตลอดเวลา 
6. นายจา้งตอ้งเผยแพรแ่ละปิดประกาศขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานโดยเปิดเผยในสถานท่ีท างาน

ของลกูจา้งเพื่อใหล้กูจา้งไดท้ราบและเขา้ถึงไดส้ะดวก 
7. ในกรณีท่ีมีการแกไ้ข เพิ่มเติมขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน ใหน้ายจา้งประกาศขอ้บงัคบัท่ีมีการ

แกไ้ขเพิ่มเติมนัน้ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีประกาศใชข้อ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมและนายจา้งตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ 4 - 6  

8. เม่ือนายจ้างประกาศใช้ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานตามมาตรา 108 แลว้แม้ว่าต่อมาจะมี
ลกูจา้งนอ้ยกวา่ 10 คนก็ตาม นายจา้งก็ยงัคงตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  
2. การจัดท าทะเบยีนลูกจ้าง 
          มำตรำ 112 ให้นำยจ้ำงซึ่งมีลูกจ้ำงตัง้แต่สิบคนขึน้ไปจัดท ำทะเบียนลูกจ้ำงเป็นภำษำไทยและเก็บไว้ ณ 
สถำนประกอบกิจกำรหรือส ำนักงำนของนำยจ้ำง พร้อมที่จะให้พนักงำนตรวจแรงงำนตรวจได้ในเวลำท ำกำร
กำรจัดท ำทะเบียนลูกจ้ำงตำมวรรคหน่ึง ให้นำยจ้ำงจัดท ำภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีลู่กจ้ำงเข้ำท ำงำน 

                                                             
73 มาตรา 110 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 
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           มำตรำ 113 ทะเบียนลูกจ้ำงนั้นอย่ำงน้อยต้องมีรำยกำรดังต่อไปนี ้
      (1) ชือ่ตัวและชือ่สกุล 
      (2) เพศ 
      (3) สัญชำติ 
      (4) วันเดือนปีเกิด หรืออำย ุ
      (5) ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  
      (6) วันทีเ่ร่ิมจ้ำง 
      (7) ต ำแหน่งหรืองำนในหน้ำที ่
      (8) อัตรำค่ำจ้ำงและประโยชน์ตอบแทนอย่ำงอืน่ทีน่ำยจ้ำงตกลงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง 
      (9) วันส้ินสุดของกำรจ้ำง 
     เม่ือมีควำมจ ำเป็นต้องเปล่ียนแปลงรำยกำรในทะเบียนลูกจ้ำง ให้นำยจ้ำงแก้ไขเพ่ิมเติมทะเบียนลูกจ้ำง

ให้แล้วเสรจ็ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีมี่กำรเปล่ียนแปลงนั้นหรือภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีลู่กจ้ำงได้แจ้งกำร
เปล่ียนแปลงให้นำยจ้ำงทรำบ 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัทะเบียนลกูจา้งโดยสรุปดงันี ้
1. ใหน้ายจา้งท่ีมีลกูจา้งตัง้แตส่บิคนขึน้ไปจัดท าทะเบียนลกูจา้งเป็นภาษาไทย 
2. ทะเบียนลกูจา้งตอ้งเก็บไว ้ณ สถานประกอบกิจการหรือส  านกังานของนายจา้ง พรอ้มท่ีจะให้

พนกังานตรวจแรงงานตรวจไดใ้นเวลาท าการ 
3. นายจา้งตอ้งจดัท าทะเบียนลกูจา้งภายใน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีลกูจา้งเขา้ท างาน 

4. ทะเบียนลกูจา้งตอ้งมีรายการตามท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนด 
 

3. การจัดท าเอกสารการจ่ายค่าจ้าง ฯ 
          มำตรำ 114 ให้นำยจ้ำงซึ่งมีลูกจ้ำงรวมกันตัง้แต่สิบคนขึน้ไปจัดให้มีเอกสำรเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำ
ล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีรำยกำรดังต่อไปนี ้

     (1) วันและเวลำท ำงำน 
     (2) ผลงำนทีท่ ำได้ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
     (3) อัตรำและจ ำนวนค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดทีลู่กจ้ำงแต่ละ

คนได้รับ 
    เม่ือมีกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดให้แก่ลูกจ้ำง ให้

นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำงลงลำยมือชือ่ในเอกสำรตำมวรรคหน่ึงไว้เป็นหลักฐำน 
    รำยกำรในเอกสำรตำมวรรคหน่ึงจะอยู่ในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเป็นหลำยฉบับ ก็ได้ 
    ในกรณีที่นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดให้แก่ลูกจ้ำง 

โดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกในธนำคำรพำณิชย์หรือสถำบันกำรเงินอื่น ให้ถือว่ำหลักฐำนกำรโอนเงินเข้ำ
บัญชีเงินฝำกของลูกจ้ำงเป็นเอกสำรเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินดังกล่ำว 
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กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเอกสารการจ่ายคา่จา้งโดยสรุปดงันี ้
1. นายจา้งท่ีมีลกูจา้งรวมกนัตัง้แต ่10 คนขึน้ไป 
2. ตอ้งจดัใหมี้เอกสารเก่ียวกบัการจ่าย คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ 
3. เอกสารตอ้งมีรายการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
4. การจ่ายเงินตามขอ้ 2 ตอ้งใหล้กูจา้งลงลายมือช่ือในเอกสารการจ่ายเงินตามขอ้ 2 หรอืกรณีจ่าย

ผา่นธนาคารถือหลกัฐานการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของลกูจา้งเป็นเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายเงนิดงักลา่ว 
 
4. การเก็บรักษาทะเบยีนลูกจ้างและเอกสารการจ่ายค่าจ้างฯ 

มำตรำ 115 ให้นำยจ้ำงเก็บรักษำทะเบียนลูกจ้ำงไว้ไม่น้อยกว่ำสองปีนับแต่วันส้ินสุดของกำรจ้ำงลูกจ้ำง
แต่ละรำย และให้นำยจ้ำงเก็บเอกสำรเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำ
ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้ำงไม่น้อยกว่ำสองปีนับแต่วันจ่ำยเงินดังกล่ำว 

กรณีที่มีกำรยืน่ค ำร้องตำมหมวด 12 แห่งพระรำชบัญญัตินี ้หรือมีข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
แรงงำนสัมพันธ์ หรือมีกำรฟ้องร้องคดีแรงงำน ให้นำยจ้ำงเก็บรักษำทะเบียนลูกจ้ำงและเอกสำรเกี่ยวกับกำร
จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุดไว้จนกว่ำจะมีค ำส่ังหรือค ำพิพำกษำถึง
ทีสุ่ดเกี่ยวกับเรือ่งดังกล่ำว 

 
ตามหลกัทั่วไปนายจา้งตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนลกูจา้งและเอกสารการจ่ายคา่จา้งฯ เอาไวไ้ม่นอ้ยกว่า 

2 ปี นบัแต่วนัท่ีนายจ้างจ่ายเงินดังกลา่ว เวน้แต่เป็นกรณีตามมาตรา 115 วรรค 2 ซึ่งเป็นกรณีท่ีนายจา้ง
และลกูจา้งมีขอ้พิพาทกันตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์นายจา้งจะตอ้งเก็บเอกสารดงักลา่วนานกว่า 2 ปี 
จนกวา่จะมีค าสั่งหรอืค าพิพากษาถึงท่ีสดุเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่ว 

 
5. การยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 
          มำตรำ 115/174 เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องพนักงำนตรวจแรงงำนตำมมำตรำ 139 ให้นำยจ้ำง
ซึ่งมีลูกจ้ำงรวมกันตัง้แต่สิบคนขึน้ไปยืน่แบบแสดงสภำพกำรจ้ำงและสภำพกำรท ำงำนต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมำยภำยในเดือนมกรำคมของทุกปี ทัง้นี ้ให้พนักงำนตรวจแรงงำนส่งแบบตำมทีอ่ธิบดีก ำหนดให้นำยจ้ำง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

    ในกรณีทีข้่อเทจ็จริงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงและสภำพกำรท ำงำนทีไ่ด้ยืน่ไว้ตำมวรรคหน่ึงเปล่ียนแปลงไป 
ให้นำยจ้ำงแจ้งกำรเปล่ียนแปลงนั้นเป็นหนังสือต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยภำยในเดือนถัดจำกทีมี่กำร
เปล่ียนแปลงดังกล่ำว 

 
เพื่อใหก้ารบริหารกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ กฎหมายฯ จึงก าหนดให้

นายจา้งท่ีมีลกูจา้งรวมกันตัง้แต่สิบคนขึน้ไปตอ้งมีหนา้ท่ีแจง้สภาพการจา้งและสภาพการท างานต่อทาง

                                                             
74 มาตรา 115/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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ราชการตามรายการท่ีกฎหมายฯ ก าหนด เพื่อท่ีทางราชการจะไดน้  าขอ้มูลดงักล่าวไปเป็นขอ้มูลในการ
บรกิารจดัการในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 
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หมวด 10 
การพักงาน 

 
 
การหา้มพักงานลูกจ้างเพือ่สอบสวน 

มำตรำ 116 ในกรณีที่นำยจ้ำงท ำกำรสอบสวนลูกจ้ำงซึ่งถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิด ห้ำมมิให้
นำยจ้ำงส่ังพักงำนลูกจ้ำงในระหว่ำงกำรสอบสวนดังกล่ำว เว้นแต่จะมีข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนหรือข้อตกลง
เกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงให้อ ำนำจนำยจ้ำงส่ังพักงำนลูกจ้ำงได้ ทัง้นี ้นำยจ้ำงจะต้องมีค ำส่ังพักงำนเป็นหนังสือระบุ
ควำมผิดและก ำหนดระยะเวลำพักงำนได้ไม่เกินเจด็วันโดยต้องแจ้งให้ลูกจ้ำงทรำบก่อนกำรพักงำน 

 ในระหว่ำงกำรพักงำนตำมวรรคหน่ึง ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินให้แก่ลูกจ้ำงตำมอัตรำที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนหรือตำมทีน่ำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้ตกลงกันไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง ทัง้นี้ 
อัตรำดังกล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำงในวันท ำงำนทีลู่กจ้ำงได้รับก่อนถูกส่ังพักงำน 

มำตรำ 117 เม่ือกำรสอบสวนเสร็จส้ินแล้ว ปรำกฏว่ำลูกจ้ำงไม่มีควำมผิดให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่
ลูกจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนนับแต่วันที่ลูกจ้ำงถูกส่ังพักงำนเป็นต้นไป โดยให้ค ำนวณเงินที่นำยจ้ำงจ่ำย
ตำมมำตรำ 116 เป็นส่วนหน่ึงของค่ำจ้ำงตำมมำตรำนีพ้ร้อมด้วยดอกเบีย้ร้อยละสิบห้ำต่อปี 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ในเรื่องนีเ้ป็นเรื่องเก่ียวกบั “การพกังานเพื่อท าการสอบสวน” ซึ่งตามหลกั

ทั่วไปก็คือ กฎหมายฯ หา้มมิใหน้ายจา้งพกังานลกูจา้งเพื่อท าการสอบสวนแตน่ายจา้งสามารถท่ีจะพกังาน
เพื่อท าการสอบสวนลูกจ้างไดใ้นกรณีท่ีมีการก าหนดใหอ้ านาจนายจ้างสามารถพักงานลูกจ้างเพื่อการ
สอบสวนเอาไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หรอืก าหนดเอาไวใ้นขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้งตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์ในกรณีท่ีไม่มีการก าหนดเอาไวด้งักลา่วนายจา้งจะไม่
มีอ านาจในการพักงานลกูจา้งเพื่อท าการสอบสวนลกูจา้งทุกกรณี แต่อย่างไรก็ตามแมว้่ากฎหมาย ฯ จะ
ก าหนดใหอ้ านาจนายจา้งสามารถพักงานลูกจา้งเพื่อการสอบสวนในกรณีดงักล่าวขา้งตน้ไดก็้ตาม แต่
กฎหมาย ฯ ก็ไดก้ าหนดวิธีการในการใชส้ิทธิดังกล่าวของนายจ้างเอาไวก้ล่าวคือ นายจ้างท่ีจะพักงาน
ลกูจ้างไดจ้ะตอ้งมีค าสั่งเป็นหนังสือ ระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาการพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั โดย
นายจา้งตอ้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบลว่งหนา้ก่อนการพกังาน 

ส  าหรบัคา่จา้งระหว่างการพกังานนัน้กฎหมาย คุม้ครองแรงงาน  ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้ง
ระหวา่ง พกังานไม่นอ้ยกวา่อตัรารอ้ยละ 50 แตใ่นกรณีท่ีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรอืขอ้ตกลงเก่ียวกบั
สภาพการจา้งมีการก าหนเอาไวม้ากกวา่อตัราท่ีกฎหมายฯ ก าหนดดงักลา่วก็ใหเ้ป็นไปตามนัน้ นอกจากนี ้
ถา้การสอบสวนแลว้เสรจ็ปรากฏวา่ลกูจา้งไม่มีความผิดนายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งท่ีคา้งจ่ายลกูจา้งในระหวา่ง
พกังานคืนใหก้บัลกูจา้งพรอ้มทัง้ดอกเบีย้ ในอตัรารอ้ยละ 15 ตอ่ปี  
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โดยสามารถสรุปหลกัการส  าคญัในเรื่องของการพกังานตามกฎหมาย ฯ มาตรา 116 - มาตรา 117 
ไดด้งันี ้

1. ตอ้งเป็นการพกังานเพื่อการสอบสวน 
2. ตามหลกัทั่วไปหา้มมิใหน้ายจา้งสั่งพกังานลกูจา้งเพื่อการสอบสวนเวน้แต่มีการก าหนดเอาไว้

ในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรอืขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
3. ขัน้ตอนการพกังานนายจา้งตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขที่กฎหมาย ฯ ก าหนด 
4. การพกังานสามารถท าไดส้งูสดุไม่เกิน 7 วนั โดยตอ้งจ่ายคา่จา้งไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 
5. การสอบสวนแลว้เสรจ็ ถา้ลกูจา้งไม่มีความผิดนายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งท่ีจ่ายไม่ครบในระหวา่ง

พกังาน (ถา้มี) พรอ้มทัง้ดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ใหก้บัลกูจา้ง 
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หมวด 11 
ค่าชดเชย 

 
 
1. ค่าชดเชยกรณีปกต ิ

มำตรำ 5 “ค่ำชดเชย” หมำยควำมว่ำ  เงินทีน่ำยจ้ำงจ่ำยแก่ลูกจ้ำงเมือเลิกจ้ำง นอกเหนือจำกเงินประเภท
อื่นซึ่งนำยจ้ำงตกลงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง 

         

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 870/252475 ขอ้บงัคบัเร่ืองการจ่ายเงนิบ าเหน็จของนายจา้งก าหนดว่าลูกจา้งมีสทิธิจะไดร้บั
เงินบ าเหน็จต่อเมื่อมีระยะเวลาในการท างานตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป ลูกจา้งผูท้ี่ลาออกจากงานก็มีสิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จดว้ย 
และในกรณีตายก็จะจ่ายเงินบ าเหน็จนัน้ใหแ้ก่ทายาทของลูกจา้ง ศาลฎีกาวินิจฉยัว่า เงินบ าเหน็จดงักล่าวนีเ้ป็นเงินที่มี
ลกัษณะ หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายแตกตา่งจากคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ถอืว่าเป็นเงนิประเภทอื่น
มิใช่ค่าชดเชย แมข้อ้บงัคบัของนายจ้างดงักล่าวจะก าหนดว่าการจ่ายเงินบ าเหน็จตามขอ้บงัคบันีใ้หถ้ือว่าเป็นการจ่าย
คา่ชดเชยตามกฎหมายเกี่ยวกบัแรงงานก็ไมม่ผีลใหเ้งนิบ าเหนจ็ซึ่งเป็นเงนิประเภทอื่นกลบักลายเป็นค่าชดเชยไปได ้

ค ำพิพำกษำฎีกำที ่387/252476 ตามขอ้บงัคบัเร่ืองการจ่ายเงินบ าเหนจ็บ านาญของนายจา้งนัน้ ลูกจา้งทุกคนมี
สิทธิไดร้บัค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานจนครบตามสิทธิของตนแลว้ยงัมีสิทธิไดร้บับ าเหน็จอีกดว้ย ถา้เงินบ าเหน็จนัน้
มากกวา่ค่าชดเชย ก็ใหไ้ดร้บัเงินบ าเหน็จเฉพาะส่วนทีม่ากกว่าค่าชดเชย ซึ่งหมายความวา่เมือ่รวบรวมกบัคา่ชดเชยแลว้ก็
จะไดร้บัเงนิเทา่กบัเงนิบ าเหนจ็ทัง้หมดนัน่เอง แตถ่า้เงินบ าเหนจ็นอ้ยกวา่คา่ชดเชยก็ใหร้บัค่าชดเชยเพยีงอยา่งเดยีว ดงันัน้
เงนิบ าเหนจ็ทีลู่กจา้งไดร้บัจากนายจา้งดงักลา่วจึงเป็นคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน       
 

มำตรำ 118  ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเลิกจ้ำงดังต่อไปนี ้
       (1) ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบหน่ึงร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำ

สุดท้ำยสำมสิบวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำม
ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

      (2) ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสำมปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยเก้ำสิบ
วัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนเก้ำสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณ
เป็นหน่วย 

      (3) ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบสำมปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยหน่ึงร้อย
แปดสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนหน่ึงร้อยแปดสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำม
ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

                                                             
75 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2551,หนา้ 144-147 
76 เร่ืองเดียวกนั 
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      (4) ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสองร้อย
ส่ีสิบวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสองร้อยส่ีสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำน
โดยค ำนวณเป็นหน่วย 

      (5)77ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำม
ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมร้อยวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดย
ค ำนวณเป็นหน่วย 

     (6)78 ลูกจ้ำงซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบยีสิ่บปีขึน้ไป ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยส่ีร้อยวัน หรือไม่
น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนส่ีร้อยวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

     กำรเลิกจ้ำงตำมมำตรำนี้หมำยควำมว่ำกำรกระท ำใดที่นำยจ้ำงไม่ให้ลูกจ้ำงท ำงำนต่อไปและไม่จ่ำย
ค่ำจ้ำงให้ไม่ว่ำจะเป็นเพรำะเหตุส้ินสุดสัญญำจ้ำงหรือเหตุอื่นใดและหมำยควำมรวมถึงกรณีที่ลูกจ้ำงไม่ได้
ท ำงำนและไม่ได้รับค่ำจ้ำงเพรำะเหตุทีน่ำยจ้ำงไม่สำมำรถด ำเนินกิจกำรต่อไป 

ควำมในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้ำงที่มีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงไว้แน่นอนและเลิกจ้ำงตำม
ก ำหนดระยะเวลำนั้น 

กำรจ้ำงทีมี่ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำมจะกระท ำได้ส ำหรับกำรจ้ำงงำนในโครงกำรเฉพำะที่มิใช่งำน
ปกติของธุรกิจหรือกำรค้ำของนำยจ้ำงซึ่งต้องมีระยะเวลำเร่ิมต้นและส้ินสุดของงำนที่แน่นอนหรือในงำนอันมี
ลักษณะเป็นครัง้ครำวทีมี่ก ำหนดกำรส้ินสุด หรือควำมส ำเรจ็ของงำน หรือในงำนทีเ่ป็นไปตำมฤดูกำลและได้จ้ำง
ในช่วงเวลำของฤดูกำลนั้น ซึ่งงำนนั้นจะต้องแล้วเสร็จภำยในเวลำไม่เกินสองปี โดยนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้ท ำ
สัญญำเป็นหนังสือไว้ตัง้แต่เม่ือเร่ิมจ้ำง 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน มาตรา 118 ไดว้างหลกัเรื่องค่าชดเชยเอาไวว้่าตามหลกัทั่วไป นายจ้าง

ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหก้ับลกูจา้งเม่ือมีการเลิกจา้งเกิดขึน้โดยการเลิกจา้งนอกจากจะใชห้ลกัของการแสดง
เจตนาตามหลกันิติกรรมแลว้ กฎหมายฯ ยงัไดใ้หค้วามหมายของค าว่าเลกิจา้งวา่ยงัหมายความถึงกรณีท่ี
การกระท าใดท่ีนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างท างานต่อไปและไม่ยอมจ่ายค่าจ้างให้ก็ถือว่าเป็นการเลิกจ้าง
เช่นเดียวกัน เหตุผลเน่ืองจากในความเป็นจริงนายจา้งอาจจะไม่ไดมี้การแจง้เลิกจา้งลกูจา้งตามหลกันิติ
กรรมก็ได ้แต่นายจา้งมีพฤติกรรมบางอย่างท่ีกฎหมายฯ ถือว่าพฤติการณ์ดงักลา่วของนายจา้งเสมือนว่า
นายจา้งไดเ้ลิกจา้งลกูจา้ง กฎหมายฯ จึงก าหนดพฤติการณท่ี์ถือวา่นายจา้งเลกิจา้งลกูจา้งเอาไวใ้นมาตรา 
118 วรรค 2 “การเลกิจา้งตามมาตรานีห้มายความว่าการกระท าใดทีน่ายจา้งไม่ใหลู้กจา้งท างานต่อไปและ
ไม่จ่ายค่าจ้างใหไ้ม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิน้สุดสญัญาจ้างหรือเหตุอื่นใดและหมายความรวมถึงกรณีที่
ลูกจา้งไม่ไดท้ างานและไม่ไดร้บัค่าจา้งเพราะเหตทุีน่ายจา้งไม่สามารถด าเนนิกิจการต่อไป” 
 
 
 

                                                             
77 มาตรา 118(5) แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบท่ี 7) พ.ศ. 2562 
78 มาตรา 118(6) เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ืองพฤติการณท์ี่ถือว่าเป็น “การเลิกจ้าง”79 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1363/2525 นายจ้างใหลู้กจ้างไปท างานกับอีกบริษัทหนึ่งโดยลูกจา้งไม่ยินยอม แมก้าร

ท างานของลูกจา้งในบริษัทใหมจ่ะเป็นงานในลกัษณะเช่นเดิม ในสถานทีเ่ดิม ก็เป็นงานของบริษัทใหม่ ลูกจา้งมไิดท้  างาน
ใหแ้ก่นายจา้งเดมิ ถอืวา่นายจา้งใหลู้กจา้งออกจากงาน เป็นการเลกิจา้ง นายจา้งจึงตอ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้ง 
       ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2560/2529 นายจา้งยุติกิจการชั่วคราว โดยเหตุที่โรงงานไฟไหมเ้นื่องแต่เหตุสุดวิสยั ต่อมา

นายจา้งใหลู้กจา้งไปท างานกบับริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท านองเดียวกนั แต่ลูกจา้งไม่ยอมไปท า การที่นายจา้งปิด
กิจการมาเป็นเวลาปีเศษและไมแ่นใ่จว่าจะเปิดด าเนนิการเมือ่ใด พฤตกิารณ์ดงักลา่วถอืไดว้า่เป็นการเลกิจา้ง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่46/2537 การที่นายจา้งสัง่โอนลูกคา้ไปท างานบริษทัสาขาทีเ่มอืงฮ่องกง เป็นการเปลี่ยนตวั

นายจา้งไปยงับริษัทที่เมอืงฮ่องกงซึ่งเป็นนิติบุคคลต่างหากจากนายจา้งเดิมโดยใหลู้กจา้งไปท าสญัญากบับริษัทใหม่ ให้
ต าแหน่งในบริษัทของนายจา้งเดมิสิน้สดุลง ทัง้ไดจ้า้งบุคคลอื่นเขา้ท างานแทน เช่นนี ้เป็นการโอนสิทธิของนายจา้งไปยงั
บุคคลภายนอกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 577 จะตอ้งไดร้ับความยินยอมจากลูกจ้างดว้ยถึงจะ
กระท าได ้เมื่อลูกจา้งไม่ยินยอมโดยไม่ท าสญัญาจ้างฉบบัใหม่กบับริษัทที่เมืองฮ่องกง แต่นายจ้างก็ใหลู้กจา้งพน้จาก
ต าแหนง่และจา้งบคุคลอื่นเขา้ท างานแทนจึงเป็นเร่ืองทีน่ายจา้งเลกิจา้งซึ่งนายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่ชดเชยใหลู้กจา้ง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่9783/2535 การเลกิจา้งตามบทบญัญตัใินกฎหมายคุม้ครองแรงงานนัน้มคีวามหมายวา่เป็น

การที่นายจา้งไม่มงีานใหลู้กจา้งท างานต่อไปโดยเดด็ขาดโดยไม่จ่ายคา่แรงใหด้ว้ยซึ่งสภาพความเป็นนายจา้งและลูกจา้ง
สิน้สดุลงไมใ่ช่เร่ืองใหลู้กจา้งหยุดงานเพยีงชั่วคราว ซึ่งสภาพความเป็นลูกจา้งกบันายจา้งยงัไมส่ิน้สุดและลูกจา้งยงัมสีิทธิ
ไดร้บัค่าจา้ง ถา้นายจา้งไมจ่่ายคา่จา้งระหว่างใหห้ยดุงานชั่วคราว ลูกจา้งก็มีสทิธิเรียกเอาคา่จา้งนัน้ได ้ส่วนขอ้ความทีว่่า 
“ไมว่า่เพราะเหตอุื่นใด“ ในกฎหมายดงักลา่วนัน้ก็หมายถงึมูลเหตุของกรณีทีน่ายจา้งไมใ่หลู้กจา้งท างานตอ่ไปโดยเดด็ขาด
โดยไม่จ่ายค่าจา้งนั่นเอง มิใช่กรณีที่นายจา้งใหห้ยุดงานชั่วคราวหรือพักงานแต่อย่างใด เช่นการที่นายจา้งสั่งพกังาน
ลูกจา้งเพือ่รอการลงโทษจนกว่าคดอีาญาที่ลูกจา้งตอ้งหาวา่ลกัทรพัย์ของนายจา้งจะถงึทีสุ่ดนัน้ นบัวา่ใหลู้กจา้งหยดุงาน
เป็นการชั่วคราว สภาพความเป็นนายจ้างลูกจ้างยงัคงมีต่อไป ไม่ใช่เป็นกรณีนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างท างานต่อไปโดย
เด็ดขาด เพราะเมื่อคดีถึงที่สุดปรากฏว่าลูกจา้งไม่มีความผิด นายจา้งก็ตอ้งรบัลูกจา้งกลบัเขา้ท างานต่อไปเสมือนว่าไม่
เคยเลิกจา้งและจ่ายค่าจา้งระหว่างพกังานใหลู้กจา้ง เพราะการที่ลูกจา้งไม่ไดท้  างานนัน้เนื่องมาจากฝ่ายนายจา้งเองไม่
ยอมมอบงานใหท้ า แต่นายจ้างมีหนา้ที่ตอ้งจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง การสั่งพกังานลูกจ้างจึงไม่เป็นการเลิกจ้างตาม
กฎหมายดงักลา่วขา้งตน้ 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 9948-0129/2539 การเลิกจา้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน นอกจากจะหมายถึงการที่

นายจา้งไม่ใหลู้กจา้งไม่ไดท้  างานต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งใหแ้ลว้ ยงัหมายรวมถึงกรณีที่ลูกจา้งไม่ไดท้  างานและไม่ไดร้บั
คา่จา้งเพราะเหตอุื่นที่นายจา้งไม่สามารถด าเนนิกิจการตอ่ไปไดด้ว้ย เมือ่ปรากฏวา่ลูกจา้ง 182 คน ไมไ่ดท้  างานตัง้แตว่นัที ่
16 พฤศจิกายน 2538 ถงึวนัที่ 20 ธนัวาคม 2538 ไมว่่าจะเป็นเพราะว่านายจา้งไม่มงีานใหลู้กจา้งดงักล่าวท า หรือเพราะ
เหตุอื่นใด และลูกจา้งดงักล่าวไมไ่ดร้บัค่าจา้งเนื่องจากนายจา้งไมม่ีเงนิจะจ่ายให ้การกระท าของนายจา้งเช่นนีย้อ่มอยูใ่น
ความหมายที่ว่าเป็นกรณีที่ลูกจา้งไม่ไดท้  างานและไม่ไดร้บัค่าจา้งเพราะเหตุที่นายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได ้
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ถอืว่านายจา้งไดเ้ลิกสญัญาลูกจา้งทัง้หมด ไม่จ าเป็นตอ้งค านงึถึงวา่ในภายหนา้ลูกจา้งจะมงีานใหลู้กจา้งนัน้ท าและมเีงิน
จ่ายคา่จา้งใหแ้ก่ลูกจา้งแตล่ะคนหรือไม ่
         ค ำพิพำกษำฎีกำที ่3086/2545 ลูกจา้งมไิดท้  างานใหน้ายจา้งตัง้แต่วนัทีเ่จา้ของตึกที่ต ัง้ส านกังานของนายจา้ง

มาตดัน ้า ตดัไฟ และปิดส านกังานซึ่งเป็นเหตุใหน้ายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปไดถ้ือว่านายจา้งไดเ้ลิกจา้งตาม
มาตรา 118 วรรค2 แลว้ตัง้แตว่นัดงักลา่ว มใิช่วนัทีถ่งึก าหนดจ่ายคา่จา้งคราวตอ่มา 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1461/2542 นายจา้งเป็นผูม้อบหมายใหลู้กจา้งเป็นผูดู้แลและปิดเปิดส านกังาน ต่อมา

นายจ้างไดว้่าจ้างบุคคลมาเป็นแม่บา้นดูแลและท าหนา้ที่แทนลูกจา้ง และยงัเปลี่ยนกุญแจส านกังานจนลูกจา้งเขา้ไป
ท างานในส านกังานไม่ได ้ทัง้ไดเ้รียกเงินทดรองจ่ายกรณีฉุกเฉินคืน โดยไม่ปรากฏเหตุจ าเป็นที่นายจา้งจะตอ้งกระท า
เช่นนัน้ ถอืไดว้า่ นายจา้งมเีจตนาไมใ่หลู้กจา้งท างานตอ่ไปและไมจ่่ายคา่จา้งให ้จึงเป็นการเลกิจา้ง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6828/2543 ลูกจา้งครบเกษียณอายตุามระเบยีบของนายจา้งแลว้ แตน่ายจา้งกบัลูกจา้งได้

ตกลงกันท าสญัญาจ้างกันใหม่ใหลู้กจ้างท างานต่อเนื่องกันมาอีก 5 ฉบับ ทัง้ย ังขึ้นเงินเดือนเหมือนลูกจ้างที่ย ังไม่
เกษียณอาย ุจึงไม่มกีารกระท าใดของนายจา้งทีไ่มใ่หลู้กจา้งท างานต่อไปไดแ้ละไม่จ่ายคา่จา้งใหเ้พราะเหตุสิน้สดุสญัญา
จา้งหรือเหตุอื่นใด ถือไม่ไดว้า่นายจา้งไดเ้ลิกจา้งลูกจา้งในวนัครบเกษียณอายุ นายจา้งจึงไม่ตอ้งจ่ายคา่จา้งชดเชยใหใ้น
กรณีเกษียณอายนุัน้ 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1120/2544 การที่นายจา้งใหลู้กจา้งพน้จากการเป็นพนกังานเนือ่งจากลูกจา้งไมผ่่านการ

ทดลองงาน ถอืเป็นการเลกิจา้งตามความหมายแหง่บทบญัญตัมิาตรา 118 วรรคสอง ดว้ย 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2137/2544 แมข้อ้บงัคบัของนายจา้งจะก าหนดวา่ พนกังานของนายจา้งจะตอ้งออกจาก

งานเมื่อสิ้นปีงบประมาณของปีที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ก็ตามแต่ก็หมายถึงใหน้ายจ้างด าเนินการใหลู้กจ้างที่ขาด
คุณสมบตัิเนื่องดว้ยอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ออกจากงานนั่นเอง ฉะนัน้การที่นายจา้งใหลู้กจ้างออกจากงานเพราะเหตุที่
ลูกจา้งมอีายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ จึงเป็นการกระท าทีน่ายจา้งไมใ่หลู้กจา้งท างานตอ่ไป ยอ่มเป็นการเลกิจา้ง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6298/2545 หนงัสือของนายจา้งที่มีไปยงัลูกจา้งระบุว่า “เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและ

ปัญหาค่าใชจ้่ายสูงเกินรายได ้ท าใหบ้ริษัทมีความจ าเป็นจะตอ้งลดค่าใชจ้่าย ไม่สามารถจา้งท่านในต าแหน่งและอตัรา
เงนิเดอืนทีท่่านรบัอยูไ่ด ้จึงขอใหท้านลาออกจากงาน มผีลตัง้แต่วนัที ่30 กรกฎาคม 2543 เป็นตน้ไป โดยบริษทัยินดีจ่าย
คา่ชดเชยใหท้านตามกฎหมายแรงงาน” เป็นกรณีทีน่ายจา้งไม่ใหลู้กจา้งท างานต่อไป และไม่จ่ายค่าจา้งใหเ้นื่องจากเหตุ
อื่นใด จึงเป็นการเลกิจา้งลูกจา้งตามมาตรา 118 วรรคสอง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่1617/2547 ลูกจา้งมอีายุ 60 ปี ตอ้งพน้สภาพพนกังานเนื่องจากเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั

เกี่ยวกับการท างานของนายจ้าง นายจ้างใหลู้กจ้างท างานต่อมา ถือเป็นการต่ออายุสญัญาและเป็นการตกลงขยาย
ระยะเวลาการเกษียณอายุของลูกจา้งดว้ย 2 ปีต่อมา ลูกจ้างขอใช้สิทธิเกษียณอายุและนายจ้างไดอ้นุมตัิ ย่อมถือว่า
ลูกจา้งพน้สภาพการเป็นลูกจา้งเนือ่งจากเกษียณอาย ุมใิช่เป็นการลาออกจากงาน นายจา้งตอ้งจ่ายคา่ชดเชย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2575/2548 นายจา้งจดัประชุมและแจง้ในทีป่ระชุมใหลู้กจา้งลาออกโดยจะจ่ายคา่ชดเชยให้

และใหเ้วลาลูกจา้งไดป้รึกษาครอบครวัก่อน 3 วนักบัใหลู้กจา้งคืนรถประจ าต าแหนง่ในวนันัน้ โดยในช่วงระยะเวลา 3 วนั
ดงักลา่ว ลูกจา้งไมต่อ้งไปท างาน พฤตกิารณ์ดงักลา่วแสดงว่านายจา้งเลกิจา้งลูกจา้งตัง้แตว่นัที่นายจา้งเรียกเอารถประจ า
ต าแหนง่คนืแลว้ 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4732/2548 การที่นายจา้งใหลู้กจา้งเกษียณอายุ เป็นกรณีที่นายจา้งไม่ใหลู้กจา้งท างาน

ต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งให้เนื่องจากเกษียณอายุ จึงเป็นการเลิกจ้างตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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มาตรา 118 วรรคสอง แมน้ายจา้งจะใหลู้กจา้งใชส้ิทธิเกษียณอายตุนเองหลงัจากอายคุรบ 60 ปีแลว้ เมือ่ใดก็ไดโ้ดยแจง้
ให้นายจ้างทราบก็เป็นการมอบสิทธิให้แก่ลูกจ้างเป็นผู้พิจารณาเอง เป็นเร่ืองที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเพราะเหตุ
เกษียณอาย ุมใิช่เร่ืองทีลู่กจา้งขอลาออกในกรณีปกตติามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 8002/-8012/2549 นายจา้งท าสญัญาจา้งกบัลูกจา้งมีก าหนดระยะเวลาจา้งซึ่งสิน้สดุวนัที ่

15 กุมภาพนัธ์ ก่อนสญัญาจา้งสิน้สดุ นายจา้งประกาศแจง้ใหลู้กจา้งทราบว่าบริษัทที่วา่จา้งนายจา้งไดข้ยายระยะเวลา
ว่าจ้างไปอีกจนวนัสิ้นปี ให้ลูกจ้างทัง้หมดเข้าท าสัญญาจ้างแรงงานกับนายจ้างโครงการดังกล่าว ต่อไปจนครบ
ก าหนดเวลาทีข่ยายออกไป ลูกจา้งท าบนัทกึเสนอตอ่ฝ่ายบคุคลว่าไมป่ระสงคต์อ่สญัญากบันายจา้งและคนืบตัรลูกจา้ง ใน
วนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ แลว้ไมไ่ปท างานอีกเลย ตามขอ้เท็จจริงดงักล่าวเหน็ไดว้่า นายจา้งยงัประสงค์ใหลู้กจา้งท างานต่อไป 
แตฝ่่ายลูกจา้งเองทีไ่มป่ระสงคจ์ะท างานกบันายจา้งตอ่ไป กรณีถอืไมไ่ดว้า่นายจา้งเลกิจา้งลูกจา้งดงักลา่ว 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 16/2550 กรณีที่นายจา้งสั่งพกังานลูกจา้ง 7 วนั โดยไม่จ่ายคา่จา้งเนื่องจากกระท าผิดนัน้ 

เป็นการใหลู้กจา้งหยดุงานชั่วคราว สภาพการเป็นนายจา้งลูกจา้งในระหวา่งพกังานยงัคงมอียู ่ไมใ่ช่เป็นกรณีนายจา้งไมใ่ห้
ลูกจา้งท างานตอ่ไปโดยเดด็ขาดไมเ่ป็นการเลกิสญัญาจา้งตามมาตรา 118 วรรคสอง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1900/2542 ลูกจา้งมีสิทธิเลิกสญัญาจา้งไดด้ว้ยการลาออกจากงาน และหลงัจากลูกจา้ง
แสดงเจตนาลาออกจากงานแก่นายจา้งแลว้ ลูกจ้างหามีสิทธิถอนเจตนานัน้ไม่ได ้ทัง้นี ้ตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์ตามมาตรา 386 เมื่อลูกจา้งยื่นหนงัสอืขอลาออกจากงานตอ่นายจา้งเมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2540 โดยระบุให้
การลาออกมีผลตัง้แต ่1 มีนาคม 2540 เช่นนีถ้อืวา่การแสดงเจตนาลาออกมีผลตามกฎหมายนบัแตว่นัทีลู่กจา้งยืน่หนงัสือ
ลาออก แมต้อ่มาลูกจา้งไดย้ื่นหนงัสือต่อนายจา้งขอยกเลกิหนงัสือลาออกดงักลา่ว ก็หาเป็นผลการยกเลกิหนงัมือลาออก
นัน้ไม ่เมือ่นายจา้งอนมุตัหินงัสอืลาออกดงักลา่วจากงานของลูกจา้ง การลาออกจึงมผีลนบัตัง้แตว่นัที่ลูกจา้งประสงค ์การ
ทีลู่กจา้งตอ้งออกจากงานเพราะเหตุดงักลา่วจึงมิใช่เป็นเพราะถูกนายจา้งเลกิจา้ง นายจา้งไม่มีหนา้ที่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่
ลูกจา้ง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6525/2544 สญัญาจา้งแรงงานเป็นสญัญาชนิดหนึ่ง เมื่อนายจา้งซึ่งเป็นคู่สญัญาแสดง

เจตนาเลิกสญัญาแก่ลูกจา้งโดยการเลกิจา้งแลว้ สญัญาจา้งแรงงานย่อมสิน้สุดลงทนัที และการแสดงเจตนาเลิกสญัญา
หาอาจถอนไดไ้ม ่ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 386 วรรคสอง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6559/2549 นายจ้างมีสิทธิปรบัเปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ของลูกจ้างเนื่องจากลูกจ้างไม่

สามารถปฏิบตัิงานตามเป้าหมายของนายจา้ง โดยมิไดม้ีเจตนากลัน่แกลง้ลูกจา้งได ้เมื่อลูกจา้งรบัทราบค าสัง่ปรบัเปลีย่น
ต าแหนง่งานแลว้ ไม่ไปปฏิบตัิหนา้ที่ตามปกตินบัแต่นัน้ จึงเป็นกรณีที่ลูกจา้งไม่ประสงค์จะท างานกบันายจา้งต่อไป มิใช่
กรณีทีน่ายจา้งเลกิจา้ง 

 
นอกจากนีถ้า้พิจารณามาตรา 118 (1) – (6) จะพบว่า อตัราคา่ชดเชยท่ีลกูจา้งจะไดร้บันัน้มีอัตราท่ี

แตกตา่งกนัออกไปตามอายงุานของลกูจา้ง โดยอตัราคา่ชดเชยนัน้เริ่มตน้เทา่กบัอตัราคา่จา้งสดุทา้ย 30 วนั 
และมากสดุคืออัตราค่าจา้งสดุทา้ย และประเด็นท่ีส  าคญัก็คือตามกฎหมายฯ นัน้คา่ชดเชยจะค านวณจาก
คา่จา้งอัตราสดุทา้ยยอ้นหลงั แตจ่ะยอ้นหลงัไปก่ีวนัก็ขึน้อยูก่ับอายงุานของลกูจา้งท่ีท างานกบันายจา้งโดย
กฎหมายฯ ใชค้  าวา่ “ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย” 
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2. การได้รับค่าชดเชยของกรณทีีลู่กจ้างมอีายุหกสิบปี หรือเกษยีณอายุ 
มำตรำ 118/180 กำรเกษียณอำยุตำมทีน่ำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกันหรือตำมทีน่ำยจ้ำงก ำหนดไว้ ให้ถือว่ำ

เป็นกำรเลิกจ้ำงตำมมำตรำ 118 วรรค 2 
ในกรณีที่มิได้มีกำรตกลงหรือก ำหนดกำรเกษียณอำยุไว้ หรือมีกำรตกลงหรือก ำหนดกำรเกษียณอำยุไว้

เกินกว่ำหกสิบปี ให้ลูกจ้ำงที่มีอำยุครบหกสิบปีขึน้ไปมีสิทธิแสดงเจตนำเกษียณอำยุได้โดยให้แสดงเจตนำต่อ
นำยจ้ำงและให้มีผลเม่ือครบสำมสิบวันนับแต่วันแสดงเจตนำ และให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงที่
เกษียณอำยุนั้น ตำมมำตรำ 118 วรรค 1 

 
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ก าหนดให้การเกษียณอายุนั้นถือว่าเป็นการเลิกจ้างดังนั้นลูกจ้างท่ี

เกษียณอายจุะมีสทิธิไดร้บัคา่ชดเชยตามมาตรา 118 แตใ่นกรณีท่ีไม่ไดมี้การตกลงเก่ียวกบัการเกษียณอายุ
ของลกูจา้งเอาไวห้รอืมีการก าหนดอายลุกูจา้งเกษียณอายเุอาไวท่ี้เกิน 60 ปี ในกรณีดงักลา่วกฎหมายฯ ให้
สทิธิลกูจา้งท่ีมีอายเุกิน 60 ปี สามารถท่ีจะแสดงเจตนาเกษียณอายุตอ่นายจา้งไดโ้ดยได้รบัค่าชดเชยตาม 
มาตรา 118 วรรค 1 

 
3. ข้อยกเว้นกรณีทีน่ายจ้างสามารถเลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 

มำตรำ 11981 นำยจ้ำงไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเลิกจ้ำงในกรณีหน่ึงกรณีใด ดังต่อไปนี ้
(1) ทุจริตต่อหน้ำทีห่รือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำแก่นำยจ้ำง 
(2) จงใจท ำให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำย 
(3) ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(4) ฝ่ำฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ระเบียบ หรือค ำส่ังของนำยจ้ำงอันชอบด้วยกฎหมำยและเป็น

ธรรม และนำยจ้ำงได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ำยแรง นำยจ้ำงไม่จ ำเป็นต้องตักเตือน หนังสือ
เตือนให้มีผลบังคับไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันทีลู่กจ้ำงได้กระท ำผิด 

(5) ละทิ้งหน้ำที่เป็นเวลำสำมวันท ำงำนติดต่อกันไม่ว่ำจะมีวันหยุดค่ันหรือไม่ก็ตำม โดยไม่มีเหตุอัน
สมควร 

(6) ได้รับโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงทีสุ่ดให้จ ำคุก 
ในกรณี (6) ถ้ำเป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้

นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำย 
กำรเลิกจ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยตำมวรรคหน่ึง ถ้ำนำยจ้ำงไม่ได้ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุที่เลิกจ้ำงไว้

ในหนังสือบอกเลิกสัญญำจ้ำงหรือไม่ได้แจ้งเหตุทีเ่ลิกจ้ำงให้ลูกจ้ำงทรำบในขณะทีเ่ลิกจ้ำงนำยจ้ำงจะยกเหตุนั้น
ขึน้อ้ำงในภำยหลังไม่ได้ 

 

                                                             
80 มาตรา 118/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 
81 มาตรา 119 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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ส าหรบักรณีของขอ้ยกเวน้ท่ีนายจา้งสามารถเลิกจา้งลกูจา้งโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย ถา้พิจารณา
จาก มาตรา 118 - มาตรา 119 จะพบวา่มีขอ้ยกเวน้ดงันีคื้อ 

 
ข้อยกเว้นประการที่ 1 ลกูจา้งท่ีนายจา้งมีการจา้งงานในระยะเวลาไม่มากกลา่วคือ มีการจา้งงาน

ลกูจา้งไม่เกิน 120 วนั เหตุผลเน่ืองจากกฎหมายฯ มาตรา 118 (1) ก าหนดว่าลกูจา้งอายุงานครบ 120 วนั 
จะมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชย ดังนัน้กรณีท่ีลกูจา้งมีอายุงานกับนายจา้งไม่ครบ 120 วนั จึงยงัไม่มีสิทธิไดร้บั
คา่ชดเชย 

 
ข้อยกเว้นประการที่ 2 ลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอนและเลิกจ้างตามก าหนด

ระยะเวลานัน้ ตามมาตรา 118 วรรค 3 และการจา้งตาม มาตรา 118 วรรค 3 ดงักลา่วจะตอ้งเขา้เงื่อนไข
ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด ในมาตรา 118 วรรค 4 ซึ่งหมายความว่า การจา้งลกูจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา
การจา้งเอาไวแ้น่นอนนัน้นอกจากจะตอ้งเลิกจา้งตามก าหนดแลว้ การจา้งดงักลา่วจะตอ้งมีลกัษณะตาม
เงื่อนไขที่กฎหมาย ฯ ก าหนดตามมาตรา 118 วรรค 4 โดยกฎหมายฯ ก าหนดเอาไวด้งันี ้

 
มำตรำ 118 วรรค 3 “ควำมในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้ำงทีมี่ก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงไว้แน่นอน

และเลิกจ้ำงตำมก ำหนดระยะเวลำนั้น 
มำตรำ 118 วรรค 4 กำรจ้ำงที่มีก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำมจะกระท ำได้ส ำหรับกำรจ้ำงงำนใน

โครงกำรเฉพำะทีมิ่ใช่งำนปกติของธุรกิจหรือกำรค้ำของนำยจ้ำงซึ่งต้องมีระยะเวลำเร่ิมต้นและส้ินสุดของงำนที่
แน่นอนหรือในงำนอันมีลักษณะเป็นครัง้ครำวที่มีก ำหนดกำรส้ินสุด หรือควำมส ำเร็จของงำน หรือในงำนที่
เป็นไปตำมฤดูกำลและได้จ้ำงในช่วงเวลำของฤดูกำลนั้น ซึ่งงำนนั้นจะต้องแล้วเสร็จภำยในเวลำไม่เกินสองปี 
โดยนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้ท ำสัญญำเป็นหนังสือไว้ตัง้แต่เม่ือเร่ิมจ้ำง” 
          

 ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “สัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาแน่นอนที่ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย”82 
ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 10260-10273/2539 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุม้ครองแรงงาน ขอ้ 46 วรรคสี ่

เป็นเร่ืองก าหนดประเภทของงานที่สามารถจะท าสญัญาจา้งโดยมีก าหนดเวลาจา้งแน่นอน นายจา้งไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้ง
จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจ้างตามก าหนดเวลาที่ท  าสญัญาจา้งไวน้ ัน้ ซึ่งมีงานอยู่ 3 ประเภท แต่ในตอนทา้ยของวรรคสี่ที่
ก าหนดประเภทของงานนัน้ ไดก้ าหนดไวด้ว้ยว่าซึ่งงานนัน้จะตอ้งแลว้เสร็จภายในระยะไม่เกน 2 ปี ค าว่า “งานนัน้” ย่อม
หมายถงึงานทัง้ 3 ประเภททีก่ าหนดไวน้ ัน้เอง จะตอ้งแลว้เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี
ดงักล่าว จึงหาไดห้มายถึงระยะเวลาจา้งที่นายจา้งท าสญัญาจา้งลูกจา้งไม่ หากหมายถึงระยะเวลาก็ตอ้งระบุไวใ้นวรรค
สาม ซึ่งเป็นเร่ืองเกี่ยวกับระยะเวลาการจ้าง การที่น  าระยะเวลามาก าหนดไว้ในวรรคสี่ จึงท าให้เห็นได้ว่าหมายถึง
ระยะเวลาของงานทัง้ 3 ประเภทนัน่เอง เมื่องานที่นายจา้งตอ้งกระท าการก่อสรา้งโรงกลัน่น ้ามนัมีระยะเวลา 3 ปี ซึ่งเกิน
                                                             
82เกษมสนัต ์วิลาวรรณ, ค  าอธิบายกฎหมายแรงงาน 2551,หนา้ 148 -150 
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กวา่ 2 ปี แมจ้ะเป็นงานในโครงการเฉพาะหรืองานอนัมลีกัษณะเป็นครัง้คราว นายจา้งก็ไมไ่ดร้บัยกเวน้การจ่ายชดเชย (ค า
พิพากษานีว้ินิจฉัยตามกฎหมายฉบบัเดิม แต่ขอ้ความในกฎหมายฉบบัเดิมกับกฎหมายฉบบัปัจจุบันเหมือนกันทุก
ประการ) (ค าพพิากษาฎีกาที ่2403-2430/2543 ก็วนิจิฉยัไวท้  านองเดยีวกนั 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 114/2540 จ าเลยรบัเหมางานก่อสรา้งทัว่ไปตามที่จะประมูลได ้หมายความว่าการรบัเหมา

ก่อสรา้งทุกชนิดเป็นงานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของจ าเลยโครงการก่อสรา้งท่าเรือน ้าลึกเกาะสีชงัที่จ าเลยไดเ้ป็นงาน
ก่อสรา้งจึงเป็นงานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของจ าเลย ไม่อยู่ในขอ้ยกเวน้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
คุม้ครองแรงงานขอ้ 46 วรรคสี่ ตามสญัญาวา่จา้ง จ าเลยวา่จา้งโจทก์ซึ่งเป็นลูกจา้งท างานตามโครงการก่อสรา้งทา่เรือน ้า
ลกึเกาะสชีงัระยะที ่1ซึ่งแมต้ามสญัญาจา้งจะก าหนดวนัสิน้สุดสญัญาจา้งไว ้แตข่อ้ 45 ของสญัญาดงักล่าวระบวุา่ในกรณี
สญัญาสิน้สุดตามก าหนดแต่โครงการยงัไมแ่ลว้เสร็จ จ าเลยอาจพจิารณาต่อสญัญากบัลูกจา้งตามความจ าเป็นของงาน 
ทัง้นีจ้ะไดท้  าการตกลงกบัลูกจา้งที่ไดร้บัการตอ่สญัญาเป็นรายๆ ไป สญัญาจา้งทีจ่  าเลยว่าจา้งโจทก์ซึ่งเป็นการว่าจา้งให้
ท างานโครงการก่อสรา้งท่าเรือน ้าลึกเกาะสีชังระยะที่ 1 ทัง้โครงการเมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามสญัญาจา้ง หาก
โครงการยงัไม่เสร็จก็มีการต่อสัญญากันไดอ้ีกเช่นนีไ้ม่ใช่การจ้างให้ท างานในลกัษณะที่เป็นครัง้คราวตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุม้ครองแรงงาน ขอ้ 46 (ปัจจุบนัมาตรา 118) 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1804/2540 สญัญาจา้งที่มีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน หมายถึง สญัญาจา้งที่

ก าหนดระยะเวลาจา้งไวแ้น่นอนตัง้แต่แรกเมื่อเขา้ท าสญัญากันว่าตกลงจ้างมีก าหนดระยะเวลานานเท่าใด เมื่อครอบ
ก าหนดระยะเวลานัน้แลว้ก็จะไม่มีการจา้งตอ่ไปอีก นอกจากจ าเลยตกลงจา้งโจทก์มีก าหนดระยะเวลาจา้ง 15 เดอืนแลว้ 
ยงัมขีอ้ความตอ่ไปอีกว่า “และสามารถต่ออายุสญัญาไดโ้ดยการตกลงร่วมกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความตอ้งการของโครงการ” 
ดงันี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลา 15 เดอืนแลว้หากงานตามโครงการของจ าเลยยงัมคีวามตอ้งการจา้งโจทก์ตอ่ไปอีกจ าเลย
และโจทก์สามารถตกลงต่ออายุสญัญาคือขยายระยะเวลาการจา้งต่อไปอีกไดง้านตามโครงการของจ าเลยจะหมดความ
จ าเป็นทีจ่ะจา้งโจทก์เมือ่ใดไม่อาจก าหนดระยะเวลาใหแ้น่นอนได ้การจา้งจะมีก าหนดระยะเวลาจา้งนานเท่าใดขึน้อยู่กบั
ความตอ้งการของโครงการซึ่งอาจมตีอ่ไปไดเ้ร่ือยๆ จนกวา่จะหมดความจ าเป็น การทีส่ญัญาดงักล่าวไดก้ าหนดระยะเวลา
การจา้งช่วงแรกไวเ้ป็นเวลา 15 เดือนก็ถือไม่ไดว้่าเป็นสญัญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอนอนัจะท าให้
จ าเลยไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยแก่โจทก์เมือ่เลกิงาน 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1999/2540 ประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ือง การคุ ้มครองแรงงาน ขอ้ 46 วรรคสี่ มี

ความหมายว่า “การจา้งที่มกี าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม..... ซึ่งงานนัน้จะตอ้งแลว้เสร็จภายในไม่เกิน 2 ปี” ขอ้ความ
ทีว่่า งานนัน้จะตอ้งแลว้เสร็จภายในเวลาไม่เกิน 2 ปี ย่อมหมายความวา่ เป็นงานทัง้หมดของนายจา้งตอ้งกระท าใหแ้ลว้
เสร็จใน 2 ปี หาใช่หมายถงึระยะเวลาการจา้งทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้งส าหรบัลูกจา้งแต่ละคนไม ่
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4531/2541 หลงัจากลูกจา้งเกษียณอายุการท างาน นายจ้างไดท้  าสญัญาจ้างใหลู้กจา้ง

ท างานอีก 1 ปี ในหนา้ที่เดิม งานที่ท  าทัง้ก่อนและหลงัเกษียณเป็นงานในลกัษณะเดียวกัน และเป็นงานปกติของธุรกิจ
นายจา้ง จึงมิใช่งานอนัมีลกัษณะเป็นครัง้ คราวที่มีก าหนดการสิน้สุดหรือความส าเร็จของงาน อันจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตาม
กฎหมาย ลูกจา้งจึงไมใ่ช่ลูกจา้งทีม่กี าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อนอนัจะเลกิจา้งโดยมติอ้งจ่ายคา่ชดเชยได ้
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5180/2542 สญัญาที่มกี าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อนซึ่งจะเขา้ขอ้ยกเวน้ทีน่ายจา้งไม่

ตอ้งจ่ายคา่ชดเชยเมือ่เลิกจา้งตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 วรรคสาม จะตอ้งเป็นสญัญา
จา้งที่มีก าหนดระยะเวลาเร่ิมตน้และสิ้นสุดสญัญาเอาไวแ้น่นอนไม่มีการเปลี่ยนแปลงและจะตอ้งเลิกจ้างตามก าหนด
ระยะเวลานัน้ดว้ยประกอบกบักฎหมายเร่ืองคา่ชดเชยเป็นกฎหมายเกี่ยวกบัความสงบเรียบรอ้ยของประชาชนจะดูเจตนา
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คูส่ญัญาประกอบดว้ยไม่ได ้เมื่อสญัญาก าหนดใหลู้กจา้งและนายจา้งบอกเลิกสญัญาจา้งเมื่อใดก็ไดโ้ดยบอกกลา่วใหอ้ีก
ฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้ 2 เดือน สญัญาดงักลา่วจึงไม่มีลักษณะเป็นสญัญาจา้งที่มีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน 
ทัง้นายจา้งเลกิจา้งโจทก์ก่อนครบก าหนดสญัญา จึงไมเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ทีจ่ะไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายดงักลา่ว 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่6767-6769/2542 สญัญาจา้งทีร่ะบุวา่ “สญัญาฉบบันีม้รีะยะเวลา 24 เดอืน จากวนัเริ่มจา้ง

จริง แตอ่าจจะมกีารท าขอ้ตกลงกนัใหมก่่อนทีส่ญัญาจะสิน้สดุโดยเป็นทีย่อมรบัทัง้ 2 ฝ่าย” ขอ้ความทีว่า่ “แตอ่าจจะมกีาร
ท าขอ้ตกลงกันใหม่ก่อนที่สญัญาจะสิน้สุดโดยเป็นที่ยอมรบัทัง้ 2 ฝ่าย” เป็นขอ้ตกลงการจ้างที่มีเงื่อนไขที่นายจา้งกับ
ลูกจา้งจะตกลงจา้งกนัตอ่ไปได ้ถอืไดว้า่เป็นการจา้งทีม่ไิดก้ าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อน 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 10432/2546 สญัญาจา้งแรงงานที่ก าหนดใหน้ายจา้งและลูกจา้งสามารถบอกเลกิสญัญา

จา้งเมื่อใดก็ได ้โดยบอกกล่าวใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อักษรไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ไม่มีลักษณะเป็น
สญัญาจา้งทีม่กี าหนดระยะเวลาไวแ้นน่อน 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่7578-7591/2548 เมือ่ลูกจา้งแตล่ะคนท างานครบก าหนดเวลาตามสญัญาจา้งแลว้ นายจา้ง

ยงัไม่ไดท้  าสญัญากบัลูกจา้งแต่ละคนต่อไปอีกเดือนต่อเดือนจนบริษทัผูว้า่จา้งเหมาไม่ไดแ้จง้ใหน้ายจา้งกบัลูกจา้งเขา้ไป
ท างานอีก นายจา้งจึงเลิกจา้งลูกจา้งดงักลา่ว ถอืไมไ่ดว้า่เป็นสญัญาจา้งทีม่กี าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน และนาน
จา้งเลกิจา้งตามก าหนดระยะเวลานัน้ ตามมาตรา 118 

 
 ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลกัเกณฑไ์ดด้งันี ้
1. สญัญาจา้งมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน และเลิกจา้งตามก าหนด ซึ่งในกรณีนีต้อ้ง

พิจารณาทัง้ 2 ประเด็นประกอบกนักลา่วคือ สญัญาจา้งดงักลา่วมีก าหนดระยะเวลาการจา้งเอาไวแ้น่นอน
หรือไม่จะตอ้งพิจารณาจากเนือ้หาและขอ้ความในสญัญาเป็นหลกั สว่นการเลิกสญัญาจา้งตามก าหนด
หรือไม่นัน้ใหพ้ิจารณาจากขอ้เท็จจริงในการเลิกสญัญาว่ามีการเลิกสญัญาตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด
เอาไวใ้นสญัญาหรอืไม่ 

2. ลกัษณะงานท่ีใหล้กูจา้งท าจะตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
2.1 งานในโครงการเฉพาะท่ีมิใช้งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของนายจ้าง ซึ่งต้องมี

ระยะเวลาเริ่มตน้และสิน้สดุของงานท่ีแนน่อน หรอื 
2.2 งานอนัมีลกัษณะเป็นครัง้คราวท่ีมีก าหนดการสิน้สดุหรอืความส าเรจ็ของงาน หรอื 
2.3 งานท่ีเป็นไปตามฤดกูาลและไดจ้า้งในช่วงฤดกูาลนัน้  

3. งานนัน้จะตอ้งแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาภายในเวลาไม่เกิน 2 ปี  
ในกรณี หมายถึงระยะเวลาของงานนีท้  าดังกล่าวจะต้องแล้วเสร็จไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่ได้

หมายความว่า ท าสญัญาจา้งงานท่ีท ากนันัน้ไม่เกิน 2 ปี คือ ในกรณีนีต้อ้งดูระยะเวลาท่ีงานแลว้เสรจ็วา่ใช้
เวลาเทา่ไหรเ่กิน 2 ปี หรอืไม่ 

4. นายจา้งและลกูจา้งใหท้  าสญัญาเป็นหนงัสอืไวต้ัง้แตเ่ม่ือเริ่มจา้ง  
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ในกรณีการท าหนงัสอืตัง้แตเ่ริ่มจา้งนีเ้ป็นกรณีท่ีกฎหมายฯ ยดึถือในเรื่องของรูปแบบกลา่วคือ 
สญัญาจา้งตามมาตรา 118 วรรค 3 วรรค 4 ท่ีจะไดร้บัการยกเวน้ไม่จ่ายค่าชดเชยนัน้ นอกจากจะตอ้งเขา้
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกล่าวมาแลว้ในขา้งตน้แลว้ยังตอ้งท าสญัญาจ้างเป็นหนังสือ และการท าสญัญาจ้าง
ดงักลา่วตอ้งท าตัง้แตเ่ริ่มจา้งอีกดว้ย  

สรุปไดว้า่สญัญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งเอาไวแ้นน่อน ท่ีไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยตามท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนด จะต้องเขา้เงื่อนไขข้อ 1 - 4 ข้างต้นครบทุกขอ้จึงจะไม่ต้องจ่าย
คา่ชดเชย 

 
ข้อยกเว้นประการที่ 3 ลกูจา้งมีพฤติการณเ์ป็นปฏิปักษ์กับนายจา้งตามเหตุท่ีกฎหมายฯ ก าหนด

เอาไวใ้นมาตรา 119 

ในกรณีนีเ้ป็นกรณีท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดเอาไวว้่า ถา้ลกูจา้งมีพฤติการณข์อ้ใดขอ้หนึ่ง
หรอืหลายขอ้ตามกฎหมายฯ มาตรา 119 (1) – (6) ถา้นายจา้งจะเลิกจา้งลกูจา้งนายจา้งสามารถท่ีจะอา้ง
เหตุดังกล่าวในการเลิกจา้งเพื่อท่ีจะไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหก้ับลกูจ้างได ้ซึ่งประเด็นส  าคัญท่ีจะตอ้งท า
ความเขา้ใจในเบือ้งตน้คือ กรณีท่ีเกิดเหตตุามมาตรา 119 (1) – (6) นัน้ กฎหมาย ฯ ไม่ไดบ้งัคบัใหน้ายจา้ง
จะตอ้งเลิกจา้งทุกกรณี เพราะการจะตดัสินใจเลิกจา้งลูกจา้งหรือไม่นัน้ เป็นไปตามเสรีภาพในการแสดง
เจตนาของนายจา้งท่ีกฎหมาย ฯ ไม่ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งเพียงแตถ่า้นายจา้งจะเลิกจา้ง โดยอา้งเหตดุงักลา่ว
ตาม มาตรา 119 (1) – (6) นายจา้งมีสิทธิท่ีจะไม่จ่ายค่าชดเชยใหก้ับลกูจา้งตามท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนดไว ้
นอกจากนีเ้น่ืองจากหลักในเรื่องของการจ่ายค่าชดเชยนัน้ถือไดว้่าเป็นหลกัการทั่วไป ส่วนการไม่จ่าย
คา่ชดเชยนัน้เป็นขอ้ยกเวน้ท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนดไว ้ดว้ยเหตุนี ้การตีความมาตรา 119 (1) – (6) นัน้จะตอ้ง
มีลกัษณะของการตีความแบบแคบ และโดยเครง่ครดัจะไม่ตีความแบบขยายความเพราะจะท าใหก้ระทบ
กับหลกัทั่วไปท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนดใหน้ายจ้างตอ้งจ่ายค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้ง โดยสามารถแยกพิจารณา
ขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายฯ มาตรา 119 (1) – (6) ในแตล่ะขอ้ไดด้งันี ้

 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
การเป็นนายจา้งและลกูจา้งกันนัน้ นอกจากลกูจา้งจะตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็ม

ความสามารถ  และดแูลรกัษาประโยชนข์องนายจ้างแลว้อยา่งนอ้ยท่ีสดุลกูจา้งจะตอ้งปฏิบติังานตมหนา้ท่ี
ของตนอย่างตรงไปตรงมา ดว้ยเหตุน่ีการท่ีลกูจา้งทุจริตต่อหนา้ท่ีจึงเป็นสาเหตท่ีุนายจา้งสามารถเลิกจา้ง
โดยไม่จ่ายคา่ชดเชยได ้

กฎหมาย ฯ ใชค้  าว่าทุจรติต่อหนา้ท่ี ซึ่งก็หมายความว่าลกูจา้งจะตอ้งกระท าการทุจรติในหน้าท่ี
ของตน ส่วนการกระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างนัน้ ประเด็นพิจารณาท่ีส  าคัญก็คือตอ้งเป็นการ



82 

 

กระท าโดยเจตนาในความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือความผิดท่ีมีโทษทางอาญา และเป็นการ
กระท าตอ่นายจา้ง ในกรณีท่ีลกูจา้งกระท าผิดอาญาตอ่บุคคลอ่ืนก็จะไม่เขา้กรณีนีเ้ช่นเดียวกนั 
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “ทุจริตต่อหน้าที่”83 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2563/2525 ลูกจา้งเบิกเงินคา่เบีย้เลีย้งเดนิทางและคา่เช่าที่พกัทัง้ๆ ทีรู่อ้ยูว่า่ตนไม่มสีทิธิเบิก
และไดร้บัเงนิดงักลา่วไป เป็นการทจุริตตอ่หนา้ที ่
       ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2597/2525 ลูกจา้งรบัเงนิประกนัความเสียหายในการเขา้ท างานแลว้ไม่น าสง่นายจา้งตาม

ระเบยีบ เป็นการทจุริตตอ่หนา้ที ่
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่3145/2526 ลูกจา้งมีต าแหนง่เป็นผูใ้หบ้ริการผูใ้ชไ้ฟฟา้และไดต้ดิตัง้กระแสไฟฟา้ตรงใหแ้ก่ผู ้

ขอใช้ไฟฟ้าโดยไม่ไดเ้รียกเก็บค่ากระแสไฟฟ้า แต่ไดเ้รียกเก็บค่าธรรมเนียมในการติดตัง้นัน้เกินอัตราที่ก าหนดและน า
สว่นเกินนัน้ไปเป็นประโยชนต์อ่ตนเองเป็นการทจุริตในหนา้ที ่
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3438/2526 ลูกจา้งออกจากโรงงานเวลา 15.55 น. โดยไม่ขออนุญาตและกลบัเขา้โรงงาน

เวลา 17.30 น. มาตอกบตัรแสดงเวลาท างาน การละทิง้งานไป 1 ชั่วโมงเศษ ถือว่าเป็นการทุจริตต่อหนา้ที่ เพราะตาม
ขอ้บงัคบัของนายจา้งนัน้ถา้ไมป่รากฏวา่ลูกจา้งขาดงานเลย ลูกจา้งจะไดร้บัเบีย้ขยนั 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2379/2531 นายจา้งสั่งใหลู้กจา้งน ากระดาษซึ่งเป็นเอกสารที่เป็นความลบัของธนาคารไป

เผาท าลาย ลูกจา้งน าเอาเอกสารบางสว่นนัน้ไปขายแลว้น าเงนิที่ขายไดน้ัน้เป็นของตน การกระท าของลูกจา้งดงักลา่วเป็น
การแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบตัิหนา้ที่ที่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เป็นการทุจริตต่อหนา้ที่ การที่ลูกจา้งไปซือ้
เอกสารดงักล่าวมาคืนและน าไปใหน้ายจา้งนัน้หาเป็นการกระท า ใหก้ารกระท าของลูกจา้งซึ่งเป็นความผิดบริบูรณ์แลว้
กลบัไมเ่ป็นความผดิตอ่ไปอีกไม ่ 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2621/2538 ลูกจ้างท างานออกแบบเสือ้โดยหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิงานใหน้ายจ้างในระหว่าง

ท างานใหลุ้ลว่งไปตามสมควรเพือ่หวงัจะใหเ้กิดผลคุม้คา่จา้งทีน่ายจา้งใหเ้ป็นการตอบแทน การทีลู่กจา้งรบังานนอกมาท า
ในระหว่างการท างานโดยใชอุ้ปกรณ์ของนายจา้งอันไดแ้ก่พูก่ ัน สี และกระดาษ เป็นการเบียดบงัเวลาและทรพัย์สินของ
นายจา้งโดยมิชอบดว้ยหนา้ทีเ่พือ่แสวงหาผลประโยชนส์ าหรบัตน นายจา้งยอ่มไดร้บัความเสียหาย การกระท าของลูกจา้ง
ดงักลา่วถอืเป็นการทจุริตตอ่หนา้ที ่
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 23/2540 การน าทรัพย์นายจา้งไปใชโ้ดยปราศจากสิทธิโดยชอบเป็นการกระท าที่มุ่งหา

ประโยชนโ์ดยมชิอบเป็นการทจุริตตอ่หนา้ทีอ่ยูใ่นตวั 
             ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5605/2543 เมื่อกฎหมายคุม้ครองแรงงานมไิดใ้หค้วามหมายค าว่า “ทจุริต” ไว ้และมิไดใ้ช้
ค าว่า “โดยทุจริต” ตามที่บญัญัติไวใ้นประมวลกฎหมายอาญามาตรา 1 (1) จึงตอ้งใช้ความหมายค าว่า “ทุจริต” ตาม
พจนานุกรมคือ ความประพฤติชั่ว โกง ไม่ซื่อตรง การที่ลูกจา้งซึ่งไดร้บัค่าจา้งวนัละ 190 บาท ละทิง้งานไปเป็นเวลา 1 
ชั่วโมง แมว้า่นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งในระยะเวลาที่ลูกจา้งละทิง้งานแต่ก็เกิดโทษแก่นายจา้งนอ้ย ยงัไมพ่อถือว่าลูกจา้
มคีวามประพฤตชิั่ว โกง ไมซ่ื่อตรง อนัเป็นการทจุริตตอ่หนา้ที ่                                                                                                                                                                             
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(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
การเป็นนายจ้าง และลูกจ้างกันนั้นหลักส  าคัญประการหนึ่งก็คือ ลูกจ้างจะต้องดูแลรกัษา

ประโยชน์ของนายจ้างดว้ยเหตุนีก้ารท่ีลูกจ้างจงใจท าให้นายจ้างได้รบัความเสียหายจึงเป็นสาเหตุท่ี
นายจา้งสามารถเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได ้โดยลกูจา้งจะตอ้งกระท าโดยจงใจท่ีจะใหน้ายจา้งไดร้บั
ความเสียหาย คือมีเจตนาไม่ดีต่อนายจา้ง โดยความเสียหายอาจจะเกิดขึน้หรือไม่ก็ได ้นอกจากนีค้วาม
เสียหายท่ีเกิดขึน้นัน้ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งรา้ยแรง เน่ืองจากกฎหมายฯ ดูเจตนาของลูกจ้างเป็นหลักส  าหรบั
ความผิดในเรื่องนี ้
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “จงใจท าใหน้ายจา้งได้รับความเสียหาย”84 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2156/2525 ลูกจา้งมตี าแหน่งเป็นหวัหนา้งานไดส้ัง่ใหลู้กจา้งอื่นเขา้ไปในหอ้งพกัคนงานโดย
ไม่ยอมใหลู้กจา้งนัน้ออกมาท างานจนนายจา้งตอ้งจดัหาคนเขา้ท างานแทน ถือวา่เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความ
เสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3127/2525 เมื่อมีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ้นและผ่านขัน้ตอนในการเจรจาแลว้ไม่เป็นผล 

สหภาพแรงงานย่อมมีสิทธิที่จะเลือกปฏิบตัิอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่บญัญัติไวใ้นพระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 
2518 มาตรา 99 ได ้แตไ่มม่ีกฎหมายอนญุาตใหส้หภาพแรงงานออกหนงัสอืเวยีนใหลู้กคา้ของนายจา้งทราบถงึเหตกุารณ์
ในอนาคตทีส่หภาพแรงงานอา้งงานวา่จะเกิดขึน้จากการกระท าของตนเองอาจเป็นสาเหตใุหลู้กคา้งดใชห้รือเกิดความลงัเล
ทีจ่ะใชบ้ริการของนายจา้งอนัอาจเป็นสาเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายเมือ่ลูกจา้งออกหนงัสอืเวยีนไปยงัลูกคา้วา่จะมี
การนดัหยดุงานเกิดขึน้ในกิจการของนายจา้ง การกระท าดงักลา่วถอืวา่เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3597-3598/2525 ในระหว่างการนดัหยุดงานซึ่งไดก้ระท าไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

ลูกจา้งไดปิ้ดกัน้รถสนิคา้ของนายจา้ง ท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายเนือ่งจากเขา้ไปขนสง่สินคา้ไมไ่ด ้ถอืวา่เป็นการจง
ใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย (ค าพิพากษาฎีกาฉบบันีแ้สดงใหเ้ห็นว่า แมลู้กจา้งจะนดัหยุดงานโดยชอบดว้ย
กฎหมายซึ่งลูกจา้งไม่มีความผดิใดๆ แต่ถา้ในระหวา่งนดัหยุดงานนัน้ ลูกจา้งไปปิดกัน้การขนส่งสนิคา้ของนายจา้งเขา้ก็
ตอ้งถือว่าเป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายได ้มีขอ้น่าสงัเกตว่าระหว่างที่ลูกจา้งนดัหยุดงานโดยชอบดว้ย
กฎหมายนัน้ แมลู้กจา้งไม่ตอ้งท างานใหแ้ก่นายจา้ง แต่ลูกจา้งยงัมีนิติสมัพนัธ์กบันายจา้งในฐานะลูกจา้งอยู่ ดงันัน้การ
กระท าของลูกจา้งในช่วงการนดัหยดุงานก็ถอืวา่เป็นกรณีทีลู่กจา้งกระท าตอ่นายจา้งได)้ 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1723/2528 ลูกจา้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานขาย มหีนา้ที่ควบคมุเร่งรดัพนกังานขาย

ใหข้ายสินคา้ใหไ้ดต้ามเป้าหมายของนายจา้ง แตก่ลบับอกใหพ้นกังานขายซึ่งเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาวา่ “ใหข้ายไปเรื่อยๆ ไม่
ตอ้งหว่งตวัเลข” และพูดต่ออีกวา่ “ท าไมขายไดม้าก คนอื่นเคา้ดงึกนัหมด” เพยีงค าพูดดงักล่าวก็เป็นการยยุงใหลู้กจา้งซึ่ง
เป็นพนกังานขายชะลอการขาย เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่3986/2528  ลูกจา้งกบัพวกนดัหยุดงานเพือ่ประทว้งนายจา้งโดยไมไ่ดแ้จง้ขอ้เรียกรอ้งตาม

พระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 2518 นอกจากจะเป็นการกระท าผดิตามมาตรา 34 ของพระราชบญัญตัดิงักลา่วซึ่ง
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มโีทษทางอาญาตามมาตรา 139 แลว้ยงัมีผลกระทบกระเทือนต่อกิจการของนายจา้งมใิหด้ าเนินไปไดต้ามปกติ ถือไดว้่า
เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2496/2529 ลูกจา้งเขียนขอ้ความไปปิดประกาศทีบ่อร์ดของสหภาพแรงงานซึ่งอยูใ่นโรงแรม

ของนายจา้ง เป็นขอ้ค าวิจารณ์ดว้ยถอ้ยค าที่รุนแรง กล่าวหาว่า ผูบ้ริหารโรงแรมกลั่นแกลง้พนกังานและสหภาพแรงงาน
เป็นทาสฝรั่ง แมบ่า้นของโรงแรมประพฤตชิั่วจิตทราม ศาลฎีกาวนิิจฉยัวา่ถอ้ยค าดงักลา่วมลีกัษณะหมิ่นประมาทนายจา้ง 
การกระท าของลูกจ่างจึงเป็นการกระท าทีจ่งใจใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 822-830/2536 การท าและแจกจ่ายเอกสารที่มีขอ้คามกล่าวหานายจา้งว่า “มีพฤติกรรม

ในทางรา้ย กลั่นแกลง้และแกแ้คน้ลูกจา้งซึ่งเป็นกรรมการสหภาพแรงงานไม่เลิกรา ไม่เป็นไปตามที่พูดไว ้ไม่มคีวามสจุรต ิ
ตอ้งการใหพ้นกังานแตกความสามคัคี พยายามใหส้หภาพแรงงานซึ่งเป็นองค์กรลูกจา้งเลิกไป เป็นคนไม่อยู่กับร่องกับ
รอย” อนัเป็นขอ้ความที่ลว้นท าใหลู้กจา้งและผูอ้ื่นทีอ่่านขอ้ความนัน้รูส้กึว่านายจา้งประพฤตไิม่ด ีไม่ถูกตอ้ง ไมม่ีคณุธรรม 
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่นายจา้งทัง้สิน้ ถอืวา่เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6791/2544 ก่อนเกิดเหตุลูกจา้งเคยฝงัเพชรฝังพลอยเคร่ืองประดบับกพร่องมาแลว้ นายจา้ง

มไิดถ้ือเป็นเหตุเลิกจา้งเพยีงตกัเตือนดว้ยวาจา เมื่อลูกจา้งท างานฝังเพชรแหวนบกพร่อง นายจา้งก็ยงัยอมรบัในคุณภาพ
ฝีมือของลูกจา้ง การท างานบกพร่องดงักล่าวถอืเป็นเร่ืองปกติของช่างฝงัทุกคน และลูกจา้งไม่ไดพ้ลกิแพลงวธีิการท างาน
ใหผ้ดิไปจากปกติทีเ่คยปฏิบตั ิการทีลู่กจา้งเจาะรูตวัเรือนแหวนกวา้งเทา่กนัตลอดก็มไิดเ้ป็นไปเพือ่จะใหไ้ดเ้ศษทองมากขึน้ 
ถอืไมไ่ดว้า่เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 239/2545 ลูกจา้งเป็นที่ปรึกษาอาวุโสของนายจา้งไดจ้ดทะเบียนตัง้บริษัทซึ่งวตัถุประสงค์

เช่นเดียวกับนายจ้าง มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักับกิจการของนายจ้าง ซึ่งตอ้งด าเนินกิจการใหบ้ริการแก่ลูกคา้กลุ่ม
เดียวกนักบัลูกคา้ของนายจา้ง แมจ้ะไม่ปรากฏว่าบริษัทดงักล่าวไดแ้ย่งลูกคา้ของนายจา้งไปหรือมีลูกคา้ไปใชบ้ริการของ
บริษทันัน้แลว้ก็ตาม การตัง้บริษทัในลกัษณะดงักลา่วถอืไดว้า่เป็นการจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4047-4053/2546 กรณีจงใจท าใหน้ายจา้งเสียหายนัน้ เมื่อลูกจา้งไดก้ระท าการอนัเป็นการ
จงใจใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายแลว้ไม่วา่ความเสยีหายจะเกิดขึน้ตามความประสงค์ของลูกจา้งแลว้หรือไม ่ก็ตอ้งดว้ย
มาตรา 119 (2) แลว้ ลูกจา้งถือว่าลูกจา้งดงักล่าวจงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย (น ามาจากหนงัสือค าอธิบาย                                                                    
กฎหมายแรงงานของศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ พมิพค์รัง้ที ่13 แกไ้ขเพิ่มเตมิ ส านกัพมิพว์ญิญูชน ปี2551) 

 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
การเป็นนายจา้งและลกูจา้งกนันัน้ลกูจา้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความระมดัระวงัดงันัน้ใน

กรท่ีีลกูจา้งมีการกระท าประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงจึงเป็นสาเหตุ
ท่ีนายจา้งสามารถเลิกจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชยได ้กรณีของการประมาทเลนิเลอ่ตามมาตรา 119 (3) นี ้จะ
แตกต่างจากกรณีของ มาตรา 119 (2) กลา่วคือ ลกูจา้งจะตอ้งกระท าโดยประมาทเลนิเลอ่ และการกระท า
โดยประมาทเลน่เลอ่ ดงักลา่วตอ้งสง่ผลใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงอีกดว้ย แตใ่นกรณีของ
มาตรา 119 (2) นัน้ ผลท่ีเกิดความเสยีหายโดยกฎหมายฯ ไม่ไดก้ าหนดวา่ตอ้งเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
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ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง ”ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง”85 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3180/2530 ลูกจา้งเป็นหวัหนา้แผนกขายสว่นกลาง มหีนา้ที่ขายแบตเตอร่ีและจ่ายของ แต่
มไิดป้ฏิบตัติามระเบยีบของนายจา้งเกี่ยวกบัการเบกิของโดยยินยอมใหผู้เ้บิกรบัของไปก่อน และใหผู้เ้บิกจดัส่งใบเบิกของ
และใบรบัประกนัในภายหลงั มิไดใ้หผู้เ้บิกจดัท าใบเบิกของในทนัทีตามระเบียบ แมจ้ะมีการปฏิบตัิดงักล่าวมาเป็นระยะ
เวลานานแลว้ก็ตาม แต่เมื่อปากฎว่ามีเหตุทุจริตเกิดขึน้จากผลของการที่ลูกจา้งไมป่ฏิบตัิตามระเบยีบของนายจา้ง ท าให้
นายจา้งเสียหายเป็นเงนิ 40,000 บาทเศษ การกระท าของลูกจา้งจึงเป็นการประมาทเลินเล่อในหนา้ที่การงานเป็นเหตุให้
นายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่625-626/2534 ลูกคา้ตดิต่อขอกูเ้งนิจ านวน 60 ลา้นบาทจากนายจา้งเพือ่ท าธุรกิจเหมอืงแร่ 

โดยไดเ้สนอที่ดนิโฉนดเลขที่ 2563 เป็นหลกัประกนั ลูกจา้งมหีนา้ทีพ่จิารณาและตรวจสอบโครงการของลูกคา้ ไดพ้จิารณา
การขอสนิเชื่อโดยไม่ไดต้รวจสอบและรายงานวา่เป็นเหมอืงแร่เก่าหรือเหมอืงแร่ใหม่ แตก่ลบัเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนต์่อ
ลูกคา้และท าบนัทึกเสนอใหกู้เ้งนิถงึ 65 ลา้นบาท เป็นเหตุใหผู้บ้งัคบับญัชาอนมุตัิใหกู้ต้ามที่เสนอมา เมื่อปรากฏวา่เหมอืง
แร่นัน้เป็นเหมืองแร่เก่าธุรกิจไม่ประสบผลส าเร็จ ท าใหลู้กคา้ช าระหนีธ้นาคารไดเ้พียง 35 ลา้นบาท นบัว่าเป็นความ
เสียหายอย่างรา้ยแรง ส่วนลูกจา้งอีกสองคนซึ่งร่วมกนัประเมินราคาที่ดินโฉนดเลขที่ 2563 โดยไม่ตรวจสอบราคากับ
ส านกังานที่ดินประจ าเขต ราคาที่ดินประเมินไวสู้งเกินความเป็นจริงถือวา่เป็นการกระท าโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้
นายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4469/2545 ลูกจา้งเป็นเจา้หนา้ที่เทคนิคการแพทย์ แจง้ผลการตรวจเลือดไม่สอดคลอ้งกบั

อาการผูป่้วยซึ่งเป็นโรคไต เมื่อแพทย์สั่งใหต้รวจเลือดผูป่้วยคนเดิมอีกครัง้ก็ไดผ้ลแตกต่างจากครัง้แรกมาก ทัง้ยงัตรวจ
เลอืดไมค่รบตามรายการทีแ่พทยส์ัง่ตรวจดว้ย จึงเป็นประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4433/2550 ลูกจา้งเป็นผูจ้ดัการขายมีหนา้ที่เร่งรดัติดตามทวงถามหนีส้ินของลูกคา้ที่คา้ง
ช าระ แต่ไม่ด าเนินการใหเ้จา้หนา้ที่การเงินส่งเช็คที่ธนาคารปฏิเสธการจ่ายใหลู้กจ้างไปทวงถามหรือรายงานใหลู้กจา้ง
ทราบ ถอืไดว้า่เป็นความบกพร่องในการปฏิบตัิหนา้ที่และฝ่าฝืนตอ่ระเบยีบขอ้บงัคบัของนายจา้ง เมือ่ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีส่ง
รายการเช็คคนืใหลู้กจา้งเดือนมกราคม แตเ่ดอืนมีนาคมปีเดยีวกนั ลูกจา้งก็ยงัคงขายสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้นัน้อีก ไมส่ั่งระงบั
การขายสินคา้ตามอ านาจหนา้ที่ ถือไดว้า่ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรงและฝ่าฝืน
ระเบยีบของนายจา้งกรณีรา้ยแรง 

 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของนายจ้างอันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรงนายจ้างไม่
จ าเป็นต้องตักเตือน 

 

หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระท าผิด 
เน่ืองจากลกูจา้งนัน้เป็นผูท่ี้น  าแรงงานมาใหก้ับนายจา้ง ดว้ยเหตุนีใ้นความเป็นจรงิของการท างาน 

นายจา้งก็จะตอ้งมีขอ้บงัคบั ฯ กฎระเบียบตา่ง ๆ รวมทัง้ค  าสั่งของนายจา้งท่ีลกูจา้งจะตอ้งถือปฏิบติัเพื่อให้
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งานของนายจา้งเป็นไปอย่างท่ีนายจา้งตอ้งการ ดงันัน้การท่ีลกูจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัฯลฯ และนายจา้งไดเ้คย
เตือนเป็นหนงัสอืแลว้แต่ลกูจา้งยงัคงมีการกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนอีก จึงเป็นสาเหตุท่ีนายจา้งสามารถเลิก
จา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได ้ซึ่งประเด็นส  าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาก็คือ ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน 
ระเบียบ หรือค าสั่งดงักล่าวนัน้ชอบดว้ยกฎหมายฯ หรือไม่ และในกรณีท่ีชอบดว้ยกฎหมายฯ ยังคงตอ้ง
พิจารณาตอ่อีกดว้ยวา่เป็นธรรมหรอืไม่ 
 

ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “ฝ่าฝืนค าส่ังนายจา้งที่ชอบด้วยกฎหมาย และเป็นธรรม”86 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3503/2527 นายจ้างออกค าสั่งก าหนดให้ครูซึ่งเป็นลูกจ้างที่จะไปสมคัรสอบบรรจุเป็น
ขา้ราชการหรือพนกังานรฐัวิสาหกิจจะตอ้งยื่นใบลาออกจากการเป็นครูก่อน โดยนายจา้งอา้งว่าเพือ่ไม่ใหโ้รงเรียนของ
นายจา้งขาดครูสอนตอนกลางปี ศาลฎีกาวินิจฉยัว่า ค าสั่งดงักล่าวเป็นการจ ากดัสิทธิที่จะแสวงหาความก้าวหนา้ของ
ลูกจา้งเกินกวา่ความจ าเป็นของนายจา้ง จึงเป็นค าสัง่ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1179/2540 นายจา้งใหลู้กจา้งปฏิบตัหินา้ที่พนกังานทอผา้ในแผนกทอผา้ตลอดมาตัง้แต่เร่ิม
เขา้ท างาน นายจา้งสัง่ยา้ยลูกจา้งไปปฏิบตังิานที่แผนกสวสัดิการทัว่ไป มหีนา้ที่ตกัขยะ ตกัเศษดา้ยขัน้จากทอ้งร่องรอบๆ 
โรงงาน และกวาดเศษขยะเนา่ในโกดงั ซึ่งเป็นงานทีม่ีลกัษณะแตกต่างจากที่ลูกจา้งไดป้ฏิบตัหินา้ทีเ่ดมิที่แผนกทอผา้มาก 
ถือวา่เป็นการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่การงานในส่วนส าคญัและเป็นการยา้ยลูกจา้งไปท างานในต าแหน่งหนา้ที่การงานที่ต  ่า
กว่าเดิม จึงเป็นค าสั่งที่ไมเ่ป็นธรรม แมลู้กจา้งไม่ปฏิบตัิตามโดยนายจา้งไดต้กัเตือนแลว้ก็ตาม กรณียงัถอืไมไ่ดว้า่ลูกจา้ง
ฝ่าฝืนค าสัง่ของนายจา้ง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1896/2543 ขณะเกิดเหตุลูกจา้งท างานอยู่แผนกจดัส่ง มีหนา้ที่รบัส่งและบรรจุน ้ามนัลงถงั 
การที่หวัหนา้สั่งใหลู้กจา้งไปตกัน ้ามนัและไขน ้ามนัจากกท่อน ้ารวมในโรงงานซึ่งมีน ้าสกปรกไหลผ่าน จึงเป็นการสั่งให้
ท างานนอกหนา้ที่ของลูกจา้งเมื่อหวัหนา้ไม่เคยใชผู้อ้ื่นท ามากก่อน และค าสั่งของหวัหนา้เป็นการกลัน่แกลง้ลกูจา้งค  าสั่ง
หวัหนา้งานท่ีสั่งใหล้กูจา้งไปตกัน า้มนัและไขมนัจากท่อน า้รวมในโรงงานดงักลา่วจึงเป็นค าสั่งท่ีไมเ่ป็นธรรม 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 7238-7239/2544 นายจา้งมีค าสั่งยกเลิกต าแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการฝ่ายขายและใหลู้กจ้าง
ดงักลา่วไปท างานในหนา้ทีพ่นกังานขายทัง้ลดคา่จา้งลงเดอืนละ 7,000 บาทดว้ย เป็นค าสัง่ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3211/2545 ค าสั่งของนายจา้งที่ส ัง่ใหลู้กจา้งซึ่งยืน่ใบลาป่วยโดยมีใบรบัรองของแพทย์ผูห้นึ่ง
วา่เป็นโรคปอดอกัเสบ ไปรบัการตรวจที่โรงพยาบาลรามาธิบดีเนือ่งจากนายจา้งมีขอ้สงสยัตามสมควรว่าลูกจา้งป่วยเป็น
โรคดงักล่าวจริงตามทีแ่พทยร์บัรองมาหรือไม ่โดยนายจา้งประสานงานออกค่าใชจ้่ายในการตรวจ และอนุญาตใหลู้กจา้ง
ไปตรวจโดยไดร้บัคา่จา้ง เป็นค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5114-5116/2544 นายจ้างมีค าสั่งให้ลูกจ้างให้ความร่วมมือกับนายจ้างโดยให้แจ้ง
รายละเอียดเร่ืองสถานที่ท  างาน ที่อยู่อาศยัและรายละเอียดอื่นของญาติลูกจา้งซึ่งลกัทรพัย์ของนายจา้งไป ซึ่งเร่ืองที่ให้
ลูกจา้งกระท านัน้ มใิช่เร่ืองที่เกี่ยวกบัการท างานตามหนา้ทีข่องลูกจา้ง ถอืไมไ่ดว้า่เป็นค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็น
ธรรมของนายจา้ง 
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ค ำพิพำกษำฎีกำที ่5414/2545 ลูกจา้งไมย่อมลงลายมอืชื่อท าสญัญากบันายจา้ง มิใช่เป็นการจงใจขดัค าสั่งอนั
ชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง เพราะมใิช่เป็นการทีลู่กจา้งไมย่อมปฏิบตังิานตามค าสัง่ของนายจา้ง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 166-167/2546 ค าสั่งของนายจา้งทีส่ ั่งยา้ยลูกจา้งซึ่งมรีายไดน้อ้ยใหไ้ปท างานที่โรงงานผลิต
และจ าหน่ายสินคา้ที่จงัหวดัเพชรบุรี ห่างจากสถานที่ท  างานเดิมถึง 120 กิโลเมตร โดยนายจา้งไม่จดัที่พกัหรือจดัหารถ
รบัส่งในการไปท างานให ้อีกทัง้ลูกจ้างไม่สามารถเบิกค่าเช่าบา้นได ้เป็นการเพิ่มภาระค่าใชจ้่ายและก่อใหเ้กิดความ
เดอืดรอ้นแก่ลูกจา้งเป็นอย่างยิ่ง ยากที่ลูกจา้งซึ่งมีรายไดน้อ้ยอยูแ่ลว้จะปฏิบตัิตามค าสัง่ของนายจา้งไดจ้ึงมลีกัษณะเป็น
การกลัน่แกลง้ลูกจา้ง ค าสัง่ของนายจา้งดงักลา่วแมจ้ะชอบดว้ยกฎหมายแตเ่ป็นค าสัง่ทีไ่มเ่ป็นธรรม 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4790/2546 นายจา้งสั่งยา้ยที่น ั่งท างานของลูกจา้ง โดยไม่ปรากฏว่าท าใหเ้กิดอุปสรรคหรือ
ขดัขอ้งในการท างานของลูกจา้งจนไมส่ามารถท างานตอ่ไปได ้เป็นการฝ่าฝืนค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5073-5097/2546 ค าสั่งที่ใหลู้กจ้างที่เป็นหวัหนา้ผูร้กัษาความปลอดภยัและผูค้วบคุมงาน

ทัว่ไปซึ่งเท่ากบัหวัหนา้งานไปด ารงต าแหน่งยามหรือผูร้กัษาความปลอดภยั เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจา้งเดิมที่ไม่
เป็นคณุ เป็นค าสัง่ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 868/2548 การยา้ยลูกจา้งต าแหน่งเลขานุการพนกังานระดบั 4 ไปเป็นพนกังานทั่วไปประจ า

ต าแหนง่ผกัและผลไม ้ซึ่งหวัหนา้แผนกเป็นพนกังานระดบั 3 เป็นการยา้ยที่ลดต าแหนง่ของลูกจา้งลง แมจ้ะจ่ายคา่จา้งเท่า

เดมิ ก็เป็นค าสั่งยา้ยที่ไมช่อบดว้ยกฎหมายและไม่เป็นธรรมแก่ลูกจา้ง ลูกจา้งปฏิเสธไมย่อมไปท างานในต าแหนง่ใหม่มใิช่

เป็นการฝ่าฝืนค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมของนายจา้ง นายจา้งไมอ่าจลงโทษลูกจา้งได ้                                                                                     

 

แตอ่ยา่งไรก็ตามนายจา้งไม่สามารถท่ีจะเลกิจา้งลกูจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย ในกรณีท่ีลกูจา้งฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบั ฯลฯ ในครัง้แรกยกเวน้การฝ่าฝืนดงักลา่วเป็นกรณีรา้ยแรง เน่ืองจากไม่เป็นธรรมกับลกูจา้งดว้ย
เหตนีุก้ฎหมายฯ มาตรา 119 (4) จึงก าหนดวา่ กรณีท่ีลกูจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัระเบียบ หรือค าสั่งนัน้จะตอ้ง
เป็นการฝ่าฝืนในครัง้ท่ี 2 โดยการฝ่าฝืนในครัง้ท่ี 1 นัน้ นายจา้งไดมี้เตือนลกูจา้งเป็นหนงัสอืแลว้ และการฝ่า
ฝืนฯ ดังกล่าวของลูกจ้างทัง้ในครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 นั้น จะต้องเป็นการฝ่าฝืนฯ ในเรื่องเดียวกันโดยมี
ระยะหา่งกนัของการฝ่าฝืนฯ ไม่เกิน 1 ปี  โดยนบัจากวนัท่ีลกูจา้งมีการฝ่าฝืนฯ ครั่งแรก 
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “หนังสือเตือน”87 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 180/2526 ขอ้ความในเอกสาร แมจ้ะมีชื่อว่า “ค าเตือน” แต่ใจความเป็นเร่ืองที่ลูกจา้งรบั
สารภาพว่าไดท้  าการฝ่าฝืนระเบียบของบริษทั แลว้บรรยายว่ากระท าอย่างไร เมื่อใด ท าใหบ้ริษัทฯ เสยีประโยชน์ เคยถูก
หวัหนา้ตกัเตือนมาแลว้กี่ครัง้ ตอนทา้ยเป็นค ารบัว่า เป็นการกระท าผิดครัง้ที่เท่าใด ตามระเบียบว่าดว้ยการลงโทษ ว่า
กล่าวตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และรบัรองว่าจะไม่ท าตวัเช่นนีอ้ีก เนือ้ความเป็นเร่ืองที่ฝ่ายลูกจา้งแสดงขอ้เท็จจริง
และเจตนาออกมาเป็นหนงัสอืผูใ้ดจะเป็นผูเ้ขยีนขอ้ความไมส่ าคญัขอ้ส าคญัคอื ไมม่ขีอ้ความตอนใดเลยทีเ่ป็นค าเตอืนของ
ฝ่ายนายจา้งไมใ่หลู้กจา้งไมใ่หลู้กจา้งกระท าผดิซ ้าอีก เอกสารดงักลา่วจึงไมใ่ช่ค าเตอืน 
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ค ำพิพำกษำฎีกำที่  1746/2528 ตามค าสั่งของนายจ้างที่ว่า “...อนึ่ง บริษัทฯ ขอเตือนพนักงานทุกคนที่
รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการเงินใหใ้ชค้วามระมดัระวงั ถา้เผอเรอก็จะก่อความเสียหายใหแ้ก่ส่วนตวัและบริษัทถา้ท าสูญหาย
บอ่ย ๆ แมจ้ะเป็นการสูญหายโดยสุจริตก็อาจถูกพจิารณาโทษฐานหย่อนสมรรถภาพในการท างาน หากพสูิจน์ไดว้่าสูญ
หายโดยทุจริตก็จะถูกลงโทษไล่ออก และด าเนินคดีทางอาญาได”้ นัน้ เป็นประกาศทั่วไป ค าสั่งดงักล่าวไม่มีลกัษณะเป็น
การเตอืนลูกจา้ง จึงมใิช่หนงัสอืเตอืน 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4159/2531 เอกสารที่นายจ้างอ้างเป็นเหตุเพียงหนงัสือทัณฑ์บนที่ลูกจ้างท าให้ไวแ้ก่
นายจา้งว่าจะแกไ้ขตวัเองในเร่ืองต่างๆ ตามที่ระบุไว ้โดยมิไดม้ีขอ้ความตอนใดที่แสดงว่านายจา้งไดเ้ตือนลูกจา้งท าผิด
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานในเร่ืองใดไว ้เอกสารดงักลา่วจึงขาดลกัษณะทีจ่ะถอืวา่เป็นค าเตอืนได ้

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1120/2544 หนงัสือที่นายจา้งอา้งว่าเป็นหนงัสือเตือน เนือ้ความในหนงัสือเป็นเรื่องการ
ทดลองงานและมีลกัษณะต าหนิการท างานของลูกจา้งว่าขาดความรดัผิดชอบ มิไดม้ีขอ้ความกล่าวถึงว่าการกระท าของ
ลูกจ้างเขา้ลกัษณะเป็นการกระท าผิดใดและหากกระท าผิดเช่นนัน้ซ ้าอีกจะถูกลงโทษอย่างไร แม้ตามกฎหมายไม่ได้
ก าหนดแบบของหนงัสือตกัเตือนไวว้่าจะตอ้งมีรูปแบและขอ้ความอย่างไร แมต้ามกฎหมายไม่ไดก้ าหนดแบของหนงัสือ
ตกัเตือนไวว้่าจะตอ้งมีรูปแบบและขอ้ความอย่างไร แต่จะตอ้งเป็นกรณีที่นายจ้างตกัเตือนลูกจา้งที่ไดก้ระท าผิดฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบัหรือระเบียบเกี่ยวกบัการท างาน หรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้งมิใหก้ระท าความผิดเช่นว่านัน้อีก 
หากกระท าจะตอ้งถูกลงโทษ หนงัสือเร่ืองการทดลองงานจึงมิใช่หนงัสือตกัเตอืน การที่นายจา้งกลา่วอา้งวา่เลกิจา้งลูกจา้ง
เพราะกระท าผดิซ ้าค าเตอืนซึ่งไดต้กัเตอืนเป็นหนงัสอืแลว้ จึงมอิาจรบัฟงัได ้

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5560/2530 กฎหมายคุม้ครองแรงงานมิไดก้ าหนดวิธีการแจง้ค าเตือนใหลู้กจา้งทราบไว้
ประการใด ถา้ลูกจา้งไม่ยอมลงชื่อรบัทราบค าเตือน นายจา้งอาจใชว้ิธีการอย่างอื่นได ้เป็นตน้ว่า แจง้ดว้ยวาจาหรือปิด
ประกาศใหลู้กจา้งทราบ การที่ลูกจา้งไมย่อมลงชื่อรบัทราบค าเตอืนเป็นหนงัสอื  จึงไมเ่ป็นความผดิฐานขดัค าสัง่นายจา้ง 
นายจา้งจะลงโทษลูกจา้งเพราะเหตนุีไ้มไ่ด ้
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “ผิดซ า้ค าเตือน”88 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 73/2524 แมลู้กจา้งจะเคยฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการท างานจนนายจา้งไดต้กัเตือนเป็น
หนงัสอืแลว้ 2 ครัง้ก็ตาม หากลูกจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานอีก ในกรณีอื่นมใิช่เร่ืองเดียวกบัที่นายจา้งตกัเตอืน
ไวย้อ่มไมเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ทีน่ายจา้งจะเลกิจา้งไดโ้ดยไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชย 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1510-1511/2531 ลูกจา้งเคยถูกนายจา้งตกัเตือนเป็นหนงัสอื 2 ครัง้ ครัง้แรกเตือนในเร่ือง

ขาดงานโดยไม่ยื่นใบลาป่วยและมาสาย ครัง้ที่สองเตือนในเร่ืองขอ้ความในใบลาเป็นเท็จ ก่อนถูกเลิกจา้งลูกจา้งฝ่าฝืน
ระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการลากิจ การกระท าผดิในครัง้หลงัจึงเป็นคนละเร่ืองกบัค าเตอืนทัง้สองครัง้ดงักล่าว จึงถอืไมไ่ด้
วา่เป็นการกระท าผดิซ ้าค าเตอืน เมือ่นายจา้งเลกิจา้งลูกจา้งจึงตอ้งจ่ายคา่ชดเชย 
       ค าพพิากษาฎีกาที ่6910/2546 ลูกจา้งเคยถูกนายจา้งเตอืนเป็นหนงัสอืเนือ่งจากลูกจา้งฝ่าฝืน ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั

การท างานในกรณีลากิจ ดงันัน้ ต่อมากไม่ว่าลูกจา้งจะฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานในกรณีลาป่วยหรือไม่ ก็คนละ
เร่ืองกบักรณีลากิจ 
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          ค ำพิพำกษำฎีกำที่  364/2546  เมื่อวันที่  2 เมษายน นายจ้างสั่งย้ายลูกจ้างจากส านักงานสาขาใน

กรุงเทพมหานคร ไปท างานที่ส านกังานใหญ่ จงัหวดันครนายก โดยไม่ไดล้ดต าแหน่งและค่าจา้งไดส้วสัดิการเช่นเดมิ ซึ่ง

เป็นค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมลูกจ้างไม่ยอมไป นายจา้งออกหนงัสือเตือน ต่อมาวนัที่ 21 เดือนเดียวกัน 

นายจา้งมคี าสั่งยา้ยลูกจา้งอีกครัง้ ลูกจา้งก็ไม่ยอมไปท างานตามค าสั่งอีก เป็นการกระท าผิดซ ้าหนงัสือเตอืนภายในเวลา

ไมเ่กิน 1 เดอืน นายจา้งยอ่มเลกิจา้งโดยไมจ่่ายคา่ชดเชยได ้

 
แต่ในกรณีดงักลา่วขา้งตน้กฎหมาย ฯ ก็มีขอ้ยกเวน้เอาไวคื้อ ในกรณีท่ีลกูจา้งกระท าความผิดโดย

การฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ หรือค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 
ถา้เป็นกรณีรา้ยแรงนายจา้งสามารถท่ีจะเลกิจา้งลกูจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชยไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งมีการเตือน
เป็นหนงัสอื โดยเกณฑใ์นการพิจารณาว่าการฝ่าฝืน ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าสั่งของ
นายจ้าง ในเรื่องใดจะเป็นกรณีรา้ยแรงหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาโดยใช้มาตรฐานสามัญส านึกของ    
วิญญูชนโดยทั่วไป ไม่สามารถท่ีจะใชเ้กณฑก์ารพิจารณาหรือจากการก าหนดของนายจา้งแต่เพียงอย่าง
เดียวไดต้อ้งพิจารณาจากมาตรฐานของวิญญชูน 
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “การกระท าผิดวินัยร้ายแรง”89 
            ค ำพิพำกษำฎีกำที ่1322/2523 การเลน่การพนนัในบริเวณบริษทั ไมว่า่จะเป็นเวลาในขณะปฏิบตัหินา้ทีห่รือนอก
เวลาก็ตาม นอกจากจะเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมายอาญาแลว้ ยงัเป็นบ่อเกิดอาชญากรรม เป็นชนวนใหเ้กิดการวิวาท
บาดหมางในหมู่คนงานดว้ยกัน ท าลายความสามคัคีของหมู่คณะ ท าใหผ้ลงานของลูกจ้างลดนอ้ยลงและอาจท าให้
นายจา้งไดร้บัความเสยีหายทางชื่อเสยีง การฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัในเร่ืองการเลน่การพนนัจึงเป็นกรณีทีร่า้ยแรง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1416/2525 การที่ลูกจา้งทัง้สองซึ่งเป็นยามดื่มสุราในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที่ อาจท าใหก้าร
ปฏิบตัิหนา้ที่ผิดพลาดหรือบกพร่องไดโ้ดยงา่ยเพราะขาดสติสมัปชญัญะ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมากแก่ทัง้
บริษทัผูเ้ป็นนายและแก่ผูท้ี่จา้งบริษทัใหร้กัษาความปลอดภยัใหไ้ดร้บัความเสียหายทางชื่อเสยีง การทีลู่กจา้งดงักล่าวดื่ม
สรุาถอืวา่เป็นกรณีรา้ยแรง 
        ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2648/2525 การตอกบตัรลงเวลาท างานแทนพนกังานอื่นโดยไมต่รงกบัความเป็นจริงอนัอาจ

ท าใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งและอาจตอ้งจ่ายรางวลัการท างานแก่พนกังานผูน้ ัน้มากกว่าความเป็นจริง แมก้ารกระท า
ดงักลา่วผูก้ระท าไมไ่ดร้บัประโยชนก์็ตามก็ถอืเป็นการฝ่าฝืนตอ่ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณีรา้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1507/2526 ลูกจ้างน าตวัเหีย้ไปผูกไวท้ี่ตน้ปาล์มหนา้โรงงานและปิดประกาศมีข้อความ

หยาบคาย ดา่ดูหมิ่นเหยยีดหยาม ขบัไลผู่บ้งัคบับญัชาอนัเป็นการไมเ่คารพและแสดงความประพฤตใินทางเสือ่มทรามของ
ลูกจา้งเป็นการฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณีทีร่า้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3495/2526 ลูกจา้งไดย้ืนสูบบุหร่ีขา้งๆ กองกระดาษ ซึ่งมีกล่องกระดาษเป็นจ านวนมาก

และนายจา้งไดม้ีค าสั่งหา้มสูบบุหร่ีในบริเวณโรงงานและไดว้างมาตรการป้องกนัเพลงิไหมอ้ย่างเขม้แขง็เนื่องจากโรงงาน
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ของนายจา้งไดเ้คยถูกไฟไหมเ้สียหายนบัลา้นบาทมาแลว้ การฝ่าฝืนค าสั่งของนายจา้งที่หา้มสูบบุหร่ีในกรณีดงักล่าวจึง
เป็นกรณีทีร่า้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5810/2533 ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาของลูกจา้งไดส้อบถามลูกจา้งในเร่ือง

ที่ลูกจา้งไม่ท างานและยุยงคนอื่นไม่ใหท้  างาน ลูกจา้งดงักล่าวไดด้่าผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย ทา้ทาย 
ชวนชกตอ่ยและดงึแขนผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลตอ่หนา้ต่อตาคนอื่นในระหว่างอยู่ในทีท่  างาน การกระท าดงักลา่วถอืวา่เป็นการ
ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณีทีร่า้ยแรง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1108/2534 การที่ลูกจา้งออกไปดื่มสุราขา้งนอกบริษัทแลว้เมาสุรากลบัเขา้ไปท างานใน

โรงงาน ถือว่าลูกจา้งไดเ้มาสุราในขณะปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของนายจา้ง โดยที่งานคนขบัรถ
เครนเคยท าให้พนกังานของนายจ้างได้รับบาดเจ็บสาหัส เมื่อลูกจ้างเมาสุราขณะเขา้มาปฏิบตัิงานซึ่งตอ้งใช้ความ
ระมดัระวงัอยา่งสูง การกระท าของลูกจา้งดงักลา่ว จึงเป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัในกรณีรา้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5920/2534 ลูกจา้งเอาใบเตือนไปจากความครอบครองของนายจา้งโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

การเอาทรพัยข์องนายจา้งไปโดยพลการ ส่อใหเ้หน็ถึงเจตนาทจุริตของลูกจา้ง เมือ่นายจา้งสัง่เอาใบเตือนมาคนื ลูกจา้งไม่
ยอมน ามาคนื ถอืวา่ลูกจา้งขดัขนืค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้งในกรณีทีร่า้ยแรง 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3723/2537 ลูกจา้งไมม่หีนา้ทีใ่นการรบับคุคลภายนอกเขา้ท างานกบันายจา้ง การทีลู่กจา้ง

เรียกและรบัเงนิจากผูส้มคัรเขา้ท างานเป็นลูกจา้งของนายจา้งโดยอา้งว่าจะฝากใหเ้ขา้ท างานไดเ้ป็นกรณีทีลู่กจา้งไปแอบ
อา้งเอาผลประโยชน์จากบุคคลภายนอก ท าใหบ้คุคลภายนอกเขา้ใจวา่การเขา้ท างานเป็นลูกจา้งของนายจา้งจะตอ้งมกีาร
วิ่งเตน้เสียค่าตอบแทน ท าใหน้ายจา้งเสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่นเกลียดชัง ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการ
ท างานของนายจา้งกรณีทีร่า้ยแรง 
            ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2621/2538 ลูกจา้งรบังานนอกเขา้มาท าในระหว่างเวลาท างาน โดยใชอุ้ปกรณ์นายจา้ง
ไดแ้ก่ พูก่นั ส ีกระดาษ ถอืวา่เป็นการฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัของนายจา้งกรณีรา้ยแรง                                                                                                 

 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง”90 
          ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2448/2523 การเล่นแชร์ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการท างาน ไม่ถือเป็นกรณีที่
รา้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 281/2524 ลูกจา้งมาท างานสายและกระท าการอนัไม่สมควรต่อผูบ้งัคบับญัชาถือว่าเป็น

การฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานในกรณีทีไ่มร่า้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 3999/2524 ลูกจ้างเล่นหมากรุกหมากฮอสในระหว่างท างานนายจา้งออกหนงัสือเตือน 

ลูกจา้งไมล่งนามรบัทราบหนงัสือเตอืน การกระท าดงักลา่วถอืว่าเป็นการฝ่าฝืนค าสั่งและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณี
ทีไ่มร่า้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2247/2525 ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานก าหนดไวเ้ฉพาะว่าพนกังานทีม่หีนา้ทีต่อ้งตอ้นรบั
แขกหรือบริการแขก หากมีอาการมึนเมาจะถือว่าเป็นความผิดกรณีรา้ยแรง ลูกจา้งมีต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 
ไม่ใช่พนกังานซึ่งมีหนา้ที่ดงักล่าว แมจ้ะฟังว่าผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลมีหนา้ที่รบัแขกที่มาติดต่อกบัแผนกบุคคลก็ไม่ถือว่ามี
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หนา้ที่ตอ้นรบัหรือบริการแขกของนายจ้างซึ่งเป็นกิจการโรงแรมโดยตรง การที่ลูกจ้างกระท าผิดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการ
ท างานในกรณีนีจ้ึงไมใ่ช่กรณีรา้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1269/2526 แมน้ายจา้งมขีอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานหา้มคนงานสูบบุหร่ีในบริเวณโรงงาน 
ผูฝ่้าฝืนอาจถูกใหอ้อกจากงานก็ตาม แต่สถานที่ที่ลูกจา้งสูบบุหร่ีอยู่ห่างโกดงัเก็บกระดาษ 2.50 เมตร สภาพกระดาษก็
ไม่ใช่วตัถุไวไฟถงึกบัเมื่อมีการสูบบหุร่ีในระยะดงักลา่วแลว้สามารถลกุไหมไ้ด ้อีกทัง้ที่ลูกจา้งยืนสูบบุหร่ีอยู่ก็มีน ้านองพืน้ 
ยากทีจ่ะเกิดเหตไุฟไหมเ้นือ่งจากสูบบหุร่ีนัน้ ถอืไมไ่ดว้า่เป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณีรา้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2388/2526 ลูกจา้งดื่มสุราเวลาท างาน แลว้ชกต่อยเพือ่นร่วมงานดว้ยเหตุเมาสุรา 1 ครัง้
ไดร้บับาดเจ็บขอบตาช ้า ไมถ่อืวา่เป็นกรณีรา้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 7492/2542 ลูกจา้งดื่มสรุาในระหวา่งละทิง้หนา้ทีไ่ปท าธุระส่วนตวันอกสถานที่ท  างาน มใิช่
ดืม่สรุาในเวลาปฏิบตัหินา้ที ่แมโ้จทก์มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ้ื่นในบริเวณที่ท  างานภายหลงัเลกิงานแลว้ ไมท่  าใหน้ายจา้ง
เสยีหายรา้ยแรง จึงมใิช่เป็นการกระท าปิดวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
         ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 328/2543 ลูกจา้งน ารถกระบะสว่นตวัรบัส่งแขกซึ่งเป็นลูกคา้ของนายจา้งออกจากโรงแรม

ไปส่งที่ถนนหนา้โรงแรม 1 ครัง้ และส่งในเมืองภูเก็ตอีก 1 ครัง้ แมลู้กจ้างจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงิน 200 บาท ก็มี
ลกัษณะเป็นค่าทิปหรือสินน ้าใจจากแขกทีอ่าศยัรถยนตข์องลูกจา้งเทา่นัน้ ลูกจา้งมไิดป้ระกอบธุรกิจการคา้หรือมุง่หวงัจะ
รบัสง่แขกของนายจา้งโดยเรียกเก็บคา่บริการแตอ่ย่างใด การกระท าของลูกจา้งมิไดม้ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจของ
นายจา้ง แมก้ารกระท าของลูกจา้งจะเป็นการฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของนายจา้ง แตก่็ยงัไมถ่ือวา่เป็น
กรณีทีร่า้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 1493-1494/2544 แมข้อ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของนายจา้งระบวุา่ หากใหพ้นกังานอื่น
ตอกบตัรลงเวลาท างานแทนมโีทษถงึไลอ่อกก็ตาม แตก่ารทีลู่กจา้งใหเ้พือ่นร่วมงานตอกบตัรลงเวลาแทนนัน้ ไมป่รากฏว่า
ท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างไง จึงถือไมไ่ดว้่าการกระท าของลูกจา้งเป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน
กรณีทีร่า้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2743/2544 การพิจารณาว่าการกระท าของลูกจ้างจะเป็นกรณีที่ร้ายแรงหรือไม่ ตอ้ง
พเิคราะห์ถึงปัจจยัต่างๆ ประกอบกนัหลายๆ ทาง เช่น ต าแหน่งหนา้ที่ การงานของลูกจา้ง ลกัษณะและพฤติการณ์การ
กระท าผดิของลูกจา้ง ตลอดจนผลเสยีหายที่เกิดขึน้จากการกระท าผดิมมีากนอ้ยเพยีงใด การทีลู่กจา้งเป็นหวัหนา้พนกังาน
ลา้งภาชนะไม่มีหน้าที่ใหบ้ริการลูกค้า สมัครใจทะเลาะวิวาทกับพนกังานคนอื่นซึ่งเป็นหวัหนา้พนักงานรักษาความ
ปลอดภยัซึ่งมิใช่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของลูกจา้ง ขณะเกิดเหตุเป็นเวลาภายหลงัเลกิงาน และที่เกิดเหตุอยูน่อนที่ท  าการของ
นายจา้ง มิไดเ้กิดขึน้ต่อหนา้หรือพนกังานอื่น จึงไม่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของนายจา้ง อีกทัง้ไม่ปรากฏว่ามีฝ่ายใดไดร้บั
อนัตรายถงึบาดเจ็บ ยงัไมอ่าจถอืไดว้า่เป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของนายจา้งในกรณีทีร่า้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6524/2544 การทีจ่ะถอืว่าการกระท าความผิดใดเป็นกรณีรา้ยแรงจะตอ้งพจิารณาจากการ
กระท าความผิดนัน้ มิใช่จะดูแต่เพียงว่าถา้ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานก าหนดไวว้่าเป็นกรณีรา้ยแรงแลว้ตอ้งถือว่าเป็น
ความผิดรา้ยแรงเสมอแต่อย่างใด การที่ลูกจา้งละทิง้หนา้ที่ไปทัง้สองครัง้เป็นช่วงระยะเวลาสัน้ๆ นานประมาณ 15 นาท ี
และ 20 นาท ีตามล าดบัโดยยงัอยู่ภายในบริษทัไม่ไดอ้อกไปนอกบริษทั และไมป่รากฏวา่ท าใหน้ายจา้งเสียหาย การละทิง้
หนา้ทีค่รัง้ทีส่องก็เพือ่ไปตามลูกจา้งของนายจา้งอีกคนหนึ่งใหก้ลบัเขา้ไปท างานซึ่งเป็นเพือ่ประโยชนแ์ก่นายจา้ง ส่วนการ
ทีลู่กจา้งทะเลาะวิวาทกบัพนกังานรกัษาความปลอดภยัก็เป็นเพยีงการถกเถียงกนัเกี่ยวกบัการปฏิบตัหินา้ที่ของพนกังาน
รกัษาความปลอดภยั ซึ่งแมจ้ะมีลกัษณะเป็นการไม่เคารพต่อหนา้ที่ของพนกังานรกัษาความปลอดภยัแตลู่กจา้งก็มิไดท้  า
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รา้ยพนกังานรกัษาความปลอดภยัแต่อย่างใด การที่ลูกจา้งดื่มสุราเช่นนีอ้ะลุม่อล่วยใหเ้ขา้ท างานได ้การกระท าความผิด
หลายๆ กรณีในคราวเดยีวกนัเป็นความผดิรา้ยแรง ก็ยงัถอืไมไ่ดว้า่การกระท าของลูกจา้งดงักลา่วเป็นความผดิรา้ยแรง 

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 6791/2544 นายจ้างก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว ้4 ประการ ตามความหนกัเบาแห่ง
ความผิดและการเลิกจา้งโดยไมจ่่ายค่าชดเชยเป็นโทษสถานหนกัที่สดุความผิดที่ลูกจา้งกระท าลว้นไมใ่ช่ความผดิดงักลา่ว
เป็นความผดิรา้ยแรง จึงถอืไมไ่ดว้า่ลูกจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานกรณีรา้ยแรง 
              ค ำพิพำกษำฎีกำที ่8684/2548 การโยกยา้ยหนา้ทีลู่กจา้งเป็นอ านาจบริหารจดัการของนายจา้ง นายจา้งยอ่มมี
อ านาจยา้ยลูกจา้งไปท างานในแผนกทีใ่ชเ้คร่ืองจกัรไดแ้มลู้กจา้งจะไมม่คีวามสามารถใชเ้ครื่องจกัรก็ตาม เมือ่ไมป่รากฏว่า
การสั่งยา้ยท าใหส้ภาพการจา้งต ่ากวา่เดิมหรือสั่งไปโดยมีเจตนากลัน่แกลง้ ค าสัง่ยา้ยดงักล่าวจึงชอบดว้ยกฎหมาย และ
เป็นธรรม แต่การที่ลูกจา้งไม่ยอมยา้ยตามค าสั่งกรณีดงักล่าวไม่ไดท้  าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอย่างรา้ยแรงหรือ
อาจจะเสยีหายอยา่งรา้ยแรง จึงไมเ่ป็นการฝ่าฝืนค าสัง่กรณีทีร่า้ยแรง                                                                                                                                                            

 
(5) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดค่ันหรือไม่ก็ตาม โดย

ไม่มีเหตุอันสมควร 
เน่ืองจากการจา้งแรงงานนัน้ หนา้ท่ีท่ีส  าคญัประการหนึ่งของลกูจา้งก็คือการสง่มอบแรงงานใหก้ับ

นายจา้ง ดว้ยเหตนีุก้ารท่ีลกูจา้งละทิง้หนา้ท่ี ฯ จึงเป็นสาเหตท่ีุนายจา้งสามารถเลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
แต่การละทิง้หน้าท่ีดังกล่าวต้องมีระยะเวลาพอสมควร ซึ่งกฎหมาย ฯ ก าหนดเอาไวท่ี้สามวันท างาน
ติดต่อกัน ไม่ว่าจะมีวนัหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามในระหว่างการละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกัน
ของลกูจา้งดังกลา่วหรือไม่ ซึ่งก็หมายความว่าการละทิง้หนา้ท่ีดงักลา่วแมว้่าจะกระท าในช่วงระยะเวลา
สามวนัท่ีละทิง้หนา้ท่ี และในระหว่างสามวนัดงักลา่วจะมีวนัหยุดคั่นก็ตามก็ยงัคงนบัว่าวนัท่ีละทิง้หนา้ท่ี
ดงักลา่วติดต่อกัน นอกจากนีก้ฎหมายฯ ยงัก าหนดว่าการละทิง้ทัง้หนา้ท่ี ๆ ดังกลา่วตอ้งเป็นการละทิง้
หนา้ท่ีโดยไม่มีเหตุอนัสมควรดว้ย ซึ่งการพิจารณาว่า กรณีใดจะถือวา่ไม่มีเหตอุันสมควรหรือกรณีใดจะถือ
วา่มีเหตอุันควรนัน้ จะตอ้งพิจารณาโดยใชม้าตรฐานสามัญส านึกของวิญญูชนโดยทั่วไป ไม่อาจใชเ้กณฑ์
การพิจารณาหรอืการก าหนดของนายจา้งแตเ่พียงอยา่งเดียวได ้
 
ตัวอย่างค าพิพากษาเร่ือง “ละทิง้หน้าที่”91 

ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2967-2971/2523 การนดัหยดุงานของลูกจา้งแตล่ะคนเป็นการละทิง้หนา้ทีข่องลูกจา้งอยูใ่น
ตวั เมื่อไดน้ดัหยุดงานโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเป็นเวลา 3 วนั ท างานติดต่อกนัตอ้งถือว่าเป็นการละทิง้หนา้ที่โดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร  

ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2799/2526 การทีผู่จ้ดัการฝ่ายขายพูดดูหมิ่นลูกจา้งวา่ไดเ้สียมสีมัพนัธ์กบัชายอื่นซึ่งมภีริยา
แลว้ ท าใหลู้กจา้งอบัอายไมม่าท างานเกิน 3 วนัท างาน ติดตอ่กนัจนเป็นเหตใุหน้ายจา้งเลิกจา้งนัน้ เป็นเร่ืองสว่นตวั การ
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พูดเช่นนีไ้ม่ใช่เป็นการกีดกนัไม่ใหลู้กจา้งเขา้ท างาน เมื่อลูกจา้งไม่ไปท างานติดต่อกนัเกิน 7 วนัท างาน จึงเป็นการละทิ้ง
หนา้ทีโ่ดยไมม่เีหตอุนัสมควร 

 
(6) ได้รับโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก และในกรณีที่ได้รับค าพิพากษาถึงที่สุดให้

จ าคุก ถ้าเป็นความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหาย 

การจ้างแรงงานหนา้ท่ีส  าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของลูกจ้าง คือการส่งมอบแรงงานใหก้ับนายจ้าง 
ดงันัน้ในกรณีท่ีลูกจ้างไม่สามารถใหแ้รงงานกับนายจ้างไดเ้พราะไดร้บัโทษตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้
จ  าคกุ จึงเป็นสาเหตท่ีุนายจา้งสามารถเลกิจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย 

 แต่ในกรณีท่ีลูกจา้งไดร้บัโทษตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผิดท่ีลกูจ้างไดก้ระท าโดย
ประมาท หรือลหุโทษ ถ้านายจ้างจะเลิกจ้างลกูจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยจะตอ้งเป็นกรณีท่ีเห็นไดว้่าการ
ไดร้บัโทษในความผิดดงักลา่วขา้งตน้ของลกูจา้งสง่ผลท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่นายจา้งดว้ย 

แต่อย่างไรก็ตามแมว้่ากฎหมาย ฯ มาตรา 119 (1) – (6) จะใหส้ิทธินายจา้งเลิกจ้างลกูจา้ง โดยไม่
จ่ายคา่ชดเชยใหก้บัลกูจา้งไดก็้ตามแตก่ฎหมาย ฯ ยงัก าหนดวิธีการท่ีนายจา้งจะตอ้งปฏิบติัเอาไว ้ในกรณี
ท่ีนายจ้างจะใชส้ิทธิดงักลา่วโดยถา้นายจา้งใชส้ิทธิเลิกจา้งตาม มาตรา 119 (1) – (6) ในเหตุใดเหตุหนึ่ง
หรือหลายเหตุ นายจา้งจะตอ้งระบุเหตุดังกลา่วท่ีใช้ในการเลิกจ้างลูกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยเอาไวใ้น
หนงัสอืเลกิจา้งดว้ย หรอืนายจา้งตอ้งแจง้เหตท่ีุเลกิจา้งดงักลา่วใหล้กูจา้งทราบในขณะท่ีเลกิจา้ง ในกรณีท่ี
นายจา้งไม่ปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย มาตรา 119 วรรคทา้ยก าหนด นายจา้งจะไม่สามารถยกเหตุเลิกจ้าง
ลกูจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตาม มาตรา 119 (1) – (6) นายจา้งขึน้อา้งในภายหลงัได ้ซึ่งก็หมายความว่า
นายจา้งตอ้งจ่ายคา่ชดเชยใหก้บัลกูจา้งตามท่ีกฎหมาย ฯ ก าหนดโดยมีตวัอยา่งค าพิพากษาดงันี ้
 
ตัวอย่างค าพิพากษากรณีตามมาตรา 119 วรรคท้าย92  

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2599-2606/2541 ตามประกาศของนายจา้งที่ปลดลูกจา้งออกจากงาน นายจา้งอา้งเหตุ
เพยีงว่าลูกจา้งละทิง้การปฏิบตัิงานเท่านัน้ เท่ากบันายจา้งประสงค์จะถือเอาเฉพาะที่ระบุในประกาศเพยีงประการเดียว
เป็นเหตเุลิกจา้ง เมื่อนายจา้งถูกฟอ้งก็ชอบที่จะยกเหตุตามที่ระบใุนประกาศดงักล่าวเป็นขอ้ตอ่สูเ้ท่านัน้ จะยกเหตุอื่นเป็น
ขอ้ตอ่สูเ้พือ่จะไมจ่่ายคา่ชดเชยหาไดไ้ม ่

ค ำพิพำกษำฎีกำที ่5410/2544 เมือ่หนงัสอืเลกิจา้งไม่ไดร้ะบุเหตุตามมาตรา 119 ไว ้การที่นายจา้งยกขอ้ตอ่สู ้
ในค าใหก้ารวา่ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยและค่าจา้งส าหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีเนื่องจากลูกจา้งหมิ่นประมาทนายจา้งอนั
เป็นการกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้งเป็นการยกเหตุตามมาตรา 119 (1) ขึน้อา้งภายหลงั ตอ้งหา้มตาม
มาตรา 17 วรรคสาม (ปัจจุบนัคอื มาตรา 119 วรรคทา้ย) 
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ค ำพิพำกษำฎีกำที ่122/2546 แมน้ายจา้งมไิดอ้า้งว่าลูกจา้งกระท าผิดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของนายจา้งขอ้ใดไว้
ในหนงัสอืเลกิจา้ง แตเ่มือ่นายจา้งไดอ้า้งการกระท าของลูกจา้งไวใ้นหนงัสอืเลกิจา้งแลว้ ยอ่มยกเป็นขอ้ตอ่สูไ้ด ้

 
4. ค่าชดเชยพเิศษกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 

มำตรำ 12093 นำยจ้ำงซึ่งประสงค์จะย้ำยสถำนประกอบกิจกำรแห่งหน่ึงแห่งใดไปตัง้ ณ สถำนทีใ่หม่หรือ
ย้ำยไปยังสถำนทีอื่่นของนำยจ้ำง ให้นำยจ้ำงปิดประกำศแจ้งให้ลูกจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ โดยให้ปิดประกำศไว้ในที่
เปิดเผย ณ สถำนประกอบกิจกำรนั้นตัง้อยู่ที่ลูกจ้ำงสำมำรถเห็นได้อย่ำงชัดเจน ติดต่อกันเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันก่อนวันย้ำยสถำนประกอบกิจกำร และประกำศนั้นอย่ำงน้อยต้องมีข้อควำมชัดเจนเพียงพอที่จะ
เข้ำใจได้ว่ำลูกจ้ำงคนใดจะต้องถูกย้ำยไปสถำนทีใ่ดและเม่ือใด 

ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่ปิดประกำศให้ลูกจ้ำงทรำบล่วงหน้ำตำมวรรคหน่ึง ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษ
แทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำแก่ลูกจ้ำงที่ไม่ประสงค์จะไปท ำงำน ณ สถำนประกอบกิจกำรแห่งใหม่เท่ำกับค่ำจ้ำง
อัตรำสุดท้ำยสำมสิบวัน หรือเท่ำกับค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำม
ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

หำกลูกจ้ำงคนใดเห็นว่ำกำรย้ำยสถำนประกอบกิจกำรดังกล่ำวมีผลกระทบส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิต
ตำมปกติของลูกจ้ำงหรือครอบครัวของลูกจ้ำงคนนั้น และไม่ประสงค์จะไปท ำงำน ณ สถำนประกอบกิจกำรแห่ง
ใหม่ ต้องแจ้งให้นำยจ้ำงทรำบเป็นหนังสือภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ปิดประกำศ หรือนับแต่วันที่ย้ำยสถำน
ประกอบกิจกำรในกรณีที่นำยจ้ำงมิได้ปิดประกำศตำมวรรคหน่ึงและให้ถือว่ำสัญญำจ้ำงส้ินสุดลงในวันที่
นำยจ้ำงย้ำยสถำนประกอบกิจกำร โดยลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่ำอัตรำค่ำชดเชยที่ลูกจ้ำง
พึงมีสิทธิได้รับตำมมำตรำ 118 

ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำตำมวรรคสองหรือค่ำชดเชยพิเศษตำมวรรค
สำมให้แก่ลูกจ้ำงภำยในเจด็วันนับแต่วันทีสั่ญญำจ้ำงส้ินสุด 

ในกรณีทีน่ำยจ้ำงไม่เห็นด้วยกับเหตุผลของลูกจ้ำงตำมวรรคสำม ให้นำยจ้ำงยืน่ค ำร้องต่อคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรแรงงำนภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทีไ่ด้รับแจ้งเป็นหนังสือ 

มำตรำ 120/194 เม่ือคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนพิจำรณำค ำร้องตำมมำตรำ 120 วรรคห้ำแล้ว เหน็ว่ำ
ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือค่ำชดเชยพิเศษให้คณะกรรมกำรสวัสดิกำร
แรงงำนส่ังให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือค่ำชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้แก่
ลูกจ้ำงภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทีน่ำยจ้ำงทรำบค ำส่ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนพิจำรณำแล้ว เห็นว่ำลูกจ้ำงไม่มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิเศษ
แทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือค่ำชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนแจ้งค ำส่ังให้
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงทรำบ 

ในกำรพิจำรณำและมีค ำส่ังของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสรจ็ภำยในหกสิบ
วันนับแต่วันทีไ่ด้รับค ำร้อง และแจ้งค ำส่ังให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีมี่ค ำส่ัง 

ค ำส่ังของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนให้เป็นที่สุด เว้นแต่นำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงจะอุทธรณ์ค ำส่ังต่อ
ศำลภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้ทรำบค ำส่ัง ในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นฝ่ำยน ำคดีไปสู่ศำล นำยจ้ำงต้องวำง
หลักประกันต่อศำลตำมจ ำนวนทีต้่องจ่ำยตำมค ำส่ังนั้น จึงจะฟ้องคดีได้ 

                                                             
93 มาตรา 120 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
94 มาตรา 120/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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กำรส่ังค ำส่ังของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนให้น ำมำตรำ 143 มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มำตรำ 120/295 ในกรณีที่นำยจ้ำงได้อุทธรณ์ค ำส่ังของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนต่อศำลภำยใน

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมมำตรำ 120/1 วรรคส่ี และได้ปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังของศำลแล้ว กำรด ำเนิน
คดีอำญำต่อนำยจ้ำงให้เป็นอันระงับไป 

 
หลกัส  าคญัของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ในเรื่องนีก็้คือ 
1. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งท่ีจะยา้ยสถานประกอบกิจการตอ้งแจง้ให้

ลกูจา้งทราบลว่งหนา้โดยวิธีการปิดประกาศ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนด และใน
กรณีท่ีนายจา้งไม่แจง้ใหล้กูจา้งทราบลว่งหนา้ นายจา้งมีความรบัผิดตอ่ลกูจา้งในการจ่าย “คา่ชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกลา่วลว่งหนา้” ใหก้ับลูกจา้งท่ีไม่ประสงคจ์ะไปท างาน ณ สถานประกอบการแห่งใหม่ตาม
อตัราที่กฎหมายฯ ก าหนด 

2. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดสิทธิของลกูจา้งท่ีเห็นวา่การยา้ยสถานประกอบกิจการดงักลา่ว
มีผลกระทบส าคญัตอ่การด ารงชีวิตตามปกติของลกูจา้ง หรือครอบครวัของลกูจา้ง และลกูจา้งไม่ประสงค์
จะไปท างาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่จะตอ้งแจ้งใหน้ายจ้างทราบตามหลกัเกณฑก์ฎหมายฯ 
ก าหนด โดยลกูจา้งจะมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกว่าคา่ชดเชยทั่วไปท่ีก าหนดเอาไวใ้นกฎหมายฯ 
มาตรา 118 

3. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดเวลาท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายคา่ชดเชยพิเศษแทนการบอกกลา่ว
ลว่งหนา้ และค่าชดเชยพิเศษเน่ืองจากการยา้ยสถานประกอบกิจการใหก้ับลกูจา้ง โดยจะตอ้งจ่ายภายใน
เจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีสญัญาจา้งสิน้สดุ 

4. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดวิธีการด าเนินการในกรณีท่ีนายจา้งมีความเห็นวา่ลกูจา้งไม่อยู่
ในเงื่อนไขของการไดร้บัค่าชดเชยพิเศษ เน่ืองจากการยา้ยสถานประกอบกิจการใหน้ายจ้างยื่นเรื่องให้
คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายฯ ก าหนด 

5. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดหลกัเกณฑก์ารด าเนินการของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน
ในการพิจารณาว่าลกูจา้งจะมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ หรอืค่าชดเชยพิเศษ
กรณีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ หรอืไม่ 

6. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดสทิธิของนายจา้งและลกูจา้งในการน าคดีสูศ่าลแรงงาน กรณีท่ี
ฝ่ายใดไม่พอใจในค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน โดยตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่กฎหมายฯ ก าหนด 

 
                                                             
95 มาตรา 120/2 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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5. ค่าชดเชยพเิศษกรณีนายจ้างน าเคร่ืองจักร หรือเทคโนโลยีมาใช้แทนลูกจ้าง 
มำตรำ 121 ในกรณีทีน่ำยจ้ำงจะเลิกจ้ำงลูกจ้ำงเพรำะเหตุทีน่ำยจ้ำงปรับปรุงหน่วยงำน กระบวนกำรผลิต 

กำรจ ำหน่ำย หรือกำรบริกำร อันเน่ืองมำจำกกำรน ำเครือ่งจักรมำใช้หรือเปล่ียนแปลงเครือ่งจักรหรือเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็นเหตุให้ต้องลดจ ำนวนลูกจ้ำง ห้ำมมิให้น ำมำตรำ 17  วรรคสอง มำใช้บังคับ และให้นำยจ้ำงแจ้งวันที่จะ
เลิกจ้ำง เหตุผลของกำรเลิกจ้ำงและรำยชื่อลูกจ้ำงต่อพนักงำนตรวจแรงงำน และลูกจ้ำงที่จะเลิกจ้ำงทรำบ
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำหกสิบวันก่อนวันทีจ่ะเลิกจ้ำง 

 ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่แจ้งให้ลูกจ้ำงที่จะเลิกจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ หรือแจ้งล่วงหน้ำน้อยกว่ำระยะเวลำที่
ก ำหนดตำมวรรคหน่ึงนอกจำกจะได้รับค่ำชดเชยตำมมำตรำ 118 แล้วให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำร
บอกกล่ำวล่วงหน้ำเท่ำกับค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยหกสิบวันหรือเท่ำกับค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนหกสิบวันสุดท้ำย
ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วยด้วย 

ในกรณีที่มีกำรจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำตำมวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำนำยจ้ำงได้
จ่ำยสินจ้ำงแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ด้วย 

มำตรำ 122 ในกรณีที่นำยจ้ำงเลิกจ้ำงลูกจ้ำงตำมมำตรำ 121  และลูกจ้ำงนั้นท ำงำนติดต่อกันเกินหกปีขึน้
ไป ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษเพ่ิมขึน้จำกค่ำชดเชยตำมมำตรำ 118 ไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสิบห้ำ
วันต่อกำรท ำงำนครบหน่ึงปี หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสิบห้ำวันสุดท้ำยต่อกำรท ำงำนครบหน่ึงปี 
ส ำหรับลูกจ้ำงซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย แต่ค่ำชดเชยตำมมำตรำนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน
ค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกินค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมร้อยหกสิบวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำง
ซึ่ง++ได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

เพื่อประโยชน์ในกำรค ำนวณค่ำชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลำท ำงำนไม่ครบหน่ึงปีถ้ำเศษของระยะเวลำ
ท ำงำนมำกกว่ำหน่ึงร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็นกำรท ำงำนครบหน่ึงปี 

 
ค่าชดเชยในกรณีนีเ้ป็นกรณีท่ีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเพราะเหตุท่ีนายจ้างปรบัปรุง หน่วยงาน 

กระบวนการผลิต การจ าหน่าย หรือการบริหารอันเน่ืองมาจากการน าเครื่องจักรมาใชห้รือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจกัร หรอืเทคโนโลยีอนัเป็นสาเหตท่ีุท าใหน้ายจา้งตอ้งลดจ านวนลกูจา้งลง 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหน้ายจา้งจ่าย ค่าชดเชยพิเศษ ใหก้ับลกูจา้งโดยมีหลกัเกณฑ ์
ดงันี ้

1. ลกูจา้งท่ีจะไดร้บัคา่ชดเชยพิเศษ กรณีนีจ้ะตอ้งมีอายงุานเกิน 6 ปีขึน้ไป 
2. อตัราคา่ชดเชยพิเศษ ค านวณจากอายงุานของลกูจา้งในสว่นท่ีอายงุานเกิน 6 ปีขึน้ไป ในอตัรา

เทา่กับปีละ 15 วนั แต่ค  านวณแลว้อตัราสงูสดุจะตอ้งไม่เกิน 360 วนั (ในกรณีระยะเวลาการท างานในสว่น
ท่ีไม่ครบ 1 ปี แตม่ากกวา่ 180 วนั ใหน้บัเป็นการท างานครบ 1 ปี) 

3. ลูกจ้างท่ีอายุงานเกิน 6 ปีขึน้ไป นอกจากจะมีสิทธิได้รบัค่าชดเชยพิเศษตามกฎหมาย ฯ 
มาตรา 122 แลว้ ลกูจา้งยงัมีสทิธิไดร้บัค่าชดเชยตามกฎหมาย ฯ มาตรา 118 อีกดว้ย เพราะมีการเลกิจา้ง
เกิดขึน้ 
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ส าหรบักรณีของการบอกกล่าวล่วงหนา้ให้ลูกจ้างทราบตามกฎหมายฯ มาตรา 121 ก าหนดให้
นายจา้งตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ใหก้ับลกูจา้งทราบไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั โดยจะไม่น าหลกัการทั่วไปในเรื่อง
ของการบอกกลา่วลว่งหนา้ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน มาตรา 17 มาใชก้บัการเลิกจา้งในกรณีนี ้และใน
กรณีท่ีนายจา้งไม่แจง้ใหล้กูจา้งท่ีจะเลิกจา้งทราบลว่งหนา้ หรอืแจง้ลว่งหนา้ใหท้ราบนอ้ยกวา่ระยะเวลาท่ี
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนด นายจา้งจะตอ้งจ่าย ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
เทา่กบัอตัราคา่จา้งสดุทา้ย 60 วนั 
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หมวด 12 
การยื่นค าร้องและการพิจารณาค าร้อง 

 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ในเรื่องนีเ้ป็นเรื่องเก่ียวกับการก าหนดวิธีการด าเนินการและก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ีมีการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายฯ โดยมีเนือ้หาโดยสรุป
ดงันี ้
 
1. การด าเนินการของลูกจ้าง กรณีนายจ้างไม่ปฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

มำตรำ 123 ในกรณีที่นำยจ้ำงฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำม
พระรำชบัญญัตินีแ้ละลูกจ้ำงมีควำมประสงค์ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี ้ให้ลูกจ้ำงมี
สิทธิยื่นค ำร้องต่อพนักงำนตรวจแรงงำนแห่งท้องที่ที่ลูกจ้ำงท ำงำนอยู่หรือที่นำยจ้ำงมีภูมิล ำเนำอยู่ตำมแบบที่
อธิบดีก ำหนด 

ในกรณีที่เกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำมพระรำชบัญญัตินี้ ถ้ำลูกจ้ำงถึงแก่ควำมตำยให้
ทำยำทโดยธรรมมีสิทธิยืน่ค ำร้องต่อพนักงำนตรวจแรงงำนได้ 

มำตรำ 124 เม่ือมีกำรยื่นค ำร้องตำมมำตรำ 123 ให้พนักงำนตรวจแรงงำนสอบสวนข้อเท็จจริงและมี
ค ำส่ังภำยในหกสิบวันนับแต่วันทีรั่บค ำร้อง 

ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นไม่อำจมีค ำส่ังภำยในเวลำตำมวรรคหน่ึงได้ ให้พนักงำนตรวจแรงงำนขอขยำย
เวลำต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยพร้อมด้วยเหตุผล และอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยอำจพิจำรณำ
อนุญำตได้ตำมทีเ่หน็สมควร แต่ต้องมีระยะเวลำไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันทีค่รบก ำหนดตำมวรรคหน่ึง 

เม่ือพนักงำนตรวจแรงงำนสอบสวนแล้วปรำกฏว่ำลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับเงินอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดทีน่ำยจ้ำงมี
หน้ำที่ต้องจ่ำยตำมพระรำชบัญญัตินี ้ให้พนักงำนตรวจแรงงำนมีค ำส่ังให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินดังกล่ำวให้แก่ลูกจ้ำง
หรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำย ตำมแบบทีอ่ธิบดีก ำหนดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทีท่รำบ
หรือถือว่ำได้ทรำบค ำส่ัง96 

ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินตำมวรรคสำมให้แก่ลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำย ณ 
สถำนที่ท ำงำนของลูกจ้ำง ในกรณีที่ลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยร้องขอ ให้
พนักงำนตรวจแรงงำนมีอ ำนำจส่ังให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินดังกล่ำว ณ ส ำนักงำนของพนักงำนตรวจแรงงำนหรือ
สถำนทีอื่่นตำมทีน่ำยจ้ำง และลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยตกลงกัน 

ในกรณีทีลู่กจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยไม่มำรับเงินดังกล่ำวภำยในสิบห้ำวัน
นับแต่วันที่พนักงำนตรวจแรงงำนมีค ำส่ัง ให้พนักงำนตรวจแรงงำนน ำส่งเงินนั้นเพื่อเก็บรักษำในกองทุน
สงเครำะห์ลูกจ้ำงโดยฝำกไว้กับธนำคำร ในกำรนี้ ถ้ำมีดอกเบีย้หรือดอกผลใดเกิดขึน้เน่ืองจำกกำรฝำกเงิน ให้
ตกเป็นสิทธิแก่ลูกจ้ำง หรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยซึ่งมีสิทธิได้รับเงินนั้น 

                                                             
96 มาตรา 124 วรรคสาม แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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ในกรณีที่พนักงำนตรวจแรงงำนเห็นว่ำลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยไม่มี
สิทธิได้รับเงินตำมมำรำ 123 ให้พนักงำนตรวจแรงงำนมีค ำส่ังและแจ้งเป็นหนังสือให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงหรือ
ทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยทรำบ 

มำตรำ 124/197 ในกรณีที่นำยจ้ำงได้ปฏิบัติตำมค ำส่ังของพนักงำนตรวจแรงงำนตำมมำตรำ 124 ภำยใน
ระยะเวลำทีก่ ำหนด กำรด ำเนินคดีอำญำต่อนำยจ้ำงให้เป็นอันระงับไป 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดช่องทางและวิธีการด าเนินการของลกูจา้งในกรณีท่ีนายจ้างไม่

ปฏิบติัตามกฎหมายฯ เอาไวโ้ดยสรุปดงันีคื้อ 
1. นายจา้งจะตอ้งฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในเรื่องเก่ียวกับสิทธิไดร้บัเงิน

อย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เช่น นายจา้งไม่จ่ายค่าชดเชย, ไม่จ่ายคา่จา้ง ไม่จ่ายค่า
ลว่งเวลา ฯลฯ เป็นตน้ ซึ่งประเด็นส  าคญัท่ีกฎหมายฯ คุม้ครองก็คือ เงินดงักลา่วตอ้งเป็นเงินประเภทตา่ง ๆ 
ท่ีก าหนดเอาไวใ้นกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

2. ลกูจา้งท่ีถกูปฏิเสธการจ่ายเงินตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสามารถใชส้ทิธิโดยการยื่นค ารอ้งต่อ
พนกังานตรวจแรงงานได ้(ในกรณีท่ีลกูจา้งไม่ไดใ้ชส้ทิธิในช่องทางดงักลา่วลกูจา้งยงัคงสามารถใชส้ทิธิทาง
ศาลได)้ 

3. พนกังานตรวจแรงงานจะตอ้งด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และมีค าสั่งภายในทกุสบิวนันบัแต่ท่ี
ไดค้  ารอ้งจากลกูจา้ง และในกรณีท่ีพนกังานตรวจแรงงานมีความเห็นว่าลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินดังกลา่วก็
สามารถท่ีจะมีค าสั่งใหน้ายจา้งจ่ายเงินดังกล่าวใหก้ับลกูจ้าง โดยนายจ้างจะตอ้งจ่ายเงินดงักล่าวตาม
ค าสั่งของพนกังานตรวจแรงงานภายในส าหรบัวนันบัแตว่นัท่ีทราบหรอืถือวา่รบัทราบค าสั่ง 

 
2. การด าเนินการของฝ่ายทีไ่ม่พอใจค าส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

มำตรำ 125 เม่ือพนักงำนตรวจแรงงำนได้มีค ำส่ังตำมมำตรำ 124 แล้ว ถ้ำนำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือทำยำทโดย
ธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยไม่พอใจค ำส่ังนั้น ให้น ำคดีไปสู่ศำลได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทรำบค ำส่ัง 

ในกรณีที่นำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำงซึ่งถึงแก่ควำมตำยไม่น ำคดีไปสู่ศำลภำยใน
ก ำหนด ให้ค ำส่ังนั้นเป็นทีสุ่ด 

ในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นฝ่ำยน ำคดีไปสู่ศำล นำยจ้ำงต้องวำงเงินต่อศำลตำมจ ำนวนที่ถึงก ำหนดจ่ำยตำม
ค ำส่ังนั้น จึงจะฟ้องคดีได้ 

เม่ือคดีถึงที่สุดและนำยจ้ำงมีหน้ำที่ต้องจ่ำยเงินจ ำนวนใดให้แก่ลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำง
ซึ่งถึงแก่ควำมตำย ให้ศำลมีอ ำนำจจ่ำยเงินทีน่ำยจ้ำงวำงไว้ต่อศำลให้แก่ลูกจ้ำงหรือทำยำทโดยธรรมของลูกจ้ำง
ซึ่งถึงแก่ควำมตำย หรือกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในกรณีทีไ่ด้จ่ำยเงินตำมมำตรำ 134 ได้ แล้วแต่กรณี98 

                                                             
97 มาตรา 124/1 แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
98 มาตรา 125 วรรคส่ี แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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มำตรำ 125/199 ในกรณีที่นำยจ้ำงได้น ำคดีไปสู่ศำลภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดตำมมำตรำ 125 และได้
ปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังของศำลแล้ว กำรด ำเนินคดีอำญำต่อนำยจ้ำงให้เป็นอันระงับไป 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ในเรื่องนีเ้ป็นการก าหนดสิทธิของฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งท่ีไม่พอใจ

ในค าวินิจฉัยของพนกังานตรวจแรงงาน โดยฝ่ายท่ีไม่พอใจสามารถท่ีจะน าคดีไปสูศ่าลแรงงานไดภ้ายใต้
เงื่อนไขที่กฎหมายฯ ก าหนดดงันี ้

1. ตอ้งน าคดีไปสูศ่าลภายในสามสบิวนันบัแตว่นัทราบค าสั่ง 
2. กรณีนายจา้งน าคดีไปสูศ่าลนายจา้งจะตอ้งวางเงินตอ่ศาลตามจ านวนท่ีถึงก าหนดจ่ายตามค าสั่ง

นัน้จึงจะฟอ้งคดีได ้
3. ในกรณีท่ีนายจ้างน าคดีไปสู่ศาลตามขอ้ 2 และคดีถึงท่ีสุดและปรากฏว่านายจ้างมีหนา้ท่ีตอ้ง

จ่ายเงินดงักลา่วใหก้บัลกูจา้งใหศ้าลมีอ านาจจ่ายเงินท่ีนายจา้งวางไวต้อ่ศาลใหก้บัลกูจา้งไดเ้ลย 
4. กรณีท่ีการท่ีนายจา้งไม่จ่ายเงินตามท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดใหก้ับลกูจา้ง และมีโทษ

ทางอาญาก าหนดไวก้ารด าเนินคดีอาญาตอ่นายจา้งจะระงบัไป ในกรณีท่ีนายจา้งไดป้ฏิบติัตามค าสั่งของ
ศาลหรอืค าพิพากษาแลว้ตามขอ้ 3 

อาจจะกลา่วโดยสรุปไดว้่ากฎหมายคุม้ครองแรงงาน หมวด 12 การยื่นค ารอ้งและการพิจารณาค า
รอ้งเป็นช่องทางหรอืกลไกท่ีถูกก าหนดขึน้มาเป็นพิเศษใหก้ับลกูจา้ง เพื่อน าไปสูก่ารบงัคบัใชก้ฎหมายฯ ท่ี
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ แตก็่ยงัคงใหส้ทิธิลกูจา้งในการน าคดีขึน้สูศ่าลโดยตรงได ้ในกรณีท่ีลกูจา้งไม่ใช้
สทิธิของตนตามช่องทางดงักลา่วขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
99 มาตรา 125/1 เพิม่โดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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หมวด 13  
กองทุนสงเคราะหลู์กจ้าง 

 
 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดหลกัการท่ีส  าคญัเก่ียวกบักองทนุสงเคราะหล์กูจา้งดงันี ้
 
1. การก าหนดใหม้กีองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง 

มำตรำ 126 ให้มีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในกรณีที่สูงจ้ำงออกจำกงำน หรือตำย หรือในกรณีอื่นตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร
กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานมาตรานีเ้ป็นจุดเริ่มตน้ของการก าหนดใหมี้กองทุนฯ ท่ีใหค้วามช่วยแก่

ลกูจา้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายฯ ก าหนด 
 
2. แหล่งทีม่าของเงนิในกองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง 

มำตรำ 127 กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ประกอบด้วย 
(1) เงินสะสมและเงินสมทบ 
(2) เงินทีต่กเป็นของกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 133 และมำตรำ 136 
(3) เงินเพ่ิมตำมมำตรำ 131 
(4) เงินค่ำปรับทีไ่ด้รับจำกกำรลงโทษผู้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติดังนี ้
(5) เงินหรือทรัพย์สินทีมี่ผู้บริจำคให้ 
(6) เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
(7) เงินรำยได้อื่น 
(8) เงินดอกผลของกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
ให้กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงจัดให้มีบัญชีประกอบด้วย 
(1) บัญชีเงินของสมำชิกซึ่งแสดงรำยกำรเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่ำวของบรรดำ

สมำชิกแต่ละคน 
(2) บัญชีกองทุนกลำงซึ่งแสดงรำยกำรเงินอื่นนอกจำก (1) 

 
แมว้า่ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานกองทุนสงเคราะหล์กูจา้งจะมีท่ีมาของเงินในกองทุนฯ ในหลาย

ช่องทางแต่ในเชิงแนวคิดท่ีมาของเงินท่ีส  าคญัท่ีสดุคือ เงินสะสมท่ีมาจากลกูจา้ง และเงินสมทบท่ีมาจาก
นายจ้าง เน่ืองจากเงินในกองทุนฯ นีมี้วัตถุประสงคท่ี์ส  าคัญคือ การออมในระยะยาวเพื่อประโยชนข์อง
ลกูจา้ง 
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3. เงือ่นไขการเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง 

มำตรำ 130 ให้ลูกจ้ำงส ำหรับกิจกำรทีมี่ลูกจ้ำงตัง้แต่สิบคนขึน้ไปเป็นสมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
ควำมในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับแก่กิจกำรทีน่ำยจ้ำงได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพตำมกฎหมำยว่ำด้วย

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ หรือจัดให้มีกำรสงเครำะห์แก่ลูกจ้ำงในกรณีที่ลูกจ้ำงออกจำกงำนหรือตำย ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

ควำมในวรรคหน่ึงจะใช้บังคับแก่ลูกจ้ำงส ำหรับกิจกำรที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำสิบคน เม่ือใดให้ตรำเป็นพระ
รำชกฤษฎีกำ 

คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงอำจออกระเบียบเพื่อก ำหนดให้ลูกจ้ำงส ำหรับกิจกำรที่มิได้อยู่
ภำยใต้บังคับตำมพระรำชบัญญัตินี้สมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงได้ เม่ือลูกจ้ำงประสงค์จะเป็น
สมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงโดยควำมยินยอมของนำยจ้ำงและให้นำยจ้ำงมีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้
เสมือนเป็นกิจกำรทีอ่ยู่ภำยใต้บังคับพระรำชบัญญัตินี ้

ให้นำยจ้ำงซึ่งมีลูกจ้ำงเป็นสมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงตำมวรรคหน่ึงยื่นแบบรำยกำรแสดงรำยชื่อ
ลูกจ้ำงและรำยละเอียดอื่น ๆ เม่ือนำยจ้ำงยื่นแบบรำยกำรดังกล่ำวแล้ว ให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
ออกหนังสือส ำคัญแสดงกำรขึน้ทะเบียนให้แก่นำยจ้ำง 

ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อควำมในแบบรำยกำรแสดงรำยชื่อลูกจ้ำงที่ได้ยื่นไว้เปล่ียนแปลงไป ให้
นำยจ้ำงแจ้งเป็นหนังสือต่อกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนเพื่อขอเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมแบบ
รำยกำรดังกล่ำว 

กำรยื่นขอเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมแบบรำยกำรแสดงรำยชื่อลูกจ้ำง และกำรออกหนังสือส ำคัญ
แสดงกำรขึน้ทะเบียนให้แก่นำยจ้ำง ให้เป็นไปตำมแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกองทุน
สงเครำะห์ลูกจ้ำงก ำหนด 

ให้ถือว่ำผู้ซึ่งยื่นแบบรำยกำร หรือแจ้งขอเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมแบบรำยกำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรประกันสังคม ได้ปฏิบัติตำมควำมในวรรคห้ำ วรรคหก และวรรคเจด็ของมำตรำนีแ้ล้ว 
 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนดเงื่อนไขการเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเอาไว ้โดย
พิจารณาจากกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่สินคนขึน้ไปต้องเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดย          
กฎหมายฯ มีขอ้ยกเวน้เอาไว ้2 กรณีคือ 

1. กิจการใดท่ีนายจา้งไดมี้การจดัตัง้กองทุนส  ารองเลีย้งชีพตามกฎหมายเก่ียวกบักองทนุส  ารองเลีย้ง
ชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลว้ใหก้บัลกูจา้งหรอื 

2. กิจการใดท่ีนายจา้งจัดใหมี้การสงเคราะหแ์ก่ลกูจา้ง ในกรณีท่ีลกูจา้งออกจากงานหรือตายตาม
หลกัเกณฑห์รอืวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

4. หน้าทีข่องนายจ้างและลูกจ้างในการจ่ายเงนิเข้ากองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง 
มำตรำ 131 วรรค 1 นับแต่วันทีลู่กจ้ำงเป็นสมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ทุกชนิดทีมี่กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ให้

ลูกจ้ำงจ่ำยเงินสะสม โดยให้นำยจ้ำงหักจำกค่ำจ้ำงและนำยจ้ำงจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ทัง้นี ้
ตำมอัตรำทีก่ ำหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้ำของค่ำจ้ำง 



103 

 

ถ้ำนำยจ้ำงไม่จ่ำยค่ำจ้ำงตำมก ำหนดเวลำที่ต้องจ่ำย ให้นำยจ้ำงมีหน้ำที่น ำส่งเงินสะสมและเงินสมทบ
โดยถือเสมือนว่ำมีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงแล้ว 

ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่ส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ ำนวนภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคคส่ี 
ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินเพ่ิมให้แก่กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในอัตรำร้อยละห้ำต่อเดือนของจ ำนวนเงินสะสมหรือเงิน
สมทบที่ยังมิได้น ำส่งหรือทียั่งขำดอยู่นับแต่วันที่ต้องน ำส่งเงินดังกล่ำวส ำหรับเศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำวันหรือ
กว่ำนั้นให้นับเป็นหน่ึงเดือน ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปิดทิ้ง ทัง้นีห้้ำมมิให้นำยจ้ำงอ้ำงเหตุทีไ่ม่ได้หักค่ำจ้ำง หรือหักไป
แล้วแต่ไม่ครบจ ำนวนเพื่อให้พ้นควำมรับผิดทีต้่องน ำส่งเงินดังกล่ำว 

กำรน ำส่งเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพ่ิมเข้ำกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรทีค่ณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงก ำหนด 

 

5. เงือ่นไขการจ่ายเงนิกองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง 
มำตรำ 133 ในกรณีที่ลูกจ้ำงออกจำกงำน ให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจ่ำยเงินจำกกองทุน

สงเครำะห์ลูกจ้ำงในส่วนทีเ่ป็นเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจำกเงินดังกล่ำวให้แก่ลูกจ้ำง 
ในกรณีทีลู่กจ้ำงตำย ถ้ำลูกจ้ำงมิได้ก ำหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงไว้โดยท ำ

เป็นหนังสือตำมแบบที่อธิบดีก ำหนดมอบไว้แก่กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน หรือได้ก ำหนดไว้แต่บุคคลผู้
นั้นตำยก่อน ให้จ่ำยเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงตำมวรรคหน่ึงให้แก่บุตร สำมี ภรรยำ บิดำ มำรดำ ทีมี่ชีวิต
อยู่คนละส่วนเท่ำ ๆ กัน 

มำตรำ 134 กำรจ่ำยเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในกรณีอื่นนอกจำกกรณีตำมมำตรำ 133 ให้
คณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงก ำหนดระเบียบกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์อัตรำเงินที่จะจ่ำยและระยะเวลำ
กำรจ่ำย โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงส่วนทีมิ่ใช่เงินทีจ่ะต้องน ำไปจ่ำยตำมมำตรำ 133 

มำตรำ 137 สิทธิเรียกร้องเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงไม่อำจโอนกันได้และไม่อยู่ในควำมรับผิดแห่ง
กำรบังคับคดี 

 

6. การใช้สิทธิไล่เบีย้ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
มำตรำ 135100 ในกรณีที่กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนได้จ่ำยเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงไม่ว่ำ

ทัง้หมดหรือบำงส่วนให้แก่ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 134 แล้ว ให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนมีสิทธิไล่เบีย้คืน
จำกผู้ซึ่งมีหน้ำทีต่ำมกฎหมำยต้องจ่ำยเงินดังกล่ำวให้แก่ลูกจ้ำงนั้นพร้อมดอกเบีย้ในอัตรำร้อยละสิบห้ำต่อปีนับ
แต่วันที่กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนได้จ่ำยเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง ทัง้นี ้ไม่ว่ำผู้ซึ่ง
มีหน้ำทีต่ำมกฎหมำยจะได้จ่ำยเงินดังกล่ำวให้แก่ลูกจ้ำงอีกหรือไม่ 

สิทธิไล่เบีย้ตำมวรรคหน่ึงให้มีอำยุควำมสิบปีนับแต่วันทีจ่่ำยเงินจำกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
 

เน่ืองจากตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ก าหนดใหส้ามารถน าเงินในกองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง ใน
กรณีอ่ืนนอกเหนือจากกรณีลกูจา้งออกจากงาน หรอืในกรณีลกูจา้งตาย ซึ่งการจ่ายในกรณีอ่ืนดงักลา่วจะ
เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหล์กูจา้งก าหนด กฎหมายฯ จึงก าหนดการใชส้ิทธิไล่
เบีย้ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ในเงินดงักลา่วเอาไว ้

                                                             
100 มาตรา 135 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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7. มาตรการบังคับทางกฎหมายฯ 

มำตรำ 131 วรรค 2 - วรรค 3 นับแต่วันทีลู่กจ้ำงเป็นสมำชิกกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ทุกครัง้ทีมี่กำรจ่ำย
ค่ำจ้ำง ให้ลูกจ้ำงจ่ำยเงินสะสม โดยให้นำยจ้ำงหักจำกค่ำจ้ำงและนำยจ้ำงจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนสงเครำะห์
ลูกจ้ำง ทัง้นี ้ตำมอัตรำทีก่ ำหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้ำของค่ำจ้ำง 

ถ้ำนำยจ้ำงไม่จ่ำยค่ำจ้ำงตำมก ำหนดเวลำทีต้่องจ่ำย ให้นำยจ้ำงมีหน้ำทีน่ ำส่งเงินสะสมและเงินสมทบ
โดยถือเสมือนว่ำมีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงแล้ว 

ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่ส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ ำนวนภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคส่ี 
ให้นำยจ้ำงจ่ำยเงินเพ่ิมให้แก่กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงในอัตรำร้อยละห้ำต่อเดือนของจ ำนวนเงินสะสมหรือเงิน
สมทบที่ยังมิได้น ำส่งหรือทียั่งขำดอยู่นับแต่วันทีต้่องน ำส่งเงินดังกล่ำว ส ำหรับเศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำวันหรือ
กว่ำนั้นให้นับเป็นหน่ึงเดือน ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปัดทิ้ง ทัง้นี ้ห้ำมมิให้นำยจ้ำงอ้ำงเหตุทีไ่ม่ได้หักค่ำจ้ำง หรือหักไป
แล้วแต่ไม่ครบจ ำนวนเพื่อให้พ้นควำมรับผิดทีต้่องน ำส่งเงินดังกล่ำว 

กำรน ำส่งเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพ่ิมเข้ำกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรทีค่ณะกรรมกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำงก ำหนด 

 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนดมาตรการทางกฎหมายฯ ในสว่นของการสรา้งความมั่นคงใหก้ับ

เงินกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยเฉพาะในสว่นของ เงินสมทบ เงินสะสม ท่ีนายจา้งและลกูจา้งมีหนา้ท่ีตอ้ง
จ่ายเงินใหก้บักองทนุฯ 
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หมวด 14  
พนักงานตรวจแรงงาน 

 
 
1. การก าหนดใหม้พีนักงานตรวจแรงงาน 

มำตรำ 5 “พนักงำนตรวจแรงงำน หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตัง้ให้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี ้
มำตรำ 139 ในกำรปฏิบัติกำรตำมหน้ำที ่ให้พนักงำนตรวจแรงงำนมีอ ำนำจดังต่อไปนี ้
 (1) เข้ำไปในสถำนประกอบกิจกำรหรือส ำนักงำนของนำยจ้ำง และสถำนทีท่ ำงำนของลูกจ้ำงในเวลำท ำ

กำร เพื่อตรวจสภำพกำรท ำงำนของลูกจ้ำงและสภำพกำรจ้ำง สอบถำมข้อเทจ็จริง ถ่ำยภำพ ถ่ำยส ำเนำเอกสำร
ทีเ่กี่ยวกับกำรจ้ำง กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และทะเบียนลูกจ้ำง 
เก็บตัวอย่ำงวัสดุหรือผลิตภัณฑ์เพื่อวิเครำะห์เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และกระท ำกำรอย่ำงอื่น
เพื่อให้ได้ข้อเทจ็จริงในอันทีจ่ะปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี ้

(2) มีหนังสือสอบถำมหรือเรียกนำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมำชีแ้จงข้อเท็จจริงหรือให้ส่ง
ส่ิงของหรือเอกสำรทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

(3) มีค ำส่ังเป็นหนังสือให้นำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงปฏิบัติให้ถูกต้องตำมพระรำชบัญญัตินี ้

 
เพื่อประสิทธิภาพในการบงัคับใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน จึงไดมี้การก าหนดใหมี้พนักงานตรวจ

แรงงานโดยใหมี้อ านาจในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายฯ ก าหนด โดยเฉพาะในประเด็นส  าคญัก็คือ การมี
ค าสั่งเป็นหนงัสอืใหน้ายจา้งหรอืลกูจา้งปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
 
2. การอุทธรณค์ าส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

มำตรำ 141101 ค ำส่ังของพนักงำนตรวจแรงงำนตำมมำตรำ 139 (3) ให้อุทธรณ์ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมำยได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในค ำส่ัง และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยพิจำรณำค ำอุทธรณ์
และแจ้งผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้ำ แต่ต้องไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันทีไ่ด้รับอุทธรณ์ ค ำวินิจฉัยของอธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมำยดังกล่ำวให้เป็นทีสุ่ด 

กำรอุทธรณ์ตำมวรรคหน่ึงย่อมไม่เป็นกำรทุเลำกำรปฏิบัติตำมค ำส่ังของพนักงำนตรวจแรงงำน เว้นแต่
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยจะมีค ำส่ังเป็นอย่ำงอื่น หรือมีกำรวำงหลักประกันตำมที่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมำยก ำหนด 

ในกรณีที่นำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงได้ปฏิบัติตำมค ำส่ังของพนักงำนตรวจแรงงำนตำมมำตรำ 139 (3) หรือได้
ปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยของอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยตำมวรรคหน่ึงภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด กำรด ำเนิน
คดีอำญำต่อนำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงให้เป็นอันระงับไป 

 
 

                                                             
101 มาตรา 141 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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หมวด 15  
การส่งหนังสือ 

 
 
การส่งค าส่ังหรือหนังสือต่อนายจ้าง 

มำตรำ 143 ในกำรส่งค ำส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงำนตรวจแรงงำน ซึ่งส่ังกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้ส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงำนตรวจแรงงำนจะน ำไปส่งเองหรือให้
เจ้ำหน้ำที่น ำไปส่ง ณ ภูมิล ำเนำหรือถ่ินที่อยู่ หรือส ำนักงำนของนำยจ้ำงในเวลำท ำกำรของนำยจ้ำง ถ้ำไม่พบ
นำยจ้ำง ณ ภูมิล ำเนำหรือถ่ินที่อยู่ หรือส ำนักงำนของนำยจ้ำง หรือพบนำยจ้ำงแต่นำยจ้ำงปฏิเสธอไม่ยอมรับ 
จะส่งให้แก่บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้วและอยู่หรือท ำงำนในบ้ำนหรือส ำนักงำนทีป่รำกฏว่ำ เป็นของนำยจ้ำง
นั้นก็ได้ เม่ือได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวแล้ว ให้ถือว่ำนำยจ้ำงได้รับค ำส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงำนตรวจ
แรงงำนนั้นแล้ว 

ถ้ำกำรส่งตำมวรรคหน่ึงไม่สำมำรถกระท ำได้ ให้ส่งโดยปิดค ำส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงำน
ตรวจแรงงำนในที่ซึ่งเหน็ได้ง่ำย ณ ส ำนักงำนของนำยจ้ำง สถำนทีท่ ำงำนของลูกจ้ำงภูมิล ำเนำหรือถ่ินที่อยู่ของ
นำยจ้ำง เม่ือได้ด ำเนินกำรดังกล่ำว และเวลำได้ล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่ำสิบห้ำวันแล้ว ให้ถือว่ำนำยจ้ำงได้รับค ำส่ัง
หรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงำนตรวจแรงงำนนั้นแล้ว 

 
เหตผุลเน่ืองจากในการบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยทางราชการจะตอ้งมีการติดตอ่สื่อสาร

ระหว่างนายจา้ง และหน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีหนา้ท่ีในการบงัคบัใชก้ฎหมายฯ ดว้ยเหตนีุก้ฎหมายฯ 
จึงก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสง่ค าสั่ง หรอื หนงัสือ ซึ่งสั่งการตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานเอาไวว้า่กรณีใด
ท่ีถือวา่นายจา้งไดร้บัค าสั่ง หรอื หนงัสอื แลว้ 
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หมวด 16  
บทก าหนดโทษ 

 
 

เนือ้หาโดยสรุปในสว่นนีเ้ป็นเรื่องเก่ียวกบับทก าหนดโทษ ในกรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ฯ 
โดยในบางความผิดจะมีโทษปรบัแต่เพียงอย่างเดียว แต่บางความผิดจะมีทัง้โทษจ าคกุ และโทษปรบั โดย
โทษขัน้ต ่าสดุคือ ปรบัไม่เกิน 5,000 บาท และโทษขัน้สงูสดุคือจ าคุกไม่เกิน 1 ปี ปรบัไม่เกิน 200,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรบั แต่อย่างไรก็ตามความผิดตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นความผิดท่ีสามารถ
เปรยีบเทียบได ้ถา้ผูมี้อ  านาจเปรยีบเทียบปรบัเห็นวา่ผูก้ระท าความผิดไม่ควรไดร้บัโทษจ าคกุหรอืไม่ควรถูก
ฟอ้งรอ้ง102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
102 พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 158 


