
 
ประกาศคณะนิติศาสตร ์

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
(ด้านบริการวิชาการและวิจัย) สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

----------------------------------------------- 
 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านบริการวิชาการและวิจัย) เลขที่ต าแหน่ง EP320002 สังกัดงานบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ อัตราจ้างเดือนละ 20,250.- บาท จ านวน  1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

   ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
1) ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของ

สังคม 
7) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามความเห็นของแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน 3 ท่าน หรือไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.บ. 

8) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่ งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวใน
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

9) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

10) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 
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2. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรม
อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 

3. ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
4. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา  
5. อายุไม่เกิน 38 ปี (หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว) 
6. เป็นผู้มีประสบการณ์การท างานด้านบริการวิชาการ วิจัย หรือวิชาการรับใช้สังคมไม่น้อย

กว่า 3 ปี 
7. ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม Microsoft Office 
8. หากมีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องกับสาขากฎหมายจะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 
9. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
10. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบริการที่ดี มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าได้ดี 
 

ข. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครและดูรายละเอียดได้ที่

www.law.cmu.ac.th และยื่น ใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่ งานบริหารทั่ ว ไป  คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที ่1 กรกฎาคม 2565  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีงานบริหารทั่วไป คณะนิติศาสตร์  โทรศัพท์  053 – 942911 
 

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องมายื่นในการสมัคร 
1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ     จ านวน 1 ฉบับ 

(ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)   จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ 
5. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว     จ านวน 1 รูป 
6. ใบรับรองแพทย ์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน 1 ฉบับ      
7. ส าเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ    
8. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงชื่อและวันที่ไว้ทุกหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






