
 
แบบประเมินผลนักศึกษาฝึกงาน คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ค าช้ีแจง   

1. ผูใ้ห้ข้อมูลในแบบประเมินน้ีต้องเป็นพนักงานท่ีปรึกษาของนักศึกษาฝึกงาน หรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีทั้งหมด 17 ขอ้ โปรดใหข้อ้มูลครบทุกขอ้เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่เหมาะสมกบัคุณสมบติัของนกัศึกษาเม่ือประเมินผล

เรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองปิดผนึก แล้วกรุณาส่งคืนท่ี งานบริการการศึกษาและพฒันา
คุณภาพนักศึกษา  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 239 ถนนห้วยแก้ว อ าเภอเมือง จงัหวดั
เชียงใหม่  50200   โทรศพัท ์053- 942917, 053-942918 โทรสาร 053-942914 หรือส่งมอบให้นกัศึกษา 
เพื่อรายงานส่งคืนใหแ้ก่คณะนิติศาสตร์ไดท้ราบต่อไป 

 
ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือ- นามสกุลนกัศึกษา................................................................... รหสัประจ าตวันกัศึกษา........................................... 
ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
ช่ือนามสกุลผูป้ระเมิน..................................................................................................................................................... 
ต  าแหน่ง......................................................................................................แผนก.......................................................... 
 
ผลส าเร็จของงาน 

หัวข้อประเมนิ ดเีลศิ ดมีาก ด ี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 

1. ปริมาณงาน 

ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบ
กบันกัศึกษาทัว่ไป 

     

2. คุณภาพงาน 
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย          

มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามงาน ไม่คั่งค้าง ท างานเสร็จ
ทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

     

 



 
ความรู้ความสามารถ 

หัวข้อประเมนิ ดเีลศิ ดมีาก ด ี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 

3. ความรู้ความสามารถทางวชิาการ 
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะท างานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ 

     

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วชิาการ 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการท างาน 

ตลอดจนการท าความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน 

     

5. วจิารณญาณและการตดัสินใจ 
ตดัสินใจ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ 

อยา่งรอบคอบก่อนการตดัสินใจสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถ
ไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

     

6. การตดัสินใจและวางแผน 
ความสามารถในการวางแผนและการจดัการการท างาน 

     

7. ทกัษะการส่ือสาร  
ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพูด การเขียน และน าเสนอ

สามารถส่ือให้เขา้ใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกตอ้ง รัดกุม มีล าดับ
ขั้นตอนท่ีดีไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จกัสอบถาม รู้จกั
ช้ีแจงผลการฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

     

8. การพัฒนา ด้ านภาษาและวัฒนธรรม ต่ างประ เทศ  เ ช่ น 
ภาษาองักฤษ การท างานกบัชาวต่างชาติ 

     

9. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ         

Job description ท่ีมอบหมายไดอ้ย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานท่ี
เหมาะสมกบันกัศึกษาคนน้ีหรือไม่ เพียงใด 

     

 
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

หัวข้อประเมนิ ดเีลศิ ดมีาก ด ี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 

10. ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่และเป็นผู้ทีว่างใจได้ 
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จ

ของงานเป็นหลัก ยอมรับผลท่ีเ กิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล 
สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมาก
จนเกินไป ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา  
สามารถไวว้างใจใหรั้บผิดชอบหนา้ท่ีมากกวา่เวลา 

     



 
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

หัวข้อประเมนิ ดเีลศิ ดมีาก ด ี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 

11. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ 

ความพยายาม ความตั้ งใจท่ีจะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น      
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 

     

12. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative in work) 
เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้องโดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง 

(กรณีงานประจ า) เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ๆ
ไปท าไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

     

13. การตอบสนองต่อการส่ังการ (Response to supervision) 
ยนิดีรับค าสัง่ ค  าแนะน า ค  าวจิารณ์ไม่แสดงความอึดอดั เม่ือได้

รับค าติเตือนและวจิารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสัง่ การ
ปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และขอ้วจิารณ์ 

     

 
ลกัษณะส่วนบุคคล 

หัวข้อประเมนิ ดเีลศิ ดมีาก ด ี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 

14. บุคลกิภาพและการวางตวั 
มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอ่ืนๆ 

     

15. มนุษยสัมพนัธ์ 
สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพนัธ์

ไดดี้ เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผูร่้วมงาน เป็นผูท่ี้ช่วยก่อให้เกิดความ
ร่วมมือประสานงาน 

     

16. ความมรีะเบียบวนิัย ปฏิบัตติามวฒันธรรมขององค์กร 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบัติ

ตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) ปฏิบติัตามกฎการ
รักษาความปลอดภยัในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

     

17. คุณธรรมและจริยธรรม 
มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตใจใสสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั 

เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น 

     

 
 
 



 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

จุดเด่นของนักศึกษา/ Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/ Improvement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature........................................................ 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง/Position………………………………………………. 
วนัท่ี/Date………………………………………………………. 

 
 


