
 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคล  เพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา สังกัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

--------------- 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลัก เกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก

บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ซึ่งประกาศดังกล่าว ได้ก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัย

ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่งหัวหน้า

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศกึษา โดยมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

  ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

        1.  ต้องมีคุณวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

        2.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแลว้ 

 ไม่น้อยกว่า  ๔  ป ี

        3.  เป็นข้าราชการ หรอืพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

        4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  หรอื 

 จรยิธรรม  อย่างรา้ยแรง หรอืเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 

        5.  ไม่เป็นผู้ที่มปีระวัติด่างพรอ้ย  หรอืมมีลทินมัวหมอง 

  ข.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 

        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว  สามารถที่จะ Download      

ใบสมัครได้ที่ http://www.law.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่งานบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการ 

คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนถึงวันที่  5 ตุลาคม  2555   

  ค.  การคัดเลือก 

        ก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก  โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 

         ส่วนที่  1 

         ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  น าเสนอแผนงานในการพัฒนางานในความรับผิดชอบ

ของงาน เพื่อใหค้ณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  ได้ทราบแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนางาน  ในฐานะ

ที่จะมาด ารงต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากความ 

ครอบคลุมของภารกิจของงาน ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนางานในเชิงรุก ความเป็นไปได้ของ

แผนการปฏิบัติงาน หรอืวิธีการด าเนินงาน  และการมตีัวชี้วัดในการด าเนินงานที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของ

งานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีความสามารถในการน ายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาวางแผนใน

เชงิกลยุทธ์ในด้านดังกล่าว  

 



 

-2- 

 

โดยก าหนดใหส้่งแผนงานฯ เป็นเอกสารการน าเสนอ (Power Points) ใหง้านบริหารทั่วไป 

คณะนิติศาสตร์ ภายในวันที่  5  ตุลาคม  2555  ก่อนเวลา 16.00 น.  เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการ

คัดเลือกฯ ได้พิจารณา และก าหนดวันน าเสนอแผนงาน และสอบสัมภาษณ์ในวันพุธที่ 10 ตุลาคม 2555   

เวลา  09.30 น.  เป็นต้นไป  ณ  หอ้งเรียนปริญญาโท 102 คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

       ส่วนที่  ๒   

       สอบสัมภาษณ์ ผูท้ี่ผ่านการน าเสนอในส่วนที่ 1 จะมีสทิธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์จาก

คณะกรรมการคัดเลือก โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประสบการณ์ท างาน โดย

พิจารณาถึงคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้น า พฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์และจริยธรรมและคุณธรรม 

ง.  เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ที่จะได้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงส่วนใหญ่จากคณะกรรมการ ทั้งนี้ในกรณีที่ไม่มีผู้ที่ผ่านการ

คัดเลือก คณะนิติศาสตร์อาจเปิดรับสมัครสอบในต าแหน่งดังกล่าวต่อไป โดยผู้ที่ ไม่ผ่านการคัดเลือก มี

สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกอีก ในการประกาศรับสมัครครั้งต่อไป  
 

  จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่         11        กันยายน       พ.ศ.  2555 

 

 
                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ชาตร ี เรอืงเดชณรงค)์ 

  คณบดีคณะนิตศิาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


