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เร่ือง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาลเพ่ือดงึดดูผู้มีศักยภาพสูง 
ที่กําลังศึกษาอยู่ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ 
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 ด้วยสํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อรับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่
กําลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําปี 2555 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (9) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน พร้อมทั้งกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือรับทุน ดังต่อไปน้ี 
 

 1. ทุนที่รับสมัครสอบ  จํานวน 34 หน่วย  รวม  80  ทุน  
  (รายละเอียดของทุนแต่ละหน่วยตามเอกสารแนบท้าย 1)  

 

 2. กําหนดช่วงเวลาการให้ทุน   แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
  2.1  ระยะที่ 1 ให้ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาในช้ันปีสุดท้ายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามโครงสร้างหลักสูตร ทั้งน้ี ต้องใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 1 ปี 
  2.2  ระยะที่ 2 ให้ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาโทใน หรือต่างประเทศ ตามเง่ือนไขที่ 
ก.พ. กําหนด โดยภายหลังสําเร็จการศึกษาต้องกลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ในส่วนราชการเดิมที่ได้รับการบรรจุ 
 

 3.  ข้อผูกพันในการรับทุน 

  3.1 เมื่อสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาให้ทุนระยะที่ 1 ผู้ได้รับทุนจะต้องปฏิบัติราชการ
ชดใช้ทุนในส่วนราชการที่ ก.พ. กําหนด เป็นเวลา 2 เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน    
  3.2 กรณีที่ผู้ได้รับทุนไม่เข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ทําไว้กับสํานักงาน ก.พ. 
นอกจากจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ยังจะต้องชดใช้เงินอีก 2 เท่าของจํานวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็น
เบ้ียปรับอีกด้วย 
  3.3  ในระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนระยะที่ 1 ผู้ได้รับทุนจะต้องพัฒนาข้อเสนอ  
เชิงนโยบายที่เก่ียวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของผู้รับทุน หรืองานสําคัญอ่ืนของส่วนราชการ  
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 4. เงื่อนไขการให้ทุนระยะที่ 2 เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท   
4.1 ผู้ได้รับทุนต้องมีผลการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์ที่กําหนด 

  4.2 ผู้ได้รับทุนต้องพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของ
ผู้รับทุน หรืองานสําคัญอ่ืนของส่วนราชการ และได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการ โดยมีความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่เก่ียวข้องประกอบด้วย ภายในระยะเวลา 2 ปี ภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งน้ี 
ส่วนราชการอาจขอขยายระยะเวลาได้ แต่ระยะเวลารวมกันต้องไม่เกิน 3 ปี โดยเสนอให้ ก.พ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เป็นกรณี ๆ ไป รวมทั้งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก และเสนอ ก.พ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมิน 
   ทั้งน้ี ส่วนราชการจะเป็นผู้ประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของผู้รับทุนในการศึกษาต่อ
ในหรือต่างประเทศ 
  4.3 ผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติราชการชดใช้ทุนในส่วนราชการที่ ก.พ. กําหนดเป็นเวลา 2 เท่าของ
ระยะเวลาที่รับทุน 
 

 5.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

  5.1  ผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
   5.1.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่
กําหนดไว้ในแต่ละหน่วยตามเอกสารแนบท้าย 1  
   5.1.2  เป็นผู้ที่จะศึกษาในช้ันปีสุดท้ายของสถาบันการศึกษาในประเทศในปีการศึกษา 
2555 (ต้ังแต่ มิถุนายน 2555 เป็นต้นไป) ตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาตามท่ีกําหนด
ในคุณสมบัติเฉพาะแต่ละหน่วยทุน และต้องได้คะแนนเฉล่ียสะสมรวมทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมาในระดับปริญญาตรี
ไม่ตํ่ากว่า 2.75 หรือ 3.00 และเมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว จะต้องได้คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร
ปริญญาตรี ไม่ตํ่ากว่า 2.75 หรือ 3.00 ตามท่ีได้กําหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุนตามเอกสารแนบท้าย 1 (ในระบบการวัดผล
ที่คิดคะแนนให้ A=4, B=3, C=2, D=1, E หรือ F=0) หรือร้อยละ 70.00 หรือ 75.00 หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และ
มีอายุไม่เกิน 25 ปี นับถึงวันที่ 11 มกราคม 2555  

   ผู้สมัครสอบที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมทุกภาค หรือตลอดหลักสูตรการศึกษาไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ จะต้องมีหนังสือรับรองผลการเรียนจากสถานศึกษามาแสดงว่าเป็นผู้มีผลการเรียนเทยีบได้
กับผลการเรียนที่กําหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุน หากผู้ใดไม่มีหนังสือรับรองผลการเรียนมาแสดง จะถือว่าไม่มีสิทธิ 
ในการสมัครสอบครั้งน้ี 

 

  5.2  เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการรับทุนที่มีข้อผูกพันในการชดใช้ทุน 
  5.3 เป็นผู้ที่มีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
  5.4 สําหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือรับ 
ทุนรัฐบาล ฯ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในข้อ 6 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
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 6.  การรับสมัครสอบ 
            6.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ดูรายละเอียดได้ที่ ศูนย์สรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ.  
47/101 ถนนติวานนท์ ซอย 4 ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ศูนย์แนะแนวการศึกษาและข้อมูลข่าวสาร 
สํานักงาน ก.พ. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และทางอินเทอร์เน็ต ในเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ที่ 
http://www.ocsc.go.th หรือ http://uis.ocsc.go.th (รายละเอียดของงานในหน่วยทุนต่างๆ ตามเอกสารแนบท้าย 3) 

       6.2  กําหนดวันรับสมัครสอบ และวิธีการสมัคร 
   6.2.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ต้ังแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2554 ถึง 11 มกราคม 
2555 ทางอินเทอร์เน็ตตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังน้ี 
    (1)   เปิดเว็บไซต์  http://uis.ocsc.go.th 
    (2) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด 
ระบบจะออกแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
    (3) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ่น หรือ 
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Diskette เป็นต้น 

                               ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะแก้ไขข้อมูลในการกรอก
ใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วไม่ได้   
                                6.2.2  นําแบบฟอร์มการชําระเงินไปชําระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเฉพาะท่ี
เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ต้ังแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2554 ถึง 12 มกราคม 2555 ภายใน
เวลาทําการของธนาคาร การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว 
   6.2.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบประกอบด้วย 
                    (1)  ค่าธรรมเนียมสอบ หน่วยละ 100 บาท 
    (2)  ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน 30 บาท 
    ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
   6.2.4  ผู้สมัครที่ชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ 
โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระเงิน ทั้งน้ี ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะของการชําระเงินได้
ภายหลังการชําระเงิน 7 วัน  
   6.2.5  ผู้สมัครสอบสมัครได้เพียงคร้ังเดียวเท่าน้ัน 
   6.2.6  การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2551 ดังน้ัน หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
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  6.3  เอกสาร หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสอบข้อเขียน 
   (1)  ใบสมัคร ติดรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 น้ิว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   (2)   สําเนาหนังสือรับรองสถานภาพการศึกษาที่ระบุช้ันปีที่กําลังศึกษา หลักสูตร สาขาวิชา 
ระยะเวลาการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร และปีการศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา พร้อมสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน 1 ชุด 
   (3) หนังสือรับรองความประพฤติและกิจกรรมจากอาจารย์ที่ปรึกษา ตามแบบฟอร์มที่ 
ก.พ. กําหนด จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล หนังสือรับรอง
ผลการเรียน ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
       สําเนาเอกสารทุกฉบับให้เขียนรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ลงช่ือ วันที่ ระบุเลขประจําตัวสอบ 
กํากับไว้มุมด้านขวาของเอกสารทุกฉบับ ให้บรรจุเอกสารดังกล่าวในซองเอกสารขนาด A4 เขียนช่ือ นามสกุล และ
เลขประจําตัวสอบไว้ที่หน้าซอง 
      6.4  ในการสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครสอบผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ 
จะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       6.5  ผู้สมัครสอบมีสิทธิสมัครได้คนละ 2 หน่วยทุน   
       6.6  ผู้ที่ได้สมัครสอบไว้แล้ว จะขอถอน หรือขอเปลี่ยนหน่วยที่สมัครสอบไว้ไม่ได้ 

       6.7  การสอบข้อเขียน และการประเมินความเหมาะสมในการรับทุน จะดําเนินการสอบที่
สนามสอบกรุงเทพมหานครและ/หรือปริมณฑล    

       6.8  ผู้สมัครสอบที่เป็นผู้พิการทางการมองเห็น ทางการได้ยินหรือการสื่อความหมาย ทางกาย
หรือการเคลื่อนไหว ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) สํานักงาน ก.พ. จะพยายามจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวกให้ในวันสอบตามท่ีแจ้งให้สํานักงาน ก.พ. ทราบในวันสมัครสอบ และตามที่สํานักงาน ก.พ. เห็นสมควร 
 

 7.  การแต่งต้ังกรรมการเก่ียวกับการสอบ 

  7.1  ก.พ. จะแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน ฯ 

  7.2   คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน ฯ จะแต่งต้ังกรรมการออกข้อสอบประจําวิชา และ
กรรมการประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 
  7.3  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน ฯ จะกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ วางระเบียบ 
และวิธีการสอบ ตัดสินปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้สมัครสอบและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการสอบแข่งขัน
ที่ไม่ขัดกับประกาศรับสมัครสอบ และพิจารณาผู้ได้รับทุนแทน  
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  7.4  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน ฯ จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบแข่งขัน ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมในการรับทุน ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน และประกาศรายช่ือ 
ผู้มีสิทธิได้รับทุนแทน   
 

 8.   การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบและวิธีการสอบ 
  จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบและวิธีการสอบในวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2555 ทางเว็บไซต์  http://uis.ocsc.go.th หัวข้อการประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบและวิธีการสอบ 
 

 9.   การสอบและเกณฑ์การตัดสิน 
       9.1  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบตามหลักสูตร โดยวิธีการสอบข้อเขียนในข้อ 9.1.1 และ 9.1.2 ดังน้ี 
   9.1.1  วิชาภาษาอังกฤษ   
    -  Vocabulary and Expressions 
    -   Error Recognition 
    -   Reading Comprehension 
   9.1.2  วิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ 
            ทดสอบความสามารถในการวิเคราะห์และการใช้เหตุผล โดยการให้แปลความ 
ตีความ สรุปความ อ่านจับประเด็นจากข้อความ หรือบทความ แก้ปัญหาข้อมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะห์หาแนวโน้ม
หรือการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปได้จากข้อมูล เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ  การเมือง หรือสังคม 

9.1.3  การประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน 
    จะประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาของผู้สมัครเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการรับราชการ และไปศึกษาต่อต่างประเทศ เช่น พ้ืนความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งที่สมัครสอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความต้ังใจจริง ทัศนคติต่อการรับราชการและการรับทุน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม การบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีการสัมภาษณ์และ/หรือโดยการ
พิจารณาประเมินด้วยวิธีการต่าง ๆ หลายวิธีรวมกัน (Assessment Centers Method : ACM)   
  9.2  ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนแต่ละหน่วยทุน ต้องสอบผ่าน
ข้อเขียนตามเกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี 
   9.2.1  สอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษ โดยต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ย (mean) 
ของผู้เข้าสอบทั้งหมด 
   9.2.2  สอบผ่านวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ โดยต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าคะแนนเฉล่ีย 
(mean) ของผู้เข้าสอบทั้งหมด 
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   9.2.3  ได้คะแนนรวมวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ
ตามท่ีกําหนดในข้อ 9.2.1 และ 9.2.2 เรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยคัดไว้จํานวนไม่เกิน 5 เท่าต่อ 1 ทุน 
ยกเว้น ทุนหน่วยใดมีจํานวน 2 - 4 ทุน ให้คัดไว้จํานวนไม่เกิน 3 เท่าของจํานวนทุน หรือไม่เกิน 2 เท่า หากมีจํานวน
ต้ังแต่ 5 ทุนขึ้นไป 

  9.3  ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละหน่วยทุนจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการประเมินความเหมาะสม
ของบุคคลเพ่ือรับทุนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

  9.4  ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนสูงสุดมี
สิทธิได้รับทุนก่อนผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนตํ่ากว่าลงมาตามลําดับ 
  9.5  ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับ
ทุนเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่ได้คะแนนรวมของวิชาภาษาอังกฤษและวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการสูงกว่าเป็น 
ผู้มีสิทธิได้รับทุนก่อน ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้สัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษอีกคร้ัง และให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์
เป็นภาษาอังกฤษสูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนก่อน 

  9.6   ผู้สอบแข่งขันได้ที่มีสิทธิได้รับทุนหลายหน่วยทุน จะได้รับทุนที่ได้เลือกไว้เป็นลําดับแรก
ในใบสมัครสอบก่อน และเมื่อมีสิทธิได้รับทุนหน่วยใดแล้ว จะถือว่าสละสิทธ์ิการรับทุนที่เหลือ 
  9.7   การประกาศรายช่ือ จะประกาศเฉพาะผู้มีสิทธิได้รับทุนเท่าน้ัน 

  9.8   ผู้มีสิทธิได้รับทุนรายใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไว้ในประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนโดยมิได้แจ้งให้สํานักงาน ก.พ. ทราบ จะถือว่าสละสิทธ์ิการรับทุน 
  9.9   ถ้าผู้มีสิทธิได้รับทุนสละสิทธิ์การรับทุน ถูกเพิกถอนการให้ทุน หรือขาดคุณสมบัติที่ 
จะรับทุน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนในลําดับถัดไปของทุนหน่วยน้ัน และยังมิได้รับทุนในการสอบครั้งเดียวกันน้ี
เป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนแทน ทั้งน้ี ต้องภายในระยะเวลา 3 เดือน นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 

  9.10  กรณีที่ทุนหน่วยใดไม่มีผู้สมัครสอบหรือไม่มีผู้มีสิทธิได้รับทุน คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
แข่งขันอาจพิจารณาให้ผู้สอบแข่งขันได้จากทุนหน่วยอ่ืนที่มีคุณวุฒิอย่างเดียวกันเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนแทน 
 

 10.  การรายงานตัวและการอบรม 
  ผู้มีสิทธิได้รับทุนจะต้องไปรายงานตัวและเข้ารับการอบรมตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

 

 11.  การทําสัญญา 

        ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทําสัญญาตามแบบสัญญาที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 

 12.  การรับเงินทุน 
  ผู้ได้รับทุนจะได้รับเงินทุน เมื่อทําสัญญาเรียบร้อยแล้ว หากภายหลังผู้ได้รับทุนสละสิทธิการ
รับทุน หรือถูกเพิกถอนการให้ทุน จะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น และยังจะต้องชดใช้เงินอีก 2 เท่าของ
จํานวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบ้ียปรับอีกด้วย (รายละเอียดค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาลตามเอกสารแนบท้าย 4)  
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 13.  แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญระหว่างการรับทุนรัฐบาล และระหว่างการปฏิบัติราชการ
ชดใช้ทุน 
  ผู้ได้รับทุนจะได้รับการพัฒนาที่สําคัญ เช่น การฝึกงานในส่วนราชการ และ/หรือ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง การพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ เพ่ือสร้างความพร้อมในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา การจัดทําแผน 
การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น  
 

 14. การเพิกถอนการให้ทุน 
     ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให้ทุนแก่ผู้ได้รับทุน หากเข้ากรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
  14.1  ไม่สําเร็จการศึกษาภายในปีการศึกษา 2555 หรือเมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตํ่ากว่า 3.00 หรือร้อยละ 75 หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ยกเว้น สาขาวิชา   
สัตวแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ภายภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ ต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า 2.75 หรือร้อยละ 70 
หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
   14.2 หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทําสัญญาตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 
      14.3  เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

      14.4   ขาดการติดต่อกับเจ้าหน้าที่เกิน 1 ปี 

  14.5   ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกต้อง 

 
(นายสมชาย  การดี) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 13  ธันวาคม  พ.ศ. 2554 
 
   ลงช่ือ                วิสูตร  ประสิทธ์ิศิริวงศ์                  

 

    (นายวิสูตร  ประสิทธ์ิศิริวงศ์) 
    รองเลขาธิการ ก.พ. 

     ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 



 

รายละเอียดทนุรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสงูที่กําลังศกึษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําปี 2555  

หน่วย
ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน

ทุน 
1 กรมธนารักษ์ นักประเมินราคาทรัพย์สิน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  

2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ หรือทางการประเมินราคาทรัพย์สิน 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

6 

2 กรมธนารักษ์ นักวิชาการกษาปณ์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโลหการ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

3 กรมธนารักษ์ วิศวกรเครื่องกล 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

1 

4 กรมสรรพากร นักตรวจสอบภาษี 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

5 

5 กรมสรรพากร นักวิชาการภาษี 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00  

1 

เอกสารแนบท้าย 1 



2 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

6 กรมสรรพากร นักทรัพยากรบุคคล 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
   ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองคก์าร 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

3 

7 กรมสรรพากร นิติกร 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

8 กรมสรรพากร นักวิชาการสรรพากร 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

5 

9 กรมชลประทาน วิศวกรโยธา 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมชลประทาน  
   หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา หรือทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

1 

10 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีววิทยา หรือทางชีวเคมี 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 



3 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

11 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางจุลชีววิทยา หรือทางชีววิทยา 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

12 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ทางเทคนิคการสัตวแพทย์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

13 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเคมี 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

14 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   ทางเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

15 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเคมี หรือทางเคมีชีววิทยา หรือทางเคมีวิเคราะห์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

16 กรมปศุสัตว์ นายสัตวแพทย์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   วิชาชีพการสัตวแพทย์จากสัตวแพทยสภา 

8 
 
 

 



4 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

17 กรมปศุสัตว์ เภสัชกร 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   โรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 

1 

18 กรมปศุสัตว์ นักทรัพยากรบุคคล 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

19 กรมปศุสัตว์ นักทรัพยากรบุคคล 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรอืสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

20 กรมปศุสัตว์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

21 กรมทางหลวง วิศวกรโยธา 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

5 



5 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

22 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละสถิติ ทางสถิติ หรือทางสถิติประยุกต์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

2 

23 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษา 
    -   ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 หรือ 
    -   ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ทางสถิติ หรือทางสถิติประยุกต์มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
        ทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

24 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษา 
    -   ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 
        สะสมทกุภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่ต่ํากว่า 3.00 หรอื 
    -   ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ทางสถิติ หรือทางสถิติประยุกต์มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
        ทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

25 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

6 

26 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

4 



6 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

27 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

4 

28 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

5 

29 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

30 กรมราชทัณฑ์ นักทัณฑวิทยา 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชานิติศาสตร์ หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ พฤติกรรมศาสตร์  
   ทางการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรม หรือทางอาชญาวิทยา หรือทางอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม  
   หรือทางสังคมวิทยา 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

31 กรมราชทัณฑ์ สถาปนิก 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

1 



7 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร จํานวน
ทุน 

32 กรมราชทัณฑ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 

1 

33 กรมราชทัณฑ์ นิติกร 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 3.00 

1 

34 สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

เภสัชกร 1. เป็นผู้ที่จะศกึษาชั้นปีสุดท้ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555  
2. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาที่ผา่นมาไม่ต่ํากว่า 2.75 
4. ก่อนได้รับการบรรจุในส่วนราชการในตําแหน่งดังกล่าวจะต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
   โรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 

5 

 



   

มาตรา 36 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
 ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไป และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม     
ดงัต่อไปน้ี 
 ก.  คุณสมบตัทิัว่ไป 
      (1)   มสีญัชาตไิทย 
      (2)   มอีายไุมต่ํ่ากวา่สบิแปดปี 
      (3)   เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น        
ประมขุดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 
 ข.  ลกัษณะตอ้งหา้ม 
      (1)   เป็นผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง    
      (2)   เป็นคนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  คนวกิลจรติหรอืจติฟ ัน่เฟือน  
ไมส่มประกอบ  หรอืเป็นโรคตามทีก่าํหนดในกฎ ก.พ. 
      (3)   เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสัง่พกัราชการหรอืถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตาม       
พระราชบญัญตัน้ีิหรอืตามกฎหมายอื่น 
        (4)   เป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัดจีนเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม 
      (5)   เป็นกรรมการหรอืผูด้าํรงตําแหน่งทีร่บัผดิชอบในการบรหิารพรรคการเมอืง หรอื    
เจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 
       (6)   เป็นบุคคลลม้ละลาย 
      (7)   เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิ
ทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
      (8)   เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากรฐัวสิาหกจิ หรอื  หน่วยงาน
อื่นของรฐั 
      (9)   เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรอืปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามพระราชบญัญตัน้ีิ 
หรอืตามกฎหมายอื่น 
    (10)  เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามพระราชบญัญตัน้ีิ หรอื     
ตามกฎหมายอื่น 
    (11)  เป็นผูเ้คยกระทาํการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ หรอืเขา้ปฏบิตังิานใน 
หน่วยงานของรฐั 
 ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนซึง่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) 
(10) หรอื (11)  ก.พ. อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้แต่ถา้เป็นกรณีมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม(8) หรอื 
(9) ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกนิสองปีแลว้ และในกรณมีลีกัษณะตอ้งหา้มตาม (10) ผูน้ัน้
ต้องออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกนิสามปีแล้ว และต้องมใิช่เป็นกรณีออกจากงานหรอืออกจาก
ราชการเพราะทุจรติต่อหน้าที ่
                                               

-------------------------------------- 

เอกสารแนบทา้ย 2 



 

รายละเอียดทนุรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสงูที่กําลังศกึษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําปี 2555  

หน่วย
ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

1 กรมธนารักษ์ นักประเมินราคาทรัพย์สิน 1. ปฏิบัติงานประเมินราคาที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และอาคารชุด เพื่อจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ 
เพื่อใช้เป็นฐานในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
2. ศึกษา วิจัย ระบบวิธีการ กระบวนการมาตรฐานการประเมินราคาทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาระบบ วิธีการใช้ใน
ปัจจุบันให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปรับข้อมูลและวิเคราะห์ประเมินราคาใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลเพื่อให้ได้ราคาเป็นปัจจุบันเสมอ 
4. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

2 กรมธนารักษ์ นักวิชาการกษาปณ์ 1. ศึกษา ทดลอง ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับโลหะและเทคนิคการผลิตเหรียญกษาปณ์
2. ศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาด้านคุณภาพเหรียญกษาปณ์ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญที่ระลึก เครื่องหมาย
ตอบแทน และของสั่งจ้างต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพสูงสุด

3 กรมธนารักษ์ วิศวกรเครื่องกล 1. วางโครงการ ออกแบบ คาํนวณ ควบคุมการสร้างหรือผลิต อํานวยการใช้ กําหนดมาตรฐาน ประเมินราคา 
ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ หรือซอ่มบํารุง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี 
3. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงาน วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี 
4. จัดทําข้อกําหนดและ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน

4 กรมสรรพากร นักตรวจสอบภาษี 1. นําเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน แนวคิดในการกําหนดมาตรฐาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2. นําเสนอแนวคิดและจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการกํากับดูแลและตรวจสอบภาษี 
3. วิเคราะห์ระบบการตรวจสอบภาษีของต่างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย

เอกสารแนบท้าย 3 



2 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

5 กรมสรรพากร นักวิชาการภาษี 1. นําเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน แนวคิดในการกําหนดมาตรฐาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2. นําเสนอแนวคิดและจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการจัดเก็บภาษีและการคืนภาษี 
3. วิเคราะห์ระบบการจัดเก็บภาษีต่างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย

6 กรมสรรพากร นักทรัพยากรบุคคล 1. การสรรหา การสอบ การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ และการ
ประเมินผลงานบุคลากร 
2. การวิเคราะห์งานขององค์กร การกําหนดหน้าที่งาน การประเมินค่างาน การกําหนดสมรรถนะที่ต้องการ และ
การจัดโครงสร้างตําแหน่งงาน 
3. การวางแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของกรมสรรพากร 
4. การวิเคราะห์ กําหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ 
5. การศึกษา การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของต่างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย

7 กรมสรรพากร นิติกร 1. การวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายภาษีอากรให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีอากรของ
กรมสรรพากร 
2. การวิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสัง่และคําพิพากษา เพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานคดีการบังคับทางปกครอง การสืบสวนและการตรวจค้น 
3. การวิเคราะห์และเสนอความเห็นงานพิจารณาอุทธรณ์ภาษีอากรหลายที่มีประเด็น ปัญหา ข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การศึกษาเชิงเปรียบเทียบข้อกฎหมายของต่างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย

8 กรมสรรพากร นักวิชาการสรรพากร 1. การศึกษา วิเคราะห์ วางแผนงานหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีอากรให้สอดคล้องกับหลักวิชาการ 
หลักกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 
2. การนําเสนอแนวคิดและจดัทําแผนปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีและการคืนภาษี 
3. การศึกษาเชิงเปรียบเทียบระบบการจัดเก็บภาษีอากรต่างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย



3 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

9 กรมชลประทาน วิศวกรโยธา 1. ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนากรมชลประทาน
2. งานศึกษาโครงการพัฒนาแหล่งน้ําและระบบชลประทาน 
3. การศึกษาการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
4. งานจัดการกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่าง ๆ ในขัน้ตอนการเตรียมโครงการ

10 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์ 1. การตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์อุตสาหกรรม
2. วิจัยพัฒนาวิธีวิเคราะห์ด้านจุลชีววิทยาและชีววิทยาการปลอมปน 
3. พัฒนาชุดตรวจสอบยาตกค้าง

11 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. ผู้ปฏิบัติงานในการช่วยทํางานวิจัย 
2. ปฏิบัติงานในชันสูตรโรคสตัว์ทางซีรัมวิทยา 
3. งานมอบหมายอื่นๆ

12 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1. ปฏิบัติงานในการช่วยงานวิจัยทางสัตว์แพทย์
2. ปฏิบัติงานในการชันสูตรโรคสัตว์ทางอิมมูนและซีรัมวิทยา 
3. งานมอบหมายอื่นๆ

13 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พัฒนาวิธีวิเคราะห์สารพิษที่เป็นปัญหาด้านปศุสัตว์ รวมทัง้สารตกค้าง สารปนเปื้อน ในอาหารสัตว์ ผลิตภัณฑ์
จากสัตว์และสิง่แวดล้อม

14 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ งานวิจัยและพัฒนาวัคซีนโดยอาศัยเทคโนโลยีชีวภาพ

15 กรมปศุสัตว์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พัฒนาวิธีวิเคราะห์สารตกค้างยาสัตว์ 

16 กรมปศุสัตว์ นายสัตวแพทย์ 1. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์
- ดําเนินการวิจัยโรคสัตว์ทางด้านอิมมูนและซีรัมวิทยา 
- พัฒนางานด้านการชันสูตรโรคสัตว์ทางซีรมัวิทยา 
- งานมอบหมายอื่นๆ 

2. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 



4 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

- ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ใหญ ่
- ชันสูตรและวิจัยพยาธิคลินิก 

3. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 
- พัฒนาการตรวจวินิจฉัยโรคสตัว์ที่เกิดจากสารพิษ 
- แก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดจากสารพิษในสัตว์ ปัญหาสารตกค้าง สารปนเปื้อนในอาหารและ

สิ่งแวดล้อม 
4. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 

- วิเคราะห์ความคุ้มทุนในการดําเนินมาตรการควบคุมโรค 
- วางมาตรการสนันสนุนการค้าสัตว์ และผลิตภัณฑ์ 

5. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 
- วางมาตรการการป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ําในสัตว์ทั้งที่ติดต่อและไม่ติดต่อสู่คน 

6. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 
- จัดระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์ของประเทศ 

7. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 
- งานวิจัยและพัฒนาวัคซีนด้วยเทคนิคการตัดต่อพันธุกรรม 
- พัฒนาปรับปรุงวัคซีนสัตว์โดยอาศัยเทคนิคในระดับโมเลกุล 

8. สาขาวิชาสัตวแพทย์ศาสตร์ 
- พัฒนาวิธีวิเคราะห์สารตกค้างยาสัตว์และฮอร์โมน 
- ติดตามกฎระเบียบของต่างประเทศ วางยุทธศาสตร์แก้ไขและป้องกันปัญหาสารตกค้างของประเทศ 

17 กรมปศุสัตว์ เภสัชกร 1. งานวิจัยและพัฒนาสื่อนําวัคซีน 
2. การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการนําส่งวัคซีนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด



5 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

18 กรมปศุสัตว์ นักทรัพยากรบุคคล 1. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์
2. รับผิดชอบด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

19 กรมปศุสัตว์ นักทรัพยากรบุคคล 1. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของกรมปศสุัตว์
2. รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากร 
3. รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

20 กรมปศุสัตว์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. ตรวจสอบและให้คําปรึกษาด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และด้านการดําเนินงาน ด้านสารสนเทศ 
พัสดุและสินทรัพย์ รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ 
2. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร 

21 กรมทางหลวง วิศวกรโยธา 1. ด้าน Pavement Engineering 
- เพื่อให้ผู้รับทุนมาดูแลและควบคุมห้องทดลองวัสดุผิวทางของ กลุ่มวัสดุสร้างทางและโครงสร้างถนน 

2. ด้าน Transportation Engineering (Road Safety) 
- เพื่อให้ผู้รับทนุมาปฏิบัติการในส่วนวิศวกรรมออกแบบ และ ส่วนระบบความปลอดภัย 

3. ด้าน Transportation Engineering (Planning) 
- เพื่อให้ผู้รับทุนมาปฏิบัติการในส่วนวิศวกรรมออกแบบ และส่วนระบบความปลอดภัย 

4. ด้าน Geotechnical Engineering 
- เพื่อให้ผู้รับทุนมาปฏิบัติการในส่วนวิศวกรรมฐานรากและเทคนิคธรณี 

5. ด้าน Bridge Engineering 
- เพื่อให้ผู้รับทุนมาปฏิบัติการในส่วนวิศวกรรมออกแบบ และส่วนระบบความปลอดภัย



6 

 
หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

22 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มความต้องการใช้ข้อมูลสถิติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร รวมทั้งติดต่อ ประสานงาน และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนการ 
 จัดประชุม/สมัมนาเพื่อให้ทราบความต้องการการใช้ข้อมูล 
2. วางแผน เตรียมงาน และกําหนดรูปแบบการจัดทําโครงการสํารวจข้อมูลด้วยตัวอย่างด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ 

- สํารวจอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สํารวจสถานภาพการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงานภาครัฐ 
- สํารวจสถานภาพพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ด้านการดูแลสุขภาพ 
- สํารวจการมกีารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษา 
- สํารวจข้อมลูพื้นฐานด้านโทรคมนาคมในระดับท้องถิ่น 

3. กําหนดขอบข่าย คุ้มรวม นิยาม การจัดจําแนกรายการข้อถามให้มคีวามชัดเจนและได้มาตรฐานสากล  
รวมทั้งจัดทําเอกสารการปฏิบัติงานสนาม การประมวลผล และกําหนดรูปแบบการนําเสนอข้อมูลจากการ 
สํารวจ/สํามะโน 
4. อบรม ชี้แจง ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และแนวทางการแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงานสนามและวิธีการ
ประมวลผล 
5. วิเคราะห์ข้อมูล จัดทํารูปแบบการนําเสนอผล สรุปผล จัดทํารายงานผล และพัฒนารูปแบบ การนําเสนอผล
การสํารวจ/สํามะโน 
6. ควบคุม ดูแล กํากับ และพัฒนางานด้านวิชาการ รวมทั้งควบคุมคุณภาพข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลมีความแม่นยํา
และน่าเชื่อถือ 
7. ประสาน และติดตามผลการปฏิบัติงาน การผลิตข้อมูลสถิติ พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
8. ใหค้ําปรึกษา แนะนําการจัดทําโครงการสํารวจ/สํามะโน แก่หน่วยสถิติอื่น ๆ และส่งเสริมการนําเสนอข้อมูล
สถิติไปใช้อย่างถูกต้อง ตรงตามหลักวิชาการ และมาตรฐานสากล
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หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

9. ประสานงาน และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ โดยการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา และเข้าร่วมโครงการสํารวจ/วิเคราะห์/วิจัย/เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 

23 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. จัดทําโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
2. วิเคราะห์/ประเมินนโยบายเพื่อการจัดทําโครงการ 
3. ภารกิจ/งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

24 สํานักงานสถิติแห่งชาติ นักวิชาการสถิติ 1. วิเคราะห์ข้อมูล จัดทําบทความเชิงวิเคราะห์ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์สําคัญ
2. จัดทําตัวชี้วัดประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบายและประเมินผล 
3. จัดเตรียมรายการข้อมูลนําเสนอผ่านระบบเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ

25 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 1. ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญ
- ด้านการพัฒนาผู้นําชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
- ด้านการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ด้านองค์กรเงินทุนชุมชนและทุนชุมชน 
- ด้านการพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน 
- ด้านการบูรณาการแผนชุมชน 
- ด้านเสริมสรา้งความสมานฉันท ์
- ด้านรังสรรคภ์ูมิปัญญาไทย 
- ด้านนโยบายและแผน 
- ด้านการบริหารจัดการชุมชน 
- ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
- ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
- ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์
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หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

26 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน - ด้านการวางแผนธุรกิจ
- ด้านแผนการตลาด 
- ด้านการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

2. ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

27 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

28 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

29 กรมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

30 กรมราชทัณฑ์ นักทัณฑวิทยา 1. โครงการปรับปรุงเรือนจํา/ทัณฑสถานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการควบคุมผู้ต้องขัง
2. โครงการมาตรฐานด้านการควบคุมและการรักษาความปลอดภัยในเรือนจํา 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานด้านการจําแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
4. โครงการพัฒนากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในเรือนจํา 
5. มอบหมายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

31 กรมราชทัณฑ์ สถาปนิก 1. โครงการพัฒนามาตรฐานด้านอาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจํา/ทัณฑสถาน
2. การพัฒนาระบบการออกแบบเรือนจํา (Prison design development) 
3. มอบหมายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

32 กรมราชทัณฑ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1. การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขัง
2. การจัดการและบริหารระบบสารสนเทศในงานราชทัณฑ์ 
3. การเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลผู้กระทําผิดกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
4. มอบหมายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

33 กรมราชทัณฑ์ นิติกร 1. โครงการปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์
2. ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกฎหมายราชทัณฑ์ใหม้ีความทันสมยัและสอดคล้องกับลักษณะของผู้ต้องขังรวมถึงทัศนคติ  

 ของสังคมไทยในปัจจุบัน 
3. ศึกษาคิดคน้ระบบกฎหมายราชทัณฑ์ใหม้ีความเป็นมาตรฐานสากล 
4. มอบหมายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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หน่วย

ที่ ส่วนราชการ ตําแหน่ง ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา 

34 สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

เภสัชกร 1. ด้านพิษวิทยา (Toxicology)
    - พัฒนามาตรฐาน ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีในผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนให้คําแนะนําปรึกษาใน
การประเมินความปลอดภัยของสารเคมี 
2. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา (Pharmaceutical Product Development) ด้านชีวเทคโนโลยี 
(Biotechnology) และด้านเภสัชจลนศาสตร์ (Pharmacokinetics) 

- พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนยา ทบทวนและประเมินทะเบียนตํารับยาทางด้านวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
ประเมินผลการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลทั้งผลิตภัณฑ์ยาที่เป็นสารเคมี และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการ 
ชีวเทคโนโลยี เช่น โปรตีนเปปไทด์ เป็นต้น ตลอดจนการใช้ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ มาออกแบบและวางแผน
กระบวนการพัฒนายา ตลอดจนผลิตภัณฑ์สขุภาพที่เหมาะสมกับปัญหาสาธารณสุขของประเทศ และสอดคล้อง
กับระดับศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมยาภายในประเทศ 
3. ด้านเภสัชเศรษฐศาสตร ์(Pharmacoeconomics) 

- พัฒนาระบบการประเมินความคุ้มค่าด้านเศรษฐศาสตร ์เพื่อกํากับติดตามระบบการใช้ยาในประเทศ 

 
หมายเหตุ  ภารกิจและงานที่จะมอบหมายภายหลังสําเร็จการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามที่สว่นราชการเห็นว่าเหมาะสม 



เอกสารแนบทา้ย 4 
 

งบประมาณคา่ใช้จ่ายของนกัเรียนทนุรัฐบาล 
ที่ศึกษาวิชาในประเทศไทย 

เริ่มใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551 
 

หน่วย : บาท 
หลักสูตรภาษาไทย 

                                                                                                           ปริญญาตร ี
 1.   ค่าใช้จ่ายประจําเดือน เหมาจ่าย ปีละ 120,000.00 
  (รวมค่าประกันสุขภาพ) เดือนละ   10,000.00 
 2. ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา เหมาจ่าย ปีละ   24,000.00 
 3. ค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษาเหมาจ่าย ปีละ     6,500.00 
              รวม 150,500.00 
 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังน้ี 
               ค่าใช้จ่ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด้วย 
 ค่าที่พัก  ค่าอาหาร  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว    9,400.00 บาท 
 ค่าประกันสุขภาพ      600.00 บาท 
                                    รวม  10,000.00 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/21/2008 



งบประมาณคา่ใช้จ่ายของนกัเรียนทนุรัฐบาล 
ที่ศึกษาวิชาในประเทศไทย 

เริ่มใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551 
 

หน่วย : บาท 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ-นานาชาติ 
 ปริญญาตร ี ปริญญาโท-เอก 
     1.  ค่าใช้จ่ายประจําเดือน เหมาจ่าย ปีละ 120,000.00 120,000.00 
  (รวมค่าประกันสุขภาพ) เดือนละ   10,000.00   10,000.00 
     2.  ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามที่จ่ายจริง ประมาณปีละ 300,000.00  300,000.00   
     3.  ค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษาเหมาจ่าย ปีละ   13,000.00    26,000.00 
       รวม 433,000.00  446,000.00 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังน้ี 
               ค่าใช้จ่ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด้วย 
   ค่าที่พัก  ค่าอาหาร  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว    9,400.00 บาท 
   ค่าประกันสุขภาพ           600.00 บาท 
                                   รวม  10,000.00 บาท   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/5/2008 


