
 
ประกาศคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  การรับสมัครอาจารย์พิเศษ (ไม่เต็มเวลา) ประจ าปีการศึกษา 2555 

************************************* 

       คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับบุคลากรภายนอกเพื่อ

คัดเลือกเป็นสมัครอาจารย์พิเศษ (ไม่เต็มเวลา) ประจ าปีการศกึษา 2555 โดยมีรายละเอียดการ        

รับสมัคร ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.1  กลุ่มผู้มีประสบการณ์ในการท างาน  

- เป็นผู้มคีุณวุฒิปริญญาโทหรอืเอกทางกฎหมาย  หรอื 

- เป็นผู้ที่มปีระสบการณใ์นการท างานอันเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน  

-   มีทักษะในการถ่ายทอดและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

-   เป็นบุคคลที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.2  กลุ่มบุคคลทั่วไป  

- เป็นผู้มคีุณวุฒิปริญญาโทหรอืเอกทางกฎหมาย    

- เพศ ชายหรอืหญิง อายุ ๒๕ ปีขึ้นไป 

- มีทักษะในการถ่ายทอดและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

-   เป็นบุคคลที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 

2.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

2.1 เอกสารรับรองคุณวุฒิพรอ้ม Transcript ทุกระดับการศึกษา   จ านวน  1  ชุด 

2.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  1  ฉบับ 

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         จ านวน  1  ฉบับ 

2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 3 x 4  ซม.  จ านวน  1   รูป 
 

3.  วัน เวลา และสถานที่ขอรับและยื่นใบสมัคร 

ผูท้ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ใหต้ิดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ดังนี้ 

3.1  ติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมยื่นใบสมัครได้ที่ ส านักงานเลขานุการ คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่  30  ธันวาคม  2554  ในวัน

และเวลาราชการ หรอื สามารถ Download แบบฟอร์มการสมัครได้ที่ http:// www.law.cmu.ac.th)   

 

http://www.law.cmu.ac.th/
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3.2 กรณีที่ผู้สมัครส่งเอกสารและใบสมัครทางไปรษณีย์ ผู้สมัครจะต้องส่งเอกสาร

การสมัครถึงคณะนิติศาสตร์ในวันจันทร์ที่  26  ธันวาคม 2554    โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ประทับตรา 

ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเกณฑ์  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่โทรศัพท์  053 – 943535  
 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

    คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัครและจะท าการติดต่อกลับไปยัง

ผูส้มัครเพื่อท าการคัดเลือกตามวธิีการที่คณะก าหนดเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

5. เงื่อนไขการจ้างและการท างาน 

   คณะฯ มีนโยบายในการก าหนดเงื่อนไขการจ้างและการท างานที่ยึดหยุ่น โดยคณะฯ 

ก าหนดเงื่อนไขการจา้งและการท างานในเบือ้งตน้ไว้ดังนี้  

   5.1  ปฏิบัติงานเฉพาะในชั่วโมงการสอนที่ได้รับมอบหมาย  

   5.2  สัญญาจา้งพิจารณาปีตอ่ปี  

   5.3  ค่าตอบแทนจะเป็นไปตามช่ัวโมงการสอนที่รับผดิชอบ 

   5.4  ผูส้อนจะต้องปฏิบัติงานตามระบบและวิธีการสอนที่คณะฯ ก าหนด 

     ทั้งนีเ้งื่อนไขดังกล่าว อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนีเ้พื่อน าไปสู่

ประสิทธิภาพของการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการคณะฯ เป็นส าคัญ 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่     14        พฤศจกิายน   พ.ศ.  2554 

 

    
       (ผูช่้วยศาสตราจารย์ชาตรี  เรืองเดชณรงค์) 

                      คณบดีคณะนิติศาสตร์     

 

 

 

 

 


