
 
 

 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน 

----------------------------------------------- 

 

ด้วยคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง พนักงานปฏิบัติงาน ด้านวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เลขที่

ต าแหน่ง E320010 อัตราจา้งเดือนละ 8,500.- บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

       1   ต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  6  แหง่ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมว่่า                   

                     ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

       2   ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวติ : เกษียณ   

                      ก่อนก าหนด 

       3.  เป็นผูไ้ด้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

       4.  มีประสบการณท์างด้านงานวิจัยและวเิทศสัมพันธ์ 

       5.  มีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดี   

       6.  มีความสามารถในการพูดในที่ชุมชน 

        7.  มีความคิดริเริ่มสามารถเสนอแนะแนวทางและความคิดริเริ่มในงานที่เกี่ยวข้องได้ 

     8.  หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรอืได้รับการยกเว้น 

       9.  อายุไม่เกิน 35 ปี 

      10.  มีความรูใ้นการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  MS-Word , MS – Power point,                     

                        MS –Excel และสามารถพิมพ์เอกสารโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรไ์ดเ้ป็นอย่างดี          

      11.  สามารถสืบค้นขอ้มูลตามฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

      12.  มีความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ หรอื (TQA) จะได้รับการพิจารณา 

          เป็นพิเศษ 

ข. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูท้ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครและดูรายละเอียดได้ที่

www.law.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่ งานบริหารธุรการคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถึงวันที่  31  สิงหาคม  2554  ในวันและเวลาราชการ 

หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่งานบริหารธุรการ คณะนิตศิาสตร์  โทรศัพท์  053 – 943535  

 



ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องมายื่นในการสมัคร 

1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ     จ านวน     1     ฉบับ 

(ต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 

2. ส าเนาใบรับรองผลการศกึษา (Transcript)  จ านวน     1     ฉบับ 

3. ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน     1     ฉบับ 

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน     1     ฉบับ 

5. รูปถ่าย ขนาด 2 นิว้     จ านวน     1     รูป 

6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน     1     ฉบับ 

7. ส าเนาเอกสารรับรองประสบการณท์ างาน (ถ้ามี)  จ านวน     1     ฉบับ 

8. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน     1     ฉบับ 

 

ง.    หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         1.  ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์สอบข้อเขียน  ในวันที่  2  กันยายน  2554  

         2.  ทดสอบการพูดภาษาอังกฤษ  ในวันที่  7  กันยายน   2554  เวลา 08.30 น. 

         3.  ประกาศผูม้ีสทิธิสอบข้อเขียน ในวันที่  9 กันยายน 2554 

         4.  สอบข้อเขียน  วันที่ 14  กันยายน 2554  เวลา  08.30 – 12.00 น. 

         5.  สอบสัมภาษณ์  วันที่  14 กันยายน  2554  เวลา  13.30  เป็นต้นไป 

  

  จ.    การประกาศผลสอบการคัดเลือก        

      ประกาศผลสอบการคัดเลือก ในวันที่  16  กันยายน  2554  เวลา 13.00 น. 

 ณ  ส านักงานคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรอื www.law.cmu.ac.th 

   

    ประกาศ  ณ  วันที่       16  สิงหาคม   พ.ศ. 2554 

 

        
 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ชาตรี  เรอืงเดชณรงค์) 

                            คณบดีคณะนิติศาสตร์    

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน 

----------------------------------------------- 

 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง พนักงานปฏิบัติงาน ด้านกิจการนักศึกษา  เลขที่ต าแหน่ง 

E320009 อัตราจา้งเดือนละ 8,500.- บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร   

1. ต้องเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  6  แหง่ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่      

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวติ : เกษียณ    

     ก่อนก าหนด 

3.  เป็นผูไ้ด้รับปริญญาตรี หรอืเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

4.  มีประสบการณใ์นการท างานกับนักศึกษาไม่ต่ ากว่า  3  ปี 

5.  สามารถอุทิศเวลาให้กับหนว่ยงานได้อย่างเต็มที่ 

6.  สามารถท างานนอกเวลาปกติได้ 

       7.  มีจิตวทิยาในการท างานรว่มกับนักศึกษา 

       8.  มีความสามารถในการพูดในที่ชุมชน 

       9.  มีความคิดริเริ่มสามารถเสนอแนะแนวทางและความคิดริเริ่มในงานที่เกี่ยวข้องได้ 

      10.  หากมีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับนักศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

      11.   หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรอืได้รับการยกเว้น 

      12.   มีความรูใ้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  MS-Word, MS – Power point,                     

                      MS –Excel และสามารถพิมพเ์อกสารโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี    

      13.  สามารถสืบค้นขอ้มูลตามฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้   

      14.   ถ้ามีความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ หรอื TQA จะได้รับการ 

    พิจารณาเป็นพิเศษ 
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ข. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูท้ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครและดูรายละเอียดได้ที่

www.law.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่  งานบริหารธุรการคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถึงวันที่  26  สิงหาคม  2554  ในวันและเวลาราชการ 

หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่งานบริหารธุรการ คณะนิตศิาสตร์  โทรศัพท์  053 – 43535  
 

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องมายื่นในการสมัคร 

1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ     จ านวน     1     ฉบับ 

(ต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 

2. ส าเนาใบรับรองผลการศกึษา (Transcript)  จ านวน     1     ฉบับ 

3. ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน     1     ฉบับ 

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน     1     ฉบับ 

5. รูปถ่าย ขนาด 2 นิว้     จ านวน     1     รูป 

6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน     1     ฉบับ 

7. ส าเนาเอกสารรับรองประสบการณท์ างาน (ถ้ามี)  จ านวน     1     ฉบับ 

8. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน     1     ฉบับ 
 

ง.    หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         1.  ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์สอบข้อเขียน  ในวันที่  29  สิงหาคม  2554  

         2.  ทดสอบการท างานกับท างานกับนักศึกษา  ในวันที่  31  สิงหาคม   2554    

            เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

         3.  สอบข้อเขียน วันที่  7  กันยายน 2554 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

         4.  สอบสัมภาษณ์ วันที่ 7  กันยายน  2554 เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
  

  จ.    การประกาศผลสอบการคัดเลือก        

      ประกาศผลสอบการคัดเลือก ในวันที่  14  กันยายน  2554  เวลา 15.00 น. 

 ณ  ส านักงานคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรอื www.law.cmu.ac.th 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่    19  สิงหาคม    พ.ศ. 2554 

               
(ผูช่้วยศาสตราจารย์ชาตร ี เรืองเดชณรงค์) 

                      คณบดีคณะนิติศาสตร์    

 

 



 
 

 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักการเงินและบัญชี 

----------------------------------------------- 

 

ด้วยคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง นักการเงินและบัญชี   เลขที่ต าแหน่ง E320012 อัตราจ้าง

เดือนละ 8,500.- บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

       1   ต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  6  แหง่ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมว่่า                   

                     ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

       2   ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวติ : เกษียณ   

                      ก่อนก าหนด 

       3.  ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางด้านการเงินและบัญชี 

4. มีความรูค้วามเข้าใจงานด้านบัญช ี

5. มีความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  MS-Word , MS – Power point , MS – 

Excel และสามารถพิมพเ์อกสารโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

       6.  มีประสบการณ์ทางด้านงานบัญชไีม่ต่ ากว่า 3  ปี  

        7.  มีความคิดริเริ่มสามารถเสนอแนะแนวทางและความคิดรเิริ่มในงานที่เกี่ยวข้องได้ 

       8.  สามารถสืบค้นขอ้มูลตามฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

       9.  มีความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ หรอื (TQA) จะได้รับการพิจารณา 

          เป็นพิเศษ 

ข. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูท้ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครและดูรายละเอียดได้ที่

www.law.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ที่ งานบริหารธุรการคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถึงวันที่  2  กันยายน  2554  ในวันและเวลาราชการ 

หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่งานบริหารธุรการ คณะนิตศิาสตร์  โทรศัพท์  053 – 943535  

 

 

 

 



ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องมายื่นในการสมัคร 

1. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ     จ านวน     1     ฉบับ 

(ต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 

2. ส าเนาใบรับรองผลการศกึษา (Transcript)  จ านวน     1     ฉบับ 

3. ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน     1     ฉบับ 

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน     1     ฉบับ 

5. รูปถ่าย ขนาด 2 นิว้     จ านวน     1     รูป 

6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน     1     ฉบับ 

7. ส าเนาเอกสารรับรองประสบการณท์ างาน (ถ้ามี)  จ านวน     1     ฉบับ 

8. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน     1     ฉบับ 

 

ง.    หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         1.  ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์สอบข้อเขียน  ในวันที่  5  กันยายน  2554  

         2.  สอบข้อเขียน  วันที่ 9  กันยายน 2554  เวลา  08.30 – 12.00 น. 

         3.  สอบสัมภาษณ์  วันที่  9 กันยายน  2554  เวลา  13.30  เป็นต้นไป 

  

  จ.    การประกาศผลสอบการคัดเลือก        

      ประกาศผลสอบการคัดเลือก ในวันที่  16  กันยายน  2554  เวลา 13.00 น. 

 ณ  ส านักงานคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรอื www.law.cmu.ac.th 

   

    ประกาศ  ณ  วันที่       16   สิงหาคม   พ.ศ. 2554 

 

        
 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ชาตรี  เรอืงเดชณรงค์) 

                            คณบดีคณะนิติศาสตร์    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


