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คํานํา
 สหกจิศกึษา เปนระบบการศกึษาทีมุ่งเนนใหนกัศกึษามโีอกาสปฏบิตังิานในสถาน
ประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษารวมกับการให
นกัศกึษาไปปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการทีเ่ขารวมโครงการสหกจิศึกษา ซึง่เนน
การเรยีนรูจากประสบการณการทาํงานจรงิเปนหลกั ทาํใหนกัศกึษาไดรบัประสบการณ
จากการทํางาน สามารถมองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และทําให
นกัศกึษามคีณุภาพและคณุลักษณะทีต่รงตามความตองการขององคกรผูใชบณัฑิตและ
ตลาดแรงงาน

 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ในฐานะสถาบันอดุมศกึษา มุงหวังในการพัฒนาบณัฑิตทีด่ี
สูสงัคม และใหมคีวามพรอมในการประกอบวชิาชีพ ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนการสอน 
จงึไดนาํแนวคดิและหลกัการของสหกจิศกึษาเพือ่เปนการสรางประสบการณการปฏบิตัิ
จริงใหแกนักศึกษา

 คูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมเลมนี้ จัดทําข้ึนโดยมี
วตัถปุระสงคเพือ่ใหคณะและหนวยงานทีเ่ก่ียวของของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมไดใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษาและสมาคมสหกจิศกึษาไทยกาํหนด รวมทัง้ เปนการสรางความรู ความเขาใจ 

และการพัฒนา ตลอดจนการประสานงานกับสถานประกอบการ นกัศกึษาและคณาจารย

รวมกัน โดยไดนําเสนอรายละเอียดในเรื่องแนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา ตลอดจน

เอกสารประกอบท่ีใชในการดําเนินการสหกิจศึกษา ซึง่หวงัเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับนี้
จะเปนประโยชนแกคณะและหนวยงานทีเ่กีย่วของกับสหกจิศกึษาในการรวมกนัพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมตอไป

คณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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บทที่ 1 บทนํา
1.1 สหกิจศึกษาคืออะไร1 
 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนทานแรกในประเทศไทย ที่ไดบัญญัติศัพท 
“สหกิจศกึษา” โดยนาํมาจากคําวา “Cooperative Education” ซึง่หมายถงึ “การศึกษา
ที่ทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรผูใชบัณฑิตเพ่ือใหเกิดการศึกษาท่ีดี” โดย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารเีปนสถาบนัท่ีนาํระบบสหกจิศกึษาเขาใชเปนแหงแรกใน
ประเทศไทย
 สหกจิศกึษาเปนระบบการศกึษาทีเ่นนประสบการณทีไ่ดรบัจากการปฏบิตังิานจรงิ
ในองคกรผูใชบัณฑิต (Work-based Learning) ซึ่งพัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เนือ่งจากสถาบันอดุมศึกษามีปญหาดานประสิทธิภาพการสอน นกัศึกษา
มทีกัษะทางวิชาชพีตํา่ สหกิจศกึษาเปนการศึกษาท่ีบรูณาการการเรียนรูในสถานศึกษา
กับการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา นักศึกษาไดทํางานตรงตามสาขาวิชาชีพ
และมีประโยชนตอองคกรผูใชบณัฑติ มกักาํหนดงานเปนโครงงานพิเศษท่ีสามารถทําให
สําเร็จไดภายใน 4 เดือน โดยองคกรผูใชบัณฑิตจะจัดหาพี่เล้ียงหรือพนักงานที่ปรึกษา 

(Mentor หรอื Job Supervisor) ทาํหนาทีก่าํกบัและดแูลการทาํงานของนกัศึกษาสหกิจ
ศกึษา ชวยใหบณัฑติสามารถเรียนรูและพฒันาทกัษะทีเ่ปนความตองการขององคกรผูใช
บัณฑิตไดเปนอยางดี จึงมีการขยายผลและนําสหกิจศึกษาไปใชอยางแพรหลายทั่วโลก 

หลักสูตรสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรที่มีแบบแผน มักสลับการเรียนระหวางการศึกษาใน

ชั้นเรียนกับการทํางานเพ่ือสรางประสบการณวิชาชีพที่สัมพันธกับสาขาวิชา ทําให

นักศึกษาเกิดพัฒนาการทางวิชาชีพเปนอยางมาก มหาวิทยาลัยชั้นนํา เชน Waterloo 
University ถือวาสหกิจศึกษาเปนการสรางความสมดุลระหวางการเรียนรูทางทฤษฎี
กับประสบการณการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ทั้งนี้ ในประเทศตางๆ อาจเรียก

การฝกประสบการณวิชาชีพนี้ตางกัน เชน Berufsakademie Heidenheim-Baden 

1สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, แผนการดาํเนนิงานสงเสรมิสหกจิศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 
ระหวางป พ.ศ. 2551-2555, 2551 : 16-17
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เรยีกวา “On-the-job Training” หรอื Swinburne Technology University เรยีกวา 
การเรียนรูโดยมีอุตสาหกรรมเปนฐาน (Industry-based Learning Program: IBL)   
ซึ่งเปนการสรางโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดปฏิบัติงานเต็มเวลาในภาค
อุตสาหกรรมที่สัมพันธกับสาขาวิชา

1.2 วัตถุประสงคสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 1) เตรียมความพรอมของนกัศกึษากอนจะเขาสูระบบการทาํงานในดานการพฒันา
  อาชีพ (Career Development) การเสริมทักษะ และประสบการณ
 2) เพ่ิมเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก
  นักศึกษา
 3) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทัง้ภาคเอกชนและภาครฐัไดมสีวนรวมในการ
  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
 4) ใหเกดิการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัไดมาตรฐาน และตรง
  กับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงขึ้น
 5) เพ่ือสรางความสัมพนัธระหวางสถานประกอบการ และสถาบนัอดุมศึกษาผาน
  นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่กวาง
  ขวางยิ่งขึ้น

1.3 ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา
 1.3.1 ความสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาในประเทศตางๆ ทั่วโลก ใชสหกิจศึกษา
เปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปรญิญาอยางกวางขวางข้ึนในเกือบทกุสาขาวิชา โดยมี

เปาประสงคตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิตผานประสบการณทํางานในสถาน

ประกอบการ เพือ่การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง

ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ถือเปนสวนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตให
พรอมที่จะเลือกอาชีพ และเขาสูระบบการทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําใหบัณฑิต           
สหกิจศึกษา “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน”

 1.3.2 ประโยชนจากสหกิจศึกษา

   1)  นักศึกษา
    - ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก
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    - เกิดการพัฒนาตนเองและม่ันใจในตนเองมากข้ึน
    - เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขอมูล
    - มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา
    - เลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง 
    - ไดรับคาตอบแทนขณะศึกษา
    - เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง

2) สถาบันการศึกษา
    - เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธทีด่กีบัสถานประกอบการ
    - ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน
    - ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน

3) สถานประกอบการ
    - มีนักศึกษาชวยปฏิบัติงานตลอดป
    - พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากขึ้น
    - ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมย่ิงขึ้น
    - มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา
    - เกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริมการศึกษา

1.4 หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 คณะกรรมการบรหิารและประสานงานวิชาการ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ไดกาํหนด
กรอบการจัดทําหลักสูตรสหกิจศึกษา (แบบฟอรมกลาง) ไว ดังตอไปนี้

  - กระบวนวิชาสหกิจศึกษา จํานวนหนวยกิตตองไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

   โดยฝกปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่องหรือเทียบเทา จํานวน
   ชั่วโมงฝกปฏิบัติรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 480 ชั่วโมง
  - ชือ่กระบวนวิชา กาํหนดใหใช “สหกจิศกึษา” (ในกรณมีเีพยีง 1 กระบวนวชิา
   ในหลักสูตร) หรือ “สหกิจศึกษา (สําหรับ/ดาน/ทาง) ............” (ในกรณีมี

   มากกวา 1 กระบวนวิชาในหลักสูตร) และช่ือภาษาอังกฤษ กําหนดใหใช

   ตวัพมิพใหญ “COOPERATIVE EDUCATION IN ……/FOR……” และตวัยอ 
   ใหใช “COOP EDU”
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  - คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ที่จะตองมี
   ในคําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา คือ “ปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน”, 
   “ฝกปฏบิตัไิมนอยกวา 16 สปัดาหอยางตอเนือ่ง” และ “ตองไดรบัการดแูล
   และควบคุมโดยอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานพี่เล้ียง”
  - เนือ้หากระบวนวิชา กาํหนดใหใช “ปฏบิตังิานในสถานประกอบการไมนอย
   กวา 480 ชั่วโมง”
  - ราง มคอ. 4 เปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระบบ CMU-MIS
  - ใหระบวุธิกีารวดัและประเมนิผล เชน อกัษรลาํดบัขัน้ หรอื วดั และประเมนิ
   ผลดวยอักษร S และ U
  - วธิกีารเขียนหนวยกิตของกระบวนวิชาสหกิจศกึษา ใหเขียนเหมือนกระบวน
   วิชาการคนควาแบบอิสระ และวิทยานิพนธ

1.5  ลักษณะการดําเนินงานสหกิจศึกษา
 1) นกัศกึษาสหกจิศกึษาจะปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 
16 สัปดาหอยางตอเนื่อง โดยปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเปนพนักงานช่ัวคราว โดยมีหนาที่
รับผิดชอบในตําแหนงตามสาขาวิชาท่ีไดศึกษามา ทั้งนี้ สถานประกอบการรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว

ขางตน
 2) สถานประกอบการจัดใหมี “พนักงานท่ีปรึกษา” (Job Supervisor) เปนผูที่
จะทําหนาที่ในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยมี                 

การประสานงานกนัอยางใกลชดิระหวางพนกังานทีป่รกึษา ผูประสานงานสหกจิศึกษา

ของคณะ/สาขา และอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
 3) พนกังานทีป่รึกษาและอาจารยทีป่รกึษาสหกจิศกึษาจะเปนผูดาํเนนิการวดัและ
ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเกณฑของการประเมินผลคิดเปนระดับคะแนน S 
(Satisfactory – เปนที่พอใจ) และ U (Unsatisfactory – ไมเปนที่พอใจ) หรือ อักษร

ลําดับขั้นทั้งนี้ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองจัดทําและนําเสนอรายงาน                     

ผลการปฏิบัติงานตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและคณะกรรมการวัดและประเมิน

ผลของคณะ/สาขาวิชาที่จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
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1.6  หนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
1.6.1  ระดับมหาวิทยาลัย

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมอบหมายใหสาํนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนผูรบั
ผดิชอบในการดาํเนนิการสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม โดยทาํหนาทีเ่ลขานกุาร
คณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสานงานใน            
การสงเสริมและการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยระหวางหนวย
งานท่ีเกี่ยวของ และจัดกิจกรรมสงเสริมและการพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

1.6.2  ระดับคณะ
  รับมอบนโยบายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และประสานงานดานสหกิจ
ศึกษาภายในคณะ/สาขา ในการคัดเลือก ดูแล จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการตางๆ โดยมีการจัดหางานและเตรียมความพรอมนกัศึกษาและงาน
นิเทศงานนักศึกษา ซึ่งมีอาจารย/เจาหนาท่ีทําหนาที่ประสานงานและอํานวยความ
สะดวกแกสถานประกอบการ อาจารย นักศึกษา และผูเกี่ยวของ ตลอดจนรับรอง
คุณภาพที่สถานประกอบการเสนอ การนิเทศงาน ใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานแกนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
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บทที่ 2
การดําเนินงานสหกิจศึกษา

2.1 บทบาทและหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา
 2.1.1 ระดับมหาวิทยาลัย
   1) กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
   2) สํารวจสหกิจศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และเสนอตอผูบริหาร
    มหาวิทยาลัย
   3) ดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกิจศึกษาของ
    มหาวิทยาลยั
   4) ประชาสมัพนัธโครงการสหกจิศกึษาใหกบันกัศึกษา และทาํความเขาใจกบั
    สถานประกอบการเก่ียวกับหลักการ และวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา
   5) ประสานงานในการจัดหาและสรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการ
    และสถาบันการศึกษาอื่น

2.1.2  ระดับคณะ
   1) ประชาสมัพนัธใหนกัศกึษาเขารวมโครงการ และรบัสมคัรนกัศกึษาสหกจิศึกษา
   2) ติดตอสถานประกอบการหาตําแหนงงานใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษา

    ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

   3) ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนักศึกษา
   4) ปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมดานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา

   5) นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

   6) สมัมนาสรปุผลการปฏิบตังิานของนักศกึษาสหกิจศกึษา และใหนกัศึกษานํา
    เสนอผลรายงานการปฏิบัติงาน
   7) รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมแบบประเมินผล
    นักศึกษาจากสถานประกอบการ
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2.2 บทบาทและหนาที่ของสถานประกอบการ
 2.2.1 คุณสมบัติของสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา
   1) มีความพรอมในการเขารวมสหกิจศึกษาทั้งในดานนโยบาย บุคลากร 
    งบประมาณ ทรัพยากร สวัสดิการ ฯลฯ
   2) มีตําแหนงงานท่ีเหมาะสมสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.2.2 ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย
   1) ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
   2) อธบิายแนวความคดิเกีย่วกบัสหกจิศกึษาแกผูบรหิารของสถานประกอบการ 
    บุคลากร และพนักงานท่ีปรึกษา
   3) ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในหัวขอดังตอไปนี้
    - ดานระเบียบวินัย กําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการ
     บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้นๆ เสมือนหนึ่งเปน
     พนกังานช่ัวคราว เชน กาํหนดเวลาการทํางาน การลางาน การแตงกาย ฯลฯ
    - การปฐมนิเทศ การเขาปฏบิตังิานในวันแรกและชวงสัปดาหแรกควรให 
     ความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกนักศึกษาในเร่ืองที่พักอาศัย 
     การเดินทางมายังสถานประกอบการ การเขาออกงาน ระเบียบวินัย 
     วัฒนธรรมองคการของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะตองปฏิบัติ 
     การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน ความรูเกีย่วกับสถานประกอบการ 

     โครงสรางการบริหารงาน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 2.2.3 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)
   พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายใหทํา
หนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจเปนผูบังคับบัญชา หรือเปน

หัวหนางานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห พนักงานที่ปรึกษาจึงเปน

เสมือนอาจารยของนักศึกษาในสถานประกอบการ เปนผูที่ใหคําแนะนําและเปนที่

ปรึกษาท้ังทางดานการปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ดงัน้ัน พนกังานทีป่รกึษาจงึเปนผูทีท่าํใหการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนักศึกษาสําเรจ็
ไดดวยดี โดยดําเนินการ ดังนี้
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1) กําหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนงานการปฏิบัติงาน 
   (Work Plan)
   ในชวงสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน พนักงานท่ีปรึกษาพิจารณากําหนด
ตําแหนงงานของนักศึกษาและขอบเขตหนาที่ของนักศึกษาท่ีจะตองปฏิบัติ ซึ่งควรมี
ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาและแจงใหนักศึกษาไดทราบประเภทงาน
ที่ปฏิบัติ อาจจะเปนงานประจําที่ตองการใหนักศึกษาชวย หรือโครงการ หรืองานวิจัย 
ซึง่จะเนนการปฏิบตังิานทีเ่ปนประโยชนตอสถานประกอบการใหมากท่ีสดุ โดยมิใชการ
เวยีนไปฝกงานหรอืดงูานในแผนกตางๆ โดยมภีาระงานทีจ่ะตองรบัผิดชอบโดยตรง และ
กาํหนดแผนงานการปฏบิตังิานรายสปัดาหใหแกนกัศกึษาตลอดระยะเวลา 16 สปัดาห 
เพื่อใหเห็นชัดเจนวานักศึกษาจะตองดําเนินการอะไรและเม่ือใด ในแผนงานควรระบุ      
ขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน ซึง่อาจจะมีการอบรม ตามดวยการทดลองฝกหดัและดาํเนนิ
การจริง ตามลําดบั รวมทัง้ กาํหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมนิผลตาม
ที่กําหนดดวย 
   การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา โครงการสหกิจศึกษาไดกําหนดใหนักศึกษา
ฝกทักษะดานการสื่อสาร โดยกําหนดใหจัดทํารายงานวิชาการ 1 ฉบับ เสนอตอสถาน
ประกอบการ เนือ้หาของรายงานอาจประกอบดวยเนือ้หาทีส่ถานประกอบการสามารถ
นําไปใชประโยชนตอไป รายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้
   - โครงการหรืองานวิจัย หากงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายเปนงาน

    โครงการหรืองานวิจยั นกัศกึษาจะตองทาํรายงานในหัวขอของโครงการ

    หรืองานวิจัยดังกลาว
   - ในกรณีงานท่ีไดรับมอบหมายเปนงานประจํา (Routine Work) เชน 
    งานในสายการผลิต งานบํารงุรกัษา งานตรวจสอบคณุภาพ รายงานของ

    นักศึกษาอาจจะเปนดังนี้
    • รายงานวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจําที่ไดรับมอบหมาย
    • รายงานหัวขอพเิศษ (Special Assignment หรือ Project) เปนหวัขอ

     ที่สถานประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปญหาพิเศษให

     นกัศกึษาคนควา สรปุ และวจิารณ รวบรวมไวเปนเลม เพือ่ใชประโยชน 
     ซ่ึงหัวขอรายงานอาจไมสัมพันธกับงานประจําของนักศึกษาก็ได
    • จัดทําคูมือปฏิบัติงานหรือวิเคราะหขอมูล เชน การรวบรวมสถิติ 
     วิเคราะหผล การแปลผลทางสถิติ เปนตน
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   เมื่อพนักงานท่ีปรึกษากําหนดหัวขอรายงานแลว นักศึกษาจะตองจัดทํา 
Report Outline โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แลวจัดสงใหโครงการสหกิจศึกษา
ของคณะ/สาขาวิชา เพื่อสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาให
ความเห็นชอบ และจัดสงคืนใหแกนักศึกษาตอไป
   ลักษณะรายงานจะเปนรายงานท่ีมีรูปแบบตามรายงานวิชาการ นักศึกษา
จะตองจัดพิมพรายงานดังกลาวใหเรียบรอย และสงใหพนกังานท่ีปรกึษาเพ่ือตรวจและ
ประเมินผลอยางนอย 2 สัปดาหกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
  2) การนิเทศงาน (Student Visiting) ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา            
ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษา (COOP Coordinator) จะขอนัดหมายเพื่อให
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเขามานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวขอ
การหารือกบัเจาหนาทีฝ่ายบุคคล หรอืพนักงานท่ีปรกึษาในระหวางการนิเทศงาน ดงันี้
   - รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดําเนินการของโครงการสหกิจ
    ศึกษา
   - ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ
   - แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
   - หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา 
   - ผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษาและความประพฤติ

   - ปญหาตางๆ ทีส่ถานประกอบการพบเก่ียวกับการปฏิบตังิานของนักศกึษา
   - ขอเสนอแนะตางๆ จากสถานประกอบการ
  3) การประเมนิผลนกัศกึษา การประเมนิผลรายงาน พนักงานทีป่รกึษาทาํการ

ตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผลเนื้อหาและการเขียนรายงานภายใน

สัปดาหสุดทาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะเปนผูประเมิน          
การปฏบิตังิานของนกัศกึษาตามแบบท่ีมหาวทิยาลยักาํหนดภายในสัปดาหสดุทายของ
การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยอาจจะช้ีแจงใหนักศึกษาทราบ จากนั้นมอบผลการ

ประเมินใหนักศึกษานําสงโครงการสหกิจศึกษาแกคณะ/สาขาวิชา หรือมหาวิทยาลัย 

ตอไป
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2.3 บทบาทและหนาที่ของนักศึกษา
2.3.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา

   คณะ/สาขาวิชาจะคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขารวมโครงการสหกิจศึกษา โดย
นักศึกษาจะตองมีเกณฑ/คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี
   1) ควรมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ขึ้นไป หรือตามเกณฑของคณะ/
    สาขาวิชาที่กําหนด
   2) ผานเงื่อนไขรายวิชาตามท่ีคณะ/สาขาวิชากําหนด
   3) มีความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ และไมอยู
    ระหวางการลงโทษทางวินัย

2.3.2 การเตรียมความพรอมของนักศึกษาสหกิจศึกษา
   1) ผานการปฐมนิเทศ 
   2) ผานการอบรมเตรียมความพรอม เชน การอบรมภาษาตางประเทศ การ
อบรมการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ
   3) ทบทวนความรูทางวิชาการกอนไปปฏิบัติงาน
   4) ศึกษาการดําเนินงานของสถานประกอบการ
   5) มคีวามพรอมท่ีจะปฏิบตังิานเสมือนเปนพนักงานของสถานประกอบการ

2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษา
2.4.1 การจัดหาและการคัดเลือกสถานประกอบการ

   สหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/สาขาวิชา เปนผูจัดหาและ
คดัเลอืกสถานประกอบการ โดยคณุสมบตัขิองสถานประกอบทีจ่ะสงนักศึกษาไปปฏบิตัิ
สหกิจศึกษาขึ้นอยูกับความพรอมของสถานประกอบการและความเหมาะสม โดยใช

ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ ควรคํานึงถึงประโยชนของนักศึกษาและสถาน

ประกอบการที่จะไดรับจากการดําเนินการสหกิจศึกษาเปนสําคัญ
 2.4.2 การติดตอประสานงานสถานประกอบการ
   มหาวทิยาลยัและคณะ/สาขาวชิา ทาํหนาทีป่ระสานงานกบัสถานประกอบการ 
ในประเด็น  ดังตอไปน้ี

    1) การประชาสัมพันธโครงการสหกิจศึกษา

    2) การประสานแจงความประสงคในการขอสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจ
     ศึกษา
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    3) การประสานรับแจงความจํานงนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน
     ประกอบการ
   โดยมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1) 
สาํหรบัใหพนกังานทีป่รกึษา หรอืผูรบัผดิชอบสหกจิศกึษาใหขอมลูทีจ่าํเปนเกีย่วกบังาน 
เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน คุณสมบัติของนักศึกษา ชื่อผูติดตอ ผูนิเทศงานของ
สถานประกอบการ เปนตน
 2.4.3 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา
   นักศึกษาที่มีความสนใจยื่นแบบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 2) 
(ภาคผนวกที่ ก-2) เขารวมโครงการสหกิจศึกษาไดที่คณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษา
กําลังศึกษาอยู
 2.4.4 การคัดเลือกนักศึกษาและการจับคู (Matching)
   การคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขารวมโครงการสหกิจศึกษาจะพิจารณาตาม
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสถานประกอบการไดกําหนดไว โดยการสมัครจะไดรับการ
ปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนดังนี้
    1) สถานประกอบการจะคดัเลอืกนกัศกึษาโดยพจิารณาจากใบสมคัรและ/
     หรือการสัมภาษณนักศึกษา
    2) คณะ/สาขาวชิาใหความเหน็ชอบในการจดันกัศึกษาเขาปฏบิตังิานใน
     สถานประกอบการ โดยเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานท่ี

     ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเปนหลัก
 2.4.5 คาตอบแทนและ/หรือสวัสดิการจากสถานประกอบการ
   สถานประกอบการจะจายคาเบีย้เลีย้งและ/หรอืสวสัดกิารใหแกนกัศึกษาใน

อัตราที่สถานประกอบการกําหนด กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พัก หรืออาหาร หรือ

รถรับสงใหนักศึกษา ถือวาเปนสวัสดิการเพิ่มเติม ในกรณีที่สถานประกอบการไมไดจัด
ที่พักให ขอใหนักศึกษาประสานผูประสานโครงการสหกิจศึกษา เพื่อติดตอฝายบุคคล

ของสถานประกอบการใหขอมูลที่พักท่ีเหมาะสมใหแกนักศึกษาตอไป
 2.4.6 การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนปฏิบัติงาน
   คณะ/สาขาวิชาจัดใหมีการฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานโครงการ   

สหกิจศกึษาและจัดใหมกีารปฐมนิเทศนักศกึษา เพือ่เปนการเตรียมความพรอมกอนไป

ปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ
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2.4.7 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
   เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่
ปรึกษา (Job Supervisor) คอยใหการดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา นักศึกษาจะ
ตองตัง้ใจในการปฏิบตังิาน เชือ่ฟง และใหความเคารพพนักงานทีป่รกึษา เพือ่สรางความ
สัมพันธที่ดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 2.4.8 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน
   1) สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองสงแบบรายงานตัวเขา
ปฏิบัติงานและแจงรายละเอียดที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 3) 
(ภาคผนวกที ่ก-3)  และแบบแจงรายละเอยีดงาน ตาํแหนงงาน พนักงานทีป่รกึษา (แบบ 
สก.มช. 4) (ภาคผนวกท่ี ก-4) แกคณะ/สาขาวิชาของนักศึกษา เพื่อสามารถติดตอกับ
นักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา
   2) สปัดาหที ่2 นกัศกึษาจะตองสงแบบแจงแผนปฏิบตังิานสหกิจศกึษา (แบบ 
สก.มช. 5) (ภาคผนวกท่ี ก-5) มายังคณะ/สาขาวิชา เพื่อจัดทําเปนเอกสารประกอบให
คณาจารยนิเทศใชประโยชนในการใหคําปรึกษาและนิเทศงาน
   3) สัปดาหที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองสงแบบแจงโครงราง
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.6) (ภาคผนวกท่ี ก-6) เพื่อใหอาจารย
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไดตรวจสอบและใหคําแนะนํานักศึกษา ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษา
อาจใหคาํแนะนาํเพิม่เตมิระหวางไปนเิทศงานกไ็ด ในกรณทีีพ่นักงานทีป่รกึษาไมมเีวลา

เขียนขอมูลในแบบฟอรมตางๆ นักศึกษาอาจสอบถามขอมูลดวยวาจาแลวเปนผูเขียน

ขอมูลดวยตนเอง จากน้ันนําไปใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ
   4) นักศึกษาจะตองสงรายงานท่ีเสร็จสมบูรณใหแกพนักงานท่ีปรึกษาอยาง
นอย 2 สัปดาหกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และจะตองแกไขตามที่พนักงานที่ปรึกษา

แนะนําใหเรียบรอย

   ในระหวางการปฏบิตังิานนกัศกึษาจะตองปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของการ
บริหารงานบคุคลของสถานประกอบการอยางเครงครัด เชน การแตงกาย กําหนดการ
เขา-ออกงาน วันหยุด และวันลา เปนตน
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แผนภูมิโครงสรางกิจกรรมระหวางปฏิบัติงาน

สัปดาหที่ 1
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 3 และ สก.มช.4

สัปดาหที่ 3
นักศึกษาสงแบบโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (สก.มช.6)

สัปดาหที่ 2
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 5

สัปดาหที่สุดทาย
นักศึกษาสงรายงานการปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณใหคณะ/สาขาวิชา

 2.4.9 การนิเทศงาน
   การนิเทศงานสหกิจศึกษาจะจัดอยางนอย 1 ครั้ง ระหวางที่นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจําคณะ/สาขาวิชาเปนผูนิเทศงาน โดยการนิเทศงานมีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ

    1) สรางขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ณ สถาน

     ประกอบการ
    2) ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตาม
     วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา

    3) ชวยเหลือนักศึกษาในการแกปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวาง

     ปฏบิตังิาน ทัง้ปญหาดานวชิาการและปญหาดานการปรบัตวัของนกัศกึษา
     ในการปฏิบัติงานจริง
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    4) ขอรบัทราบและแลกเปล่ียนขอคดิเหน็กบัผูบรหิาร/พนักงานทีป่รกึษา
     ในสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบ
     สหกจิศกึษา ตลอดจนการแลกเปล่ียนความกาวหนาทางวชิาการซ่ึงกนั
     และกัน
    5) ประเมนิผลการดาํเนนิงาน และรวบรวมขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการ
     พัฒนาการเรียนการสอนของคณะ/สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย
   ในกรณีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศ หากไมสามารถไปนิเทศ
งานได สามารถนิเทศงานผานการประชุมทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(Teleconference Meeting)  
   ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา
    1) คณะ/สาขาวิชากําหนดแผนการนิเทศของคณะ/สาขาวิชาท้ังภาคการ
     ศกึษา โดยนกัศกึษาทกุคนทีไ่ปปฏบิตังิานจะตองไดรบัการนเิทศอยางนอย 
     1 ครั้ง ในระหวางที่ปฏิบัติงาน
    2) คณะ/สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อนัดหมายวัน
     และเวลาท่ีอาจารยทีป่รกึษาสหกิจศกึษาจะเดินทางไปนิเทศนกัศกึษา 
     ณ สถานประกอบการ
    3) คณะ/สาขาวชิารวบรวมแฟมประวตันิกัศึกษา พรอมรายละเอยีดเกีย่ว

     กับสถานประกอบการสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษากอนวันเดินทาง
    4) อาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอ
     การนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถาน
     ประกอบการมอบหมาย ตดิตามผลการปฏิบตังิาน และความกาวหนา

     ในการจัดทํารายงานของนักศึกษา ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหา

     ทีอ่าจจะเกดิข้ึน ทัง้ทางดานวชิาการและการพฒันาตนเองของนกัศกึษา
    5) ภายหลังการเดินทางกลับ อาจารยนิเทศประเมินผลการนิเทศงานท้ัง
     สถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบบันทกึการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

     (แบบ สก.มช. 7) (ภาคผนวกท่ี ก-7) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

     นักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 8) (ภาคผนวกท่ี ก-8) และแบบ

     ประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9) (ภาคผนวกท่ี ก-9) 
     เพื่อสงมอบคืนท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชา
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 2.4.10 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
    ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาเขารวม
กิจกรรม ดังนี้  
    1)  เขารับการสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะ/
     สาขาวชิา โดยอาจารยจะสัมภาษณนกัศกึษาทีก่ลบัจากการปฏบิตังิาน 
     เพื่อสอบถามปญหาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนวคิดในการ
     พัฒนาตนเองของนักศึกษา พรอมท้ังสงรายงานวิชาการแกอาจารยที่
     ปรึกษาสหกิจศึกษาและทําการแกไขใหสมบูรณตามระยะเวลาที่
     อาจารยที่ปรึกษากําหนด
    2) รวมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา พัฒนาความ
     สามารถในการนําเสนอ และถายทอดประสบการณภายใตการกํากับ
     ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชา
 2.4.11 การประเมินผล
    การใหระดบัคะแนนอกัษรลาํดบัขัน้จะเปน S (Satisfactory – เปนทีพ่อใจ) 
และ U (Unsatisfactory – ไมเปนท่ีพอใจ) หรอื อกัษรลาํดบัข้ันทีม่คีาลาํดบัขัน้ ขึน้อยูกบั              
คณะ/สาขาวิชาพิจารณาเลือกใช ทั้งนี้ กระบวนการท่ีใชในการประเมินผล มีดังนี้
    1) นกัศกึษาเขารวมการปฐมนิเทศ อบรม สมัมนา และกิจกรรมโครงการ
     สหกิจศึกษาท่ีกําหนดไวโดยครบถวน เชน การประชุม การสัมภาษณ

     หลังกลับจากสถานประกอบการ การเขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียน

     ความคิดเห็น สงแบบสอบถาม เปนตน
    2) ไดรับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงาน
     วิชาการตามเกณฑที่กําหนดจากพนักงานที่ปรึกษา

    3) ไดรบัผลการประเมินรายงานวิชาการตามเกณฑทีก่าํหนดจากอาจารย

     ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา นกัศกึษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 ประการดังกลาว 

     และผานการประเมินจากสาขาวิชาจะไดรบัคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด

   ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผล
นักศึกษาและรายงานวิชาการตามแบบฟอรมท่ีโครงการสหกิจศึกษากําหนด และให
นักศึกษานํากลับมายื่นตอคณะ/สาขาวิชาทันทีในวันท่ีเดินทางกลับสูมหาวิทยาลัย
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 การเขียนรายงานถือเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงค 
ดังนี้ คือ
  1. เพ่ือฝกทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) ของนักศึกษา
  2. เพ่ือจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ

 นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)                  
เพื่อกําหนดหัวขอรายงานท่ีเหมาะสมโดยคํานึงความตองการของสถานประกอบการ
เปนหลกั ตัวอยางของรายงานสหกิจศกึษา ไดแก ผลงานวจิยัทีน่กัศกึษาปฏบิตัริายงาน
วชิาการในหัวขอท่ีสนใจ การสรุปขอมลูหรือสถติบิางประการ การวิเคราะหและประมวล
ผลขอมูล เปนตน

 ในกรณีที่สถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตนนักศึกษาจะตอง
พิจารณาเร่ืองท่ีตนสนใจและนํามาจัดทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา

ตวัอยางหวัขอทีจ่ะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวชิาการทีน่กัศึกษาสนใจ รายงานการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรยีนรู (Learning Objectives) ทีน่กัศกึษาไดกาํหนดเปาหมายไวจากการปฏบิตัิ
งานสหกิจศึกษา เม่ือกําหนดหัวขอแลวใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเน้ือหารายงาน

พอสังเขปตามแบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 6) 

(ภาคผนวกที ่ก-6) ทัง้นี ้จะตองไดรบัความเหน็ชอบจากพนกังานทีป่รกึษากอน แลวจดั
สงกลับใหโครงการสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดภายใน 3 สัปดาห
แรกของการปฏิบัติงาน

บทที่ 3
การเขÿยนรายงานสหกิจศึกษา
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3.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
 รายงานสหกิจศึกษาเปนรายงานทางวิชาการท่ีนกัศึกษาจะตองเขียนในระหวางการ
ปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการภายใตการกาํกบัดแูลของพนกังานทีป่รกึษา การเขยีน
รายงานสหกจิศกึษาท่ีดจีะตองมีความถกูตอง ชดัเจน และมคีวามสมบรูณของเนือ้หาที่
นําเสนอ มีการกําหนดรูปแบบและหัวขอตางๆ อยางชัดเจน ซึ่งประกอบดวย
 3.1.1 สวนนาํ เปนสวนประกอบสวนทีจ่ะเขาสูเน้ือหาของรายงาน ทัง้นี ้เพือ่ใหงาย
ตอการเขาสูเนื้อหาของรายงาน ประกอบดวย
  1) ปกนอก (ภาคผนวกท่ี ข-1)
  2) ปกใน (ภาคผนวกท่ี ข-2)
  3) กิตติกรรมประกาศ
  4) บทคัดยอภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ
  5) สารบัญเร่ือง
  6) สารบัญตาราง
  7) สารบัญรูปภาพ
 3.1.2 สวนเนื้อเร่ือง เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของรายงาน ประกอบดวย
  1) บทนาํ ประกอบดวยรายละเอยีดเก่ียวกบัสถานประกอบการและงานทีไ่ดรบั
มอบหมาย เชน

   - ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ
   - ลกัษณะการประกอบการ ผลติภัณฑ/ผลผลิต หรือการใหบรกิารหลักของ
    องคกร

   - รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร

   - ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
   - พนักงานที่ปรึกษาและตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา
   - ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน

  2) การทบทวนเอกสารหรือทบทวนวรรณกรรม (ถามี)

  3) วัตถปุระสงคของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาหรอืโครงงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
   ประกอบดวย

   - วตัถปุระสงคหรอืจดุมุงหมายท่ีนกัศกึษา หรอืพนกังานทีป่รกึษาไดกาํหนด
    ไววาจะตองใหสาํเร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยอาจจะจัดลาํดับความ
    สําคัญของวัตถุประสงคที่สําคัญไวกอน
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   - ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงาน หรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    ทั้งในสวนของนักศึกษาและสวนของสถานประกอบการท่ีจะไดรับ
  4) งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย
   - รายละเอียดงานท่ีนกัศกึษาปฏิบตั ิโดยเขียนอธิบายข้ันตอนการปฏิบตังิาน
    หรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย
   - แสดงภาพ แผนภูมิ หรือตารางท่ีจําเปนประกอบคําอธิบาย
   - แสดงการคํานวณหรือที่มาของสัญลักษณทางคณิตศาสตรที่ชัดเจน
    ถูกตองตามหลักวิชาการ และงายตอความเขาใจ
   - หากเปนการทําการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง จะตองอธิบาย
    เครื่องมือปฏิบัติการท่ีใชอยางชัดเจน ทั้งนี้ตองไดรับความยินยอมจาก
    สถานประกอบการ
  5) สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ประกอบดวย
   - รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห
   - วิเคราะหและวิจารณขอมูลที่ได โดยมีขอเสนอแนะและแนวทางใน
    การแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเนนในดานการนําไปใช
    ประโยชนไดในอนาคต
   - เปรยีบเทียบผลท่ีไดรบักับวัตถปุระสงคหรอืจุดมุงหมายของการปฏิบตังิาน
    หรือของโครงงานท่ีไดกําหนดไว

3.1.3 สวนประกอบตอนทาย เปนสวนเพิม่เตมิ เพือ่ทาํใหรายงานมคีวามสมบูรณ 

ประกอบดวย

   1) เอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรม
   2) ภาคผนวก (ถามี)
  อยางไรก็ตาม เนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษาอาจจะแตกตางกันไปตาม

ลกัษณะการปฏิบตังิานของนักศกึษาแตละคน และเพ่ือใหการจัดทาํรายงานสหกิจศกึษา

มีรูปแบบเดยีวกัน จึงกําหนดใหการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาในรูปแบบ ดังนี้
   1) จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 โดยอาจจะพิมพหนาเดียว

    หรือสองหนาก็ได
   2) จัดพิมพดวยรูปแบบตัวอักษร Angsana New ขนาด 16 points
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   3) จดัพิมพในแนวตัง้เปนหลกั โดยอาจมรีปูภาพหรอืตารางแสดงในแนวนอน
    ไดตามความจําเปนของขอมูลที่จะนําเสนอ 
   4) การเวนขอบกระดาษ กําหนดใหดังนี้
    -  ขอบบน  1.5 นิ้ว
    -  ขอบลาง 1.0 นิ้ว
    -  ขอบซาย 1.5 นิ้ว
    -  ขอบขวา 1.0 นิ้ว 
  โดยมีแนวปฏิบัติการทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้
   1) ใหนักศึกษาจัดทํารายงาน จํานวน 2 เลม (1 คนตอรายงาน 1 เลม) 
    เพ่ือสงอาจารยที่ปรึกษา 1 เลม และนักศึกษาเก็บไว 1 เลม ซึ่งเลมที่
    นักศึกษาสงอาจารยที่ปรึกษาน้ัน ใหเก็บไวที่คณะ/สาขาวิชา
   2) รปูเลมการทํารายงานใหจดัทําปกกระดาษอารตมันสีขาว ตวัหนังสือท่ีปก
    และสันปกเปนสีนํ้าเงินขนาด A4 พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD) การทํา
    รายงานบรรจุไวในเลมดวย
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 สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี
โดยตรง (หักคาใชจายได 2 เทา) ภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก
  1) มาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   พ.ศ. 2545
  2) มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย
   การยกเวนรษัฎากร (ฉบบัท่ี 437) พ.ศ. 2548 (ซึง่ออกเพ่ือรองรบัมาตรา 33 (1) 
   แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545)
 นอกจากน้ันสถานประกอบการจะไดรบัสทิธิประโยชนทางภาษ ี(หกัคาใชจายได 2 เทา) 
ดวยการบริจาคเงินหรือทรัพยสนิใหแกสถานศึกษาของรัฐภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก
  1) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน
   รษัฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ. 2547

  2) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

   รัษฎากร (ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2551

4.1 สิทธิประโยชนทางภาษีตามพ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 พ.ศ. 2545 ประกอบดวยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548
 สิทธิประโยชนในกรณีนี้เปนสิทธิประโยชนของสถานประกอบการท่ีดําเนินการ           
สหกิจศึกษา โดยจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับคาใชจายที่ใชในการ

ปฏิบตัสิหกจิศกึษาเปนจํานวน 2 เทาของคาใชจายท่ีจายจริง โดยสถานประกอบการจะ

ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยยื่นเอกสารตามข้ันตอน ดังตอไปนี้

บทที่ 4
การขอรับสิทธþประโยชนทาง

ภาษีสําหรับสถานประกอบการ
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ขั้นตอนการย่ืนเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ยืนเอกสารคําขอตอนายทะเบียน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

เปนคําขอรับนิสิต/นักศึกษาตามแบบ ฝง 1 (ภาคผนวกที่ ค-1) 

และมีเอกสารแนบ (ภาคผนวกที่ ค-2 ,ค-3 และ ค-4)

1.  สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียน และวัตถุประสงค

 ไมเกิน 6 เดือน

2.  หลักสูตรและรายละเอียดการฝกจํานวน 1 ฉบับ

3.  สัญญาการฝกตามแบบ ฝง 2 (ภาคผนวกที่ ค-5)

4.  ทะเบียนประวัติผูรับการฝกของนิสิต/นักศึกษา

ดําเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา

นายทะเบียนรับทราบ

รายงานผลของการสําเร็จการปฏิบัติสหกิจศึกษาใหนายทะเบียน
รับทราบตามแบบ ฝง 3 (ภาคผนวกที่ ค-6)

นําหนังสือรับทราบและรายการคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหัก
คาใชจายกับกรมสรรพากร
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4.1.1  รายการคาใชจายที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี
   รายการคาใชจายท่ีสถานประกอบการไดจายไปในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และมีสิทธินําไปหักคาใชจายได 2 เทา มีดังตอไปน้ี
    1) คาเบ้ียเล้ียงท่ีจายใหแกนกัศึกษาตามท่ีกาํหนดไวในสัญญา แตไมนอยกวา 
     ครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางขั้นตํ่าสูงสุด
    2) คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
    3) คาสวัสดิการ เชน เงินรางวัล คาอาหาร คาที่พัก คาเดินทางระหวาง
     จงัหวดั และคาชดุฟอรมท่ีจดัใหแกนกัศกึษาทีเ่ขารบัการปฏบิตัสิหกจิ
     ศกึษา ทัง้นี ้จะตองระบุรายการเหลานีไ้วในแบบเสนองานสหกจิศกึษา 
     (แบบสก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1)
    4) คาวัสดุอุปกรณเฉพาะท่ีใชในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและไมรวมกับ
     ที่ใชในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ โดยจะตอง
     ระบุรายการจํานวนและราคาของวัสดุอุปกรณเหลาน้ันใหชัดเจน
    5) คาวิทยากรภายนอกท่ีจางมาเฉพาะ เพือ่ฝกอบรมนักศึกษาสหกจิศกึษา

4.1.2  การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร
   เม่ือดําเนินการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว สถาน
ประกอบการมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) โดยบันทึกคาใชจาย ดังนี้

    1) บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการที่ 8 (รายจายในการขาย
     และบริหาร) ขอ 23 “รายจายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” 
    2) บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการท่ี 10 (รายไดที่ไดรับยกเวน

     ภาษีเงินไดหรือรายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน) ขอ 2.3 “รายจายใน

     การสงลูกจางเขารับการศึกษาและฝกอบรม”
   และเก็บรักษาเอกสารคาใชจาย เพื่อขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีตาม             
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร                 

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ดังตอไปน้ี
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หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

สําเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา
(แบบ สก.มช. 1)

เก็บไวที่สถานประกอบการ
เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

ใบสําคัญรับเงินคาเบี้ยเลี้ยง
นักศึกษาสหกิจศึกษา

ใบสําคัญรับเงินคา
สวัสดิการ

ใบเสร็จรับเงินคาวัสดุ
อุปกรณที่ใช
ในการปฏิบัติ

ใบเสร็จรับเงิน
คาวิทยากรภายนอก

ใบเสร็จรับเงินคาเบี้ย
ประกันอุบัติเหตุ
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 4.1.3  สิทธิประโยชนจากการนับจํานวนผูรับการฝก
   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ไดกําหนดให
สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป จะตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใน
อัตรารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป (นับตามจํานวนผูรับการฝก ถาคน
หนึ่งเขาฝกอบรมหลายครั้งหลายหลักสูตรก็ใหนับเปน 1 คน) หากไมจัดฝกอบรมหรือ
จัดไมถึงรอยละ 50 แลว จํานวนที่ขาดไปนั้นจะตองถูกคํานวณเพื่อจายเปนเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
  สถานประกอบการที่รับนิสิตนักศึกษาเขาปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบ
การสามารถนับจาํนวนนิสตินักศกึษาเปนผูรบัการฝกประเภทฝกเตรียมเขาทาํงาน โดย
แสดงรายละเอียดใน “แบบแสดงการจายเงนิสมทบกองทุนพฒันาฝมอืแรงงานประจําป 
.....” (แบบสท.2) (ภาคผนวกท่ี ค-9) ซึง่สถานประกอบการจะตองยืน่แบบฟอรมดงักลาว
ตอกรมการพัฒนาฝมือแรงงานปละ 1 ครั้ง โดยยื่นภายในตนปถัดไป สําหรับรอบระยะ
เวลาของปกอนหนา

4.1.4 กรณีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ปฏิบัติงาน 
   (Apprentice) ฝกหัด (Internship) ทวิภาคี (Dual Training)
   สําหรับสถานประกอบการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เขาปฏิบัติงานใน
ลกัษณะทีเ่ปนการจดัการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทาํงาน (Work Integrated Learning 

: WIL) ไมวาจะเปนรปูแบบใด ไดแก ระบบปฏบิตังิาน (Apprentice) หรอืระบบทวภิาคี 
(Dual Training) หรอืระบบสหกจิศกึษา (Cooperative Education) หรอืระบบฝกหดั 
(Internship) สามารถขอรบัสทิธปิระโยชนทางภาษ ีและสทิธปิระโยชนจากการนบัจาํนวน

ผูรับการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ไดทั้งหมด 

โดยตองมีระยะเวลาการฝกในแตละหลักสูตรตอเนื่องกันไมนอยกวา 30 ชั่วโมง

4.2 สทิธปิระโยชนทางภาษจีากการบรจิาคเงนิหรือทรัพยสนิเพือ่สงเสรมิให
 เกิดการบูรณาการทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาฯฉบับท่ี 420 
 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีกาฯฉบับท่ี 476 พ.ศ. 2551
 สถานประกอบการทีบ่รจิาคเงนิและทรพัยสนิเพือ่การสงเสรมิใหเกดิการบรูณาการ
ทางการศกึษาใหแกสถานศกึษาของทางราชการ สถานศกึษาขององคการ สถานศกึษาของ
รฐับาล (รายชือ่สถานศกึษาดูไดจากเวบ็ไซตกรมสรรพากร www.rd.go.th) จะไดรบัสทิธิ

ประโยชนทางภาษีดวยการหักคาใชจายได 2 เทาของคาใชจายที่จายไป แตตองไมเกิน
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รอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหักรายจายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการ
สาธารณประโยชนและเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้

 4.2.1 วัตถุประสงคของการบริจาค
   สถานประกอบการจะตองบริจาคเงินหรือทรัพยสิน โดยไมมีลักษณะเปน
สัญญาตางตอบแทนและบริจาคเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี
    1) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคาร
     พรอมที่ดิน หรือที่ดิน
    2) บริจาคเปนคาใชจายสาํหรบัการจดัหาวสัดอุปุกรณเพือ่การศกึษา แบบเรยีน 
     ตาํราหนงัสอืทางวชิาการ สือ่ และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ตลอดจนวสัดุ 
     และอุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
    3) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดหาครู อาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
     ทางการศึกษา  หรอืเปนทนุการศึกษา การประดิษฐ การพัฒนา การคนควา 
     หรือการวิจัย สําหรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศึกษา
   การบริจาคตามขอ 3 นี้ จะตองเปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสิน ใหแก
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชนที่จะตกแกนักศึกษาโดยตรงเทาน้ัน เชน ทุนการศึกษา
ที่ใหแกนักศึกษาทุนการวิจัยที่ดําเนินงานโดยนักศึกษา ทุนการประดิษฐซึ่งเปนผลงาน

ของนักศึกษา เปนตน
 4.2.2 การจัดเตรียมเอกสาร
    1) สถานประกอบการจะตองยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสิน 

     ใหแกสถาบนัอดุมศกึษา โดยระบุวตัถปุระสงคของการบรจิาคจาํนวน

     เงนิและทรัพยสนิท่ีบรจิาคอยางชัดเจน (ตามตัวอยางแบบแสดงความ
     จํานงการบริจาค ภาคผนวกท่ี  ง-1)
    2) สถาบนัอดุมศกึษาจะตองออกใบสาํคญัแสดงการรบัเงนิหรอืทรพัยสนิ 

     (ตามตัวอยางภาคผนวกท่ี ง-2)

    3) สถานประกอบการเก็บรกัษาสําเนาเอกสารขอ 1 และตนฉบบัเอกสาร
     ขอ 2 เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

    4) สถานประกอบการย่ืนแบบ ภ.ง.ด. 50 ตอกรมสรรพากร
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551). แผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจ
  ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2551-2555. พิมพครั้งที่2. 
  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552). คูมือการขอรับสิทธิประโยชนทาง
  ภาษสีาํหรบัสถานประกอบการจากการดําเนนิงานสหกิจศกึษา. พมิพครัง้ที ่2. 
  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.
สมาคมสหกิจศกึษาไทย (2552). ประมวลสาระชุดฝกอบรมสหกิจศกึษา. พมิพครัง้ที ่3. 
  กรุงเทพฯ : สมาคมสหกิจศึกษาไทย.

บรรณานุกรม
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 ก-1 แบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 1)

 ก-2 แบบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 2)

 ก-3 แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  (แบบ สก.มช. 3)

 ก-4 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา (แบบ สก.มช. 4)

 ก-5 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 5)

 ก-6 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.6)

 ก-7 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 7)

 ก-8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.8)

 ก-9 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9)

ภาคผนวก ก
แบบฟอรมของมหาวþทยาลัย
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  ข-1 ปกนอก

  ข-2 ปกใน

ภาคผนวก ข
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Cooperative Education : COOP EDU

 ค-1 คาํขอรับทราบการรบันักเรยีน นสิติ นกัศกึษา หรอืบคุคลทีท่างราชการสงมา

  ฝกเขาเปนผูรบัการฝกตามมาตรา 18 แหงพระราชบญัญัตสิงเสรมิการพฒันา

  ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ ฝง 1)

 ค-2 เอกสารแนบ (รายชื่อหลักสูตร)

 ค-3 ตวัอยางการแบงกลุมสาขาอาชีพ เพือ่กรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ค-2)

 ค-4 หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝก

 ค-5 ทะเบยีนประวตัผิูรบัการฝก กรณรีบันกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา หรอืบคุคลทีท่าง

  ราชการสงมาฝก 

 ค-6 สัญญารับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการ

  สงมาฝกเขาเปนผูรับการฝก (แบบ ฝง 2)

 ค-7 แบบแจงผูสําเร็จการฝกกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทาง

  ราชการสงมาฝกตามมาตรา 18 แหงราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

  แรงงาน พ.ศ. 2554 (แบบ ฝง 3)

 ค-8 ทะเบียนรายชื่อผูสําเร็จการฝก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคล

  ที่ทางราชการสงมาฝก

 ค-9 แบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2)                     

ภาคผนวก ค
แบบฟอรมที่ยื่นตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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Cooperative Education : COOP EDU

 ง-1 หนังสือยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

  บูรณาการทางการศึกษา

 ง-2 หลักฐานจากสถานศึกษาท่ีแสดงการรับเงินบริจาคจากสถานประกอบการ

ภาคผนวก ง
เอกสารที่เก่ียวของกับกรมสรรพากรองกบั

ง-1 หหนังสือยื่นคควววาามจํา

ง
วขขขออข

นวก งงนวก งงนวก งงง

หนังสือยื่นคว

นวก ง
ารที่เก่ี

งง
ยววข

นนววกก งงงง

หนังสือยื่นคว

ง
ยวข

นวก งงงผผ
กกส
ผผนผนผผนผผน

กกสสา
ผนนผ

กกส
ผผนภ

เอ
าคคผ
ออกก
าคคผผผ
ก
ผผ

คเงินหหหรรรืือทรัพยสินเเพพพืื่่ออสงเ

ากกกรรรกกรรบกกกร

หรือททรัพยสินนเเพพืื

สสรรพพากกรม

หรือทรัพยสินเพื่

ากกรม
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Office of Educational Quality Development
Chiang Mai University

ภาคผนวก จ
คณะทํางานสงเสรþมการพัฒนาสหกิจศึกษา 
มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม
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Cooperative Education : COOP EDU

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจ

ศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 1969/2552 ลงวันท่ี 17 

สิงหาคม 2552 ซึ่งคณะทํางานประกอบไปดวย

 1. รองศาสตราจารยวัชรี  เนติสิงหะ  ประธานคณะทํางาน

 2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะทํางาน

 3. อาจารยอนัญญา  รตันประเสริฐ  คณะทํางาน

 4. อาจารยสาคร  เรือนไกล  คณะทํางาน

 5. รองศาสตราจารย ดร.ธรณินทร  ไชยเรืองศรี  คณะทํางาน

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุวรรณ  นฤนาทวงศสกุล คณะทํางาน

 7. อาจารย นายสัตวแพทยภาณุวัฒน  แยมสกุล คณะทํางาน

 8. อาจารยรวีวรรณ  แพทยสมาน  คณะทํางาน

 9. อาจารย ดร.คมศักดิ์  เมฆสมุทร  คณะทํางาน

 10. อาจารยวรวิชญ  จันทรฉาย  คณะทํางาน

 11. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ คณะทํางาน

  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเลขานุการ

 12. นางเทพพร  สุคําวัง คณะทํางาน

   และผูชวยเลขานุการ

 13. นายกีรติ  ตันติคะเนดี ผูชวยเลขานุการ

 14. นางพัชริภา  ศิริอาชารุงโรจน ผูชวยเลขานุการ

คณะทํางานสงเสรþมการพัฒนาสหกิจศึกษา
มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม

หกิจศึ

ucation : CO

นาสาาสสหาสรพัฒฒนนานา

ดมมีีคคคคํําาสั่งแตงตั้งคณะทํางงงาาานนส

สั่งมหหาาาวววิททยยาาลลัยยเเชชียยงงใใใหหหมมที่ 1

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางา

วิทยาลัยเชียงใ

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางา

วิทยาลัยเชียงใ

างงงาาาานน
ยยยยาาา

มกกกาาก
มมมมมมม

านสงเสรþ
ยาลัยเชÿยง

รþมมกก
งใหหมมงใหมม

าน
ยา

มมกก
มมม

EDU

กษศึกกษกกษษษษาษษ

รพพพัััฒฒฒ

52 ลงงววววัันนนที่ 17 

ัฒนาสหกิจ

ันททีี่ 17

พัฒ

วันที่ 17




