
ประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายประสบการณวชาชพทางกฎหมาย  ประสบการณวชาชพทางกฎหมาย  
สส ิ ศึ สํ ั ัิ ศึ สํ ั ั
ประสบการณวชาชพทางกฎหมาย  ประสบการณวชาชพทางกฎหมาย  
สส ิ ศึ สํ ั ัิ ศึ สํ ั ัสหสหกจศกษาสาหรบนกกฎหมายกจศกษาสาหรบนกกฎหมายสหสหกจศกษาสาหรบนกกฎหมายกจศกษาสาหรบนกกฎหมาย



ความแตกต่างระหว่างความแตกต่างระหว่างสหสหกิจศึกษากับฝึกงานกิจศึกษากับฝึกงาน
ประเด็นการเปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝึกงาน

1. รูปแบบของการขอเข้าไปปฏิบัติสหกิจ นักศึกษาต้องเขียน และยื่นใบสมัครต่อองค์กรผู้ใช้ โดยส่วนใหญ่มักไม่มีการยื่นใบสมัครและ
ศึกษาหรือฝึกงาน บัณฑิตในลักษณะเดียวกันกับการสมัครงาน และ

ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ และการคัดเลือกจาก
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต

สัมภาษณ์นักศึกษาแต่พิจารณาจากหนังสือ/
จดหมายขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกงานจากสถาบันอุดมศึกษา

2. สถานะของนักศึกษาในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาจะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ปฏิบัติงานชั่วคราวในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตในฐานะ
พนักงานเต็มเวลา

นักศึกษาอยู่ในสถานะของนักศึกษาฝึกงาน

พนกงานเตมเวลา

3. คุณสมบัติของนักศึกษา แต่ละมหาวิทยาลัยจะกําหนดแตกต่างกันบ้าง
เล็กน้อยแต่ส่วนใหญ่นักศึกษาจะต้องมีคะแนน

โดยส่วนใหญ่ใช้หลักเกณฑ์การเป็นนักศึกษาที่
ศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00 ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปี 
3 หรือ 4 และต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติอื่นๆ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

หลักสูตร

4. ค่าตอบแทน นักศึกษาสหกิจส่วนใหญ่จะได้รับสวัสดิการค่าจ้าง
ื ่ ื่

นักศึกษาอาจจะได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทน
หรือค่าตอบแทนอืน ตามความเหมาะสมจาก
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต

ตามความเหมาะสม



ความแตกต่างระหว่างความแตกต่างระหว่างสหสหกิจศึกษากับฝึกงานกิจศึกษากับฝึกงาน
ประเด็นการเปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝึกงาน

5. ลักษณะการทํางาน เน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการทํางาน
จริงเป็นหลัก หรือ Work-base learning หรือ

ขึ้นอยู่กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต บางครั้งงานที่
ได้รับมอบหมาย ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจรงเปนหลก หรอ Work-base learning หรอ

โครงงานพิเศษ (Project) ที่ ใช้ความรู้ตรงหรือ
สัม พันธ์ กับสาขาวิ ชาของ นักศึกษาและ เ ป็น
ประโยชน์กับองค์กรผ้ใช้บัณฑิต

ไดรบมอบหมาย ไมตรงกบสาขาวชาทเรยน

ประโยชนกบองคกรผูใชบณฑต

6. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาค
การศึกษา หรือ 16 สัปดาห์ และอาจมากกว่า 1 
ภาคการศึกษา (ขึ้นอย่กับมหาวิทยาลัยกําหนด)

ฝึกงานในภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมงทําการ
หรือไม่น้อยกว่า 20 25 วันทําการ (ขึ้นอย่ภาคการศกษา (ขนอยูกบมหาวทยาลยกาหนด) หรอไมนอยกวา 20 –25 วนทาการ (ขนอยู
กับสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนด)

7.การประสานงานระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
ั ์ ้ใ ้ ั ิ

มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างบุคลากร
ั ึ ์ ้ใ ้ ั ิ ่

ส่วนใหญ่จะมีการประสานงานช่วงก่อนส่ง
ั ึ ้ ึ ั ึกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต จากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่าง

ต่อเนื่องสม่ําเสมอ
นักศึกษาเข้าฝึกงานและหลังจบการฝึกงาน

8. การดูแลนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้างานหรือบุคลากร องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้างานเพื่อ
ที่ เหมาะสมทําหน้าที่พนักงานที่ปรึกษา (Job 
Supervisor) หรือพี่เลี้ยง (Mentor) ทําหน้าที่
กําหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติดูแลให้คําปรึกษา

ดูแลและสอนงาน

แนะนําแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน



ความแตกต่างระหว่างความแตกต่างระหว่างสหสหกิจศึกษากับฝึกงานกิจศึกษากับฝึกงาน
ประเด็นการเปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝึกงาน

9. การส่งผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา

นักศึกษาสหกิจจะต้องทํารายงานวิชาการจํานวน 1 เล่ม 
ในหัวข้อเนื้อหาที่องค์กรผ้ใช้บัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
นกศกษา ในหวขอเนอหาทองคกรผูใชบณฑตและอาจารยทปรกษา

สหกิจศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชากําหนด

10. การติดตามผลการปฏิบัติงาน อาจารย์นิเทศหรืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขา/
ภาควิชาจะทําหน้าที่ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ รวมทั้งการนิเทศงานของนักศึกษา

คณะกรรมการดําเนินงานออกตรวจเยี่ยม
นักศึกษาฝึกงานไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ตลอด
ระยะเวลาของการฝึกงานระยะเวลาทกาหนดไว รวมทงการนเทศงานของนกศกษา

อย่างน้อย 2 ครั้ง ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ องค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต

ระยะเวลาของการฝกงาน

11 การประเมินผล ต้องผ่านการประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับ พิจารณาจากผลการประเมินงานขององค์กร11. การประเมนผล ตองผานการประเมนผลจากอาจารยทปรกษารวมกบ
พนักงานที่ปรึกษา

พจารณาจากผลการประเมนงานขององคกร
ผู้ใช้บัณฑิตและกรรมการดําเนินงานการ
ฝึกงาน

ป ป ิ ั ิ ื่ ็ ิ้ ป ิ ั ิ ี ั ป ี่ ั ิ ื่ ิ้ ฝึ ึ้ ่12. การสรปุผลการปฏิบัติงาน เมือเสร็จสินการปฏิบัติงานจะมีการสัมมนาแลกเปลียน
ความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา ผู้บริหารและผู้แทนองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา เพื่อทราบถึง
ั ส ใ ํ ส ่

การจัดกิจกรรมเมือสินสุดการฝึกงานขึนอยู่
กับแต่ละสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กําหนด

พฒนาการและความสามารถในการนาเสนอและถายทอด
แลกเปลี่ยนประสบการณ์



ขั้นตอนการสง่นกัศึกษาขนตอนการสงนกศกษา
1. นักศึกษาแจ้งชื่อหน่วยงานที่ต้องการฝึกงาน
• นักศึกษาสามารถลงชื่อเลอืกสถานฝึกงานที่ฝึกงานได้(ห้ามเปลี่ยนแปลง)
• ฝึ ป ิ ั ิใ ่ ใ ้ ั ึ ื่ ี่ ่ ่• การฝึกปฏิบติในสวนราชการให้นกศึกษาระบุชือ และทีอยูของหนวยงาน
• การฝึกปฏิบัติในส่วนเอกชน นักศึกษาเป็นผู้ติดต่อหน่วยงานนั้นเองใน

้ ่ ่ ่เบื้องต้น แล้วแจ้งชื่อหน่วยงาน และผู้ที่ต้องติดต่อให้คณะทราบเพือ่ทาง
คณะจะได้จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯไปยังหน่วยงานดังกล่าว 
ยกเว้นแต่หน่วยงานซึ่งคณะเคยส่งนักศึกษาฝึกงานมาแล้ว

• แจ้งสถานที่ฝึกปฏิบัติแจงสถานทฝกปฏบต
• คณะนติิศาสตร์ ดําเนินการสรุปรายชื่อ และให้นักศึกษามาตรวจสอบ

ความถกต้องความถูกตอง



ขั้นตอนการสง่นกัศึกษาขนตอนการสงนกศกษา
2.   คณะส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงาน
• นักศึกษาที่ติดต่อเองในหน่วยงานเอกชน ให้มารับหนังสือขอความ

อนเคราะห์ไปยื่นที่หน่วยงานอนุเคราะหไปยนทหนวยงาน
3. หน่วยงานตอบรับ

นักศึกษามาตรวจสอบการตอบรับจากหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานที่ส่งไปไม่
ตอบรับ ทางคณะจะส่งหนังสือขอความอนเคราะห์ไปยังหน่วยงานที่ตอบรบ ทางคณะจะสงหนงสอขอความอนุเคราะหไปยงหนวยงานท
นักศึกษาเลือกไว้สํารอง (ทางคณะฯจะรีบแจ้งถ้าหน่วยงานไม่ตอบรับ)



ขั้นตอนการสง่นกัศึกษาขนตอนการสงนกศกษา
4.  คณะแจง้เรื่องการฝึกปฏิบัติให้แก่ผู้ปกครองของนักศึกษา
5. นักศึกษารับจดหมายส่งตัวและแบบประเมินการฝึกปฏิบัติที่คณะนติิศาสตร์ 
(ใ ั ป ิ ศ ั ศึ ฝึ ป ิ ั )ิ ื่ ํ ส่ ่ ่ ใ ั ิ่ ฝึ(ในวนปฐมนเทศนกศกษาฝกปฏบต) เพอนาสงแกหนวยงานในวนเรมฝกงาน
6.  นักศึกษาเข้าฝึกงานยังหน่วยงานในช่วงเวลาที่กําหนด
•  ช่วงเวลาฝึกงาน  29 พฤษภาคม – 4 สิงหาคม 2560 ระยะเวลาตาม

หลักสตร 2 เดือน หรือระยะเวลายืดหย่นได้ตามความเหมาะสมหลกสูตร 2 เดอน หรอระยะเวลายดหยุนไดตามความเหมาะสม
•  ช่วงเวลาฝึกสหกิจศึกษา  มกราคม – พฤษภาคม 2560 ระยะเวลาตาม

หลักสูตร 4 เดือน หรือระยะเวลายืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม



เลือกที่ฝึกงานถามใครดีเลอกทฝกงานถามใครด
1 ถามตัวเอง1.ถามตวเอง

้2.ถามผู้ปกครอง
3.ถามอาจารย์/ร่นพี่ (ผ้ร้??)3.ถามอาจารย/รุนพ (ผูรู??)







เหตด่วนเกี่ยวกับฝึกปฏิบัติเหตุดวนเกยวกบฝกปฏบต

่ติดต่อพี่แน็ค งานบริการการศึกษา (ฝึกงาน)
ิ ิ ์ โคณะนิติศาสตร์  โทร. 053-942-918

ติดต่อพี่เกศ งานบริการการศึกษา (ฝึกสหกิจศึกษา)ตดตอพเกศ งานบรการการศกษา (ฝกสหกจศกษา)
คณะนิติศาสตร์  โทร. 053-942-917



กําหนดการ (ฝึกงาน)
นักศึกษาแจ้งสถานที่ฝึกงานที่สนใจ จํานวน 2 ที่ 
ณ หนา้ห้องงานบริการการศึกษา 
้ ่ตั้งแต่วันที่ 23 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 08.30-18.00 น. 

หลังจากวันที่กําหนดไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้หลงจากวนทกาหนดไมสามารถเปลยนแปลงได
ประกาศรายชื่อสถานที่ฝึกงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
ประมาณวันที่ 17 มีนาคม 2560 แล้วแต่การตอบรับแต่ละหน่วยงาน


