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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศกึษาและให้ทราบถึงปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่การลาออกของ

พนกังานรายวนัและเพ่ือหาแนวทางปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการลาออกของพนกังานรายวนัของบริษทัธนู

ลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) โดยจ าแนกขอ้มูลออกเป็นสองลกัษณะดงัน้ีลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งและ

สาเหตุการลาออกของกลุ่มตวัอยา่ง ด าเนินการศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิของทางบริษทั สถิติท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย 

 ผลการศึกษาพบวา่พนกังานส่วนใหญ่ลาออกดว้ยสาเหตุเลิกจา้งมากท่ีสุดทั้งพนกังานรายวนัท่ีเป็น

เพศชายและเพศหญิง ในส่วนของพนกังานรายวนัท่ีมีอายกุารท างานสูงคือมากกวา่ 5 ปีเป็นตน้ไปนั้นมกัออก

ดว้ยสาเหตุไดง้านใหม่ในกรณีของพนกังานรายวนัชาย ส่วนของพนกังานรายวนัหญิงนั้นส่วนใหญ่ออก

เพราะสาเหตุกลบัต่างจงัหวดั 

 ผลการเปรียบเทียบจากการน าช่วงเจด็เดือนแรกของปี 2555 มาเปรียบเทียบกบัช่วงเจด็เดือนแรกของ

ปี 2556 พบวา่ จ  านวนพนกังานท่ีลาออกของปี 2555 มากกวา่ปี 2556 แต่สาเหตุการลาออกของพนกังานท่ีมี

อายสูุงของทั้งสองปีมีสาเหตุการลาออกท่ีมีจ านวนพนกังานท่ีลาออกมากท่ีสุดเหมือนกนั 


