
 

 

กติิกรรมประกาศ 
 

 ในปัจจุบนัทางแผนกทรัพยากรมนุษย ์ฝ่ายสรรหา ของบริษทัธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) ได้
มีการจดัเก็บขอ้มูลพนกังานรายวนัท่ีลาออก โดยแบ่งออกตามอายกุารท างานและแยกในแต่ละช่วง
งานเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 1.พนกังานทัว่ไป 2.พนกังานเยบ็ ส าหรับบริษทัธนูลกัษณ์นั้นจะใหค้วาม
สนใจกบัการลาออกของพนกังานเยบ็มากกวา่พนกังานทัว่ไป เน่ืองจากในเร่ืองของทกัษะของ
พนกังาน ซ่ึงทกัษะของพนกังานเยบ็นั้นตอ้งใชค้วามสามารถและเวลาฝึกฝนมากกวา่พนกังานทัว่ไป 
ถึงแมว้า่พนกังานเยบ็จะมีความส าคญัมากกวา่พนกังานทัว่ไป แต่เม่ือมีการลาออกของพนกังาน ณ 
เวลานั้นบริษทัไดเ้กิดตน้ทุนจากการสูญเสียเวลาในการเพิ่มทกัษะใหก้บัพนกังานใหม่และ
ประสิทธิภาพและปริมาณการผลิตโดยเฉล่ียลดลง 
 
 จากขอ้มูลในเดือนกรกฎาคมของปีพ.ศ.2555 และเดือนกรกฎาคมของปีพ.ศ.2556 มี
พนกังานรายวนัสาขา BKK ท่ีลาออกมีจ านวน 45 คนและ 27 คนตามล าดบัจะเห็นไดว้า่พนกังาน
รายวนัลาออกท่ีลดลงเกือบคร่ึงหน่ึงของปีพ.ศ.2555 แต่การท่ีจ านวนพนกังานรายวนัท่ีลาออกลดลง
นั้นเกิดจากการรับพนกังานท่ีลดลงของบริษทั แสดงใหเ้ห็นวา่การท่ีพนกังานมีการลาออกท่ีลดลง
นั้นไม่ไดเ้กิดจากการตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูลในเร่ืองของสาเหตุการลาออกของพนกังาน
รายวนับริษทัธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาและวเิคราะห์ถึงสาเหตุการลาออกของพนกังานรายวนั
บริษทัธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) สาขา BKK และน าผลการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อเป็นแนวทางบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่า ใหอ้ยูคู่่กบับริษทัธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) เพื่อลดปริมาณการลาออก
ของพนกังานรายวนัในอนาคตต่อไป  
 
 สุดทา้ยขอขอบคุณอาจารยนิ์เทศท่ีใหค้  าปรึกษาในการท ารายงาน พี่เล้ียงในฝ่ายทรัพยากร
มนุษยใ์นการช้ีแนะและใหข้อ้มูลเพื่อท่ีจะน ามาท ารายงาน บริษทัธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน)ท่ี
อนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงานให้กบัทางคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ถา้ไม่มีผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือดงัท่ีไดก้ล่าวมา ผูศึ้กษาคงไม่สามารถท่ีจะสร้างรายงานฉบบัน้ีออกมาได ้ขอบพระคุณ
อยา่งสูง 
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