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 สหกิจศึกษา เปนระบบการศึกษาที่มุงเนนใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานใน
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กิจศึกษา ซึ่งเนนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงเปนหลักทําใหนักศึกษาได
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การปฏิบัติจริงใหแกนักศึกษา

 คูมอืสหกจิศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม (ฉบบัปรับปรุง ป 2558) จดัทาํข้ึนโดย             

มวีตัถปุระสงคเพือ่ใหคณะและหนวยงานทีเ่กีย่วของของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมไดใชเปน

แนวทางในการดาํเนนิงานสหกจิศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่าํนกังานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยกําหนด รวมทั้ง เปนการสรางความรู 
ความเขาใจ และการพัฒนา ตลอดจนการประสานงานกับสถานประกอบการ นกัศกึษา

และคณาจารยรวมกัน โดยไดนําเสนอรายละเอียดในเรื่องแนวคิด กระบวนการสหกิจ

ศึกษา ตลอดจนเอกสารประกอบท่ีใชในการดําเนินการสหกิจศึกษา ทั้งนี้ขอมูลตางๆ 
ที่ปรากฏ ไดมีการปรับปรุงและแกไขขอมูลใหเปนปจจุบันตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยกําหนด ซึ่งหวังเปนอยาง

ยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับสหกิจศึกษา

ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมตอไป

    คณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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1คูมือสหกิจศึกษา

บทที่ 1
บทนําบทนํา

1.1  สหกิจศึกษาคืออะไร
 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนทานแรกในประเทศไทย ที่ไดบัญญัติ

ศัพท “สหกิจศึกษา” โดยนํามาจากคําวา “Cooperative Education” ซึ่งหมายถึง 

“การศกึษาทีท่าํรวมกนัระหวางมหาวทิยาลยั กบัองคกรผูใชบณัฑติเพือ่ใหเกดิการศกึษา

ที่ดี” โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถาบันที่นําระบบสหกิจศึกษามาใชเปน

แหงแรกในประเทศไทย

 สหกจิศกึษาเปนระบบการศกึษาทีเ่นนประสบการณทีไ่ดรบัจากการปฏบิตังิาน

จริงในองคกรผูใชบณัฑติ (Work-based Learning) ซึง่พฒันาข้ึนเปนคร้ังแรกในประเทศ

สหรฐัอเมรกิา เนือ่งจากสถาบนัอดุมศกึษามปีญหาดานประสทิธภิาพการสอน นกัศกึษา

มทีกัษะทางวชิาชพีตํา่ สหกจิศกึษาเปนการศกึษาทีบ่รูณาการการเรยีนรูในสถานศกึษา

กับการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา นักศึกษาไดทํางานตรงตามสาขาวิชาชีพ

และมปีระโยชนตอองคกรผูใชบณัฑติ มกักาํหนดงานเปนโครงงานพเิศษทีส่ามารถทาํให
สําเร็จไดภายใน 4 เดือน โดยองคกรผูใชบัณฑิตจะจัดหาพ่ีเลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา 

(Mentor หรือ Job Supervisor) ทําหนาที่กํากับและดูแลการทํางานของนักศึกษา
สหกิจศึกษา ชวยใหบัณฑิตสามารถเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเปนความตองการของ

องคกรผู ใชบัณฑิตไดเปนอยางดี จึงมีการขยายผลและนําสหกิจศึกษาไปใชอยาง

แพรหลายท่ัวโลก หลักสูตรสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรที่มีแบบแผน มักสลับการเรียน
ระหวางการศกึษาในชัน้เรยีนกบัการทาํงานเพือ่สรางประสบการณวชิาชพีทีส่มัพนัธกบั
สาขาวิชา ทําใหนักศึกษาเกิดพัฒนาการทางวิชาชีพเปนอยางมาก มหาวิทยาลัยชั้นนํา 

เชน Waterloo University ถือวาสหกิจศึกษาเปนการสรางความสมดุลระหวางการ

เรยีนรูทางทฤษฎกีบัประสบการณการฝกปฏบิตัใินสถานประกอบการ ทัง้นี ้ในประเทศ
ตางๆ อาจเรียกการฝกประสบการณวิชาชีพนี้ต างกัน เชน Berufsakademie 

Heidenheim-Baden เรียกวา “On-the-job Training” หรือ Swinburne 

Technology University เรียกว า การเรียนรู  โดยมีอุตสาหกรรมเป นฐาน 



2 คูมือสหกิจศึกษา

(Industry-based Learning Program: IBL) ซึ่งเปนการสรางโอกาสใหนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดปฏิบัติงานเต็มเวลาในภาคอุตสาหกรรมที่สัมพันธกับสาขาวิชา ซึ่งสหกิจ

ศึกษาเปนหน่ึงในวิธีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated 

Learning : WIL) อีกดวย

 การจดัสหกจิศกึษานอกจากจะมจีดุมุงหมายเพือ่พัฒนาคณุภาพบณัฑิตใหพรอม
ทาํงาน เมือ่จบการศกึษาทนัทแีลว ยงัมจีดุมุงหมายในการพฒันาพนัธกจิสมัพนัธระหวาง

มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ อันเปนสวนหนึ่งของการสรางพันธกิจสัมพันธกับ

สังคม (University Social Engagement) ที่เกิดประโยชนรวมกันและตอบสนอง

ความตองการของการพัฒนาสังคมกับมหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น

1.2 วัตถุประสงคสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 1) ดาํเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรสหกิจศกึษา 

 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรสหกิจศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สมาคมสหกิจศึกษาไทยและเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือ

 ตอนบน โดยพิจารณาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 2) สงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และเตรียม

 ความพรอมของนกัศกึษากอนจะเขาสูระบบการทาํงานในดานการพฒันาอาชพี 

 (Career Development) การเสริมทักษะและประสบการณ
 3) เพิ่มเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก
 นักศึกษาและอาจารยในดานการจัดการเรียนการสอน การนิเทศงาน 

 และการบริหารการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

 4) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทัง้ภาคเอกชนและภาครฐัไดมสีวนรวมใน

 การพฒันาคณุภาพบัณฑิต รวมทัง้รวมกนัพฒันาหลกัสูตรและการเรยีนการสอน

 ที่ทันสมัยไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงขึ้น

 5) เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษา
 ผานนักศึกษา สหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่
 กวางขวางยิ่งขึ้น
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1.3  ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา
 1.3.1 ความสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาในประเทศตางๆ ทั่วโลกใชสหกิจศึกษา

เปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญาอยางกวางขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา 

โดยเปนกระบวนการเรียนรูทางวิชาการ (Academic Process) ในการพัฒนาคุณภาพ

บณัฑติทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานวชิาการ วชิาชพี และตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ/องคกรผูใชบัณฑิต ถือไดวาสหกิจศึกษาเปนกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่ไดประโยชนทั้ง 3 ฝาย คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 

ทีเ่ปดโอกาสใหพฒันาและเปนสวนสาํคญัของการเตรยีมบณัฑิตใหพรอมทีจ่ะเลอืกอาชพี 

และเขาสูระบบการทํางานทนัททีีจ่บการศึกษา ทาํใหบณัฑิตสหกจิศกึษา “รูจกัตน รูจกั

คน และรูจักงาน” ทั้งในปจจุบันและอนาคตได

 1.3.2 ประโยชนจากสหกิจศึกษา

  1) นักศึกษา

   ไดใชวิชาความรูในการเรียนมาประยุกตใชในการปฏิบัติ

   สหกิจศึกษา

   ไดประสบการณวชิาชพีตรงตามสาขาวชิาเอกและเกิดทกัษะ

   ในการทํางาน ในสถานประกอบการ เชน ทักษะการส่ือสาร
   รายงานขอมูล ทักษะการทํางานตามสาขาวิชาชีพ

   เกิดการพัฒนาตนเองและม่ันใจในตนเองตอการทํางานจริง

   เพิม่มากข้ึน และไดมโีอกาสเตรียมตัวเขาสูการทํางานในสาขา
   วชิาชพีทีต่นเองเลอืก เพือ่ตดัสนิใจวาสาขาวชิาชพีนัน้เหมาะ
   กับตนเองหรือไม

   ไดรบัคาตอบแทน/สวสัดิการขณะปฏบิตัสิหกจิศกึษา รวมทัง้

   มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา
   พัฒนาตนเองใหเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพรอม

   ในการทํางานสูง
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  2) สถานศึกษา

   เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับสถาน

   ประกอบการในดานสหกจิศกึษาและดานวจิยั/วชิาการอืน่ๆ 

   ที่เกี่ยวของ

   สถานศึกษาไดขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

   สหกจิศกึษาใหตรงตอความตองการของสถานประกอบการ/

   ตลาดแรงงาน

   เพิ่มพันธกิจสัมพันธระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบ

   การดานภารกจิการสอนเพ่ือการผลิตบณัฑติและการพัฒนา

   อาชีพบัณฑิต

  3) สถานประกอบการ

   สถานประกอบการไดมสีวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา

   ระหวางกันผานการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา

   สถานประกอบการสามารถลดคาใชจายในการจัดจาง

   พนักงานมาปฏิบัติงาน เนื่องจากมีนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน

    รวมทั้งพนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากขึ้น

   สถานประกอบการสามารถนําคาใชจายในการดําเนินการ

   ดานสหกิจศึกษาไปลดหยอนภาษีประจําปได
   สถานประกอบการสามารถนํากระบวนการดานสหกิจศกึษา
   มาใชคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมย่ิงขึ้น

   สถานประกอบการไดมโีอกาสสรางความรวมมอืทางวชิาการ

   กับสถานศึกษา และเกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริม

   การศึกษา

1.4 หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 คณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไดกําหนดกรอบการจัดทําหลักสูตรสหกิจศึกษา (แบบฟอรมกลาง) ไว ดังตอไปนี้
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 กระบวนวิชาสหกจิศกึษา จาํนวนหนวยกติตองไมนอยกวา 6 หนวยกติ โดยฝก

 ปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาหอยางตอเน่ืองหรือเทียบเทา จํานวนช่ัวโมงฝก

 ปฏิบัติรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 480 ชั่วโมง

 ชื่อกระบวนวิชา กําหนดใหใช “สหกิจศึกษา” (ในกรณีมีเพียง 1 กระบวนวิชา

 ในหลักสูตร) หรือ “สหกิจศึกษา (สําหรับ/ดาน/ทาง) ............” (ในกรณีมี

 มากกวา 1 กระบวนวิชาในหลักสูตร) และชื่อภาษาอังกฤษ กําหนดใหใช 

 “Cooperative education in / for” และตัวยอใหใช “COOP EDU”

 คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ที่จะตองมีใน

 คาํอธบิายลกัษณะกระบวนวชิา คอื “ปฏบิตังิานเสมอืนพนกังาน”, “ฝกปฏบิตัิ

 ไมนอยกวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง” และ “ตองไดรับการดูแลและควบคุม

 โดยอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานพี่เลี้ยง”

 เนื้อหากระบวนวิชา กําหนดใหใช “ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไมนอย

 กวา 480 ชั่วโมง”

 ราง มคอ. 4 เปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระบบ CMU-MIS

 ใหระบุวธิกีารวัดและประเมินผล เชน ระบบลําดับขัน้ หรือ วดัและประเมินผล

 ดวยอักษร S และ U

 วิธีการเขียนหนวยกิตของกระบวนวิชาสหกิจศึกษา ใหเขียนเหมือนกระบวน

 วิชาการคนควาแบบอิสระ และวิทยานิพนธ

1.5 ลักษณะการดําเนินงานสหกิจศึกษา
 ลักษณะการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีจํานวน 3 
ขั้นตอน ดังนี้

 1) การดําเนินงานกอนการสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

  ตองมีการกําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษา

  ที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
  มีการทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตําแหนงงานมี

  คาตอบแทนหรือสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน
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  ตามลักษณะงาน

  เปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา โดยใหขอมูล

  ลักษณะงาน เพื่อประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือก

  สถานประกอบการ และเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกสถานประกอบ

  การตามความสมัครใจ

  ตองกําหนดชวงเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมตํ่ากวา 16 

  สัปดาหอยางตอเน่ือง โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็มเวลาและไม

  สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดไดในชวงปฏิบัติสหกิจศึกษา

  ตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจ

  ศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง

  ตองจัดใหมกีารปฐมนิเทศนักศกึษาสหกิจศกึษา เพือ่ชีแ้จงใหนกัศกึษา

  ไดรับทราบขอมูล และมีความรูความเขาใจ กอนออกไปปฏิบัติสหกิจ

  ศึกษา

 2) การดําเนินงานระหวางการสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

  ตองจัดใหมีการนิเทศของคณาจารยนิเทศ นักศึกษา และสถาน

  ประกอบการอยางนอย 1 ครั้ง ภายในสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติ

  สหกิจศึกษา และกําหนดใหกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
  สหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึ่งของระบบการประเมินและวัดผล

  วิชาสหกิจศึกษา

  มกีารจดัหางานทีม่ลีกัษณะเปนโครงงานหรอืงานประจาํทีต่รงกบัสาขา
  วิชาชีพและเนนประสบการณการทํางาน
  อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาจะเปน

  ผูดําเนินการวัดและประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเกณฑของ

  การประเมินผลคิดเปนระดับคะแนน S (Satisfactory – ผาน) และ 

  U (Unsatisfactory – ไมผาน) หรือ อักษรลําดับขั้น ทั้งนี้ เมื่อเสร็จ

  สิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองจัดทําและนําเสนอรายงานผล
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  การปฏิบัติงานตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และคณะกรรมการ

  วัดและประเมินผลของคณะ/สาขาวิชาที่จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติ

  งานสหกิจศึกษา

 3) การดําเนินงานหลังการสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

  ควรจัดใหมีการสัมภาษณนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ 

  และคณาจารย สาขาวชิาภายหลงัการปฏบิตัสิหกจิศกึษาเพือ่นาํขอมลู

  ไปประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา

  ควรจัดใหมีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา

   คณาจารยนิเทศ คณาจารย สาขาวิชา และพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษา

  สหกิจศึกษา เพื่อจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลสถานประกอบการ

1.6  หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ
 1.6.1 ระดับมหาวิทยาลัย

  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ไดมอบหมายใหสาํนกัพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เปนผูรบัผดิชอบในการดาํเนนิการสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม โดยทําหนาที่

เลขานุการคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสาน

งานในการสงเสริมและการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดกิจกรรมสงเสริมและการพัฒนาสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

 1.6.2 ระดับคณะ

  รับมอบนโยบายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และประสานงาน
ดานสหกิจศึกษาภายในคณะ/สาขาวิชา ในการคัดเลือก ดูแล จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติ

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตางๆ โดยมีการจัดหางานและเตรียมความพรอม
นกัศกึษาและงานนเิทศงานนกัศกึษา ซึง่มอีาจารย/เจาหนาทีท่าํหนาทีป่ระสานงานและ

อาํนวยความสะดวกแกสถานประกอบการ อาจารย นกัศกึษา และผูเกีย่วของ ตลอดจน



8 คูมือสหกิจศึกษา

รบัรองคณุภาพทีส่ถานประกอบการเสนอ การนเิทศงาน ใหคาํปรกึษาดานวชิาการและ

การปฏิบัติงานแกนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
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บทที่ 2
การดําเนินงานสหกิจศึกษาการดําเนินงานสหกิจศึกษา

2.1 บทบาทและหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา
 2.1.1 ระดับมหาวิทยาลัย

  1) กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาสหกิจศึกษาของ

  มหาวิทยาลัย

  2) สํารวจสหกิจศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และเสนอตอ

  ผูบริหารมหาวิทยาลัย

  3) ดําเนินโครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกิจศึกษา

  ของมหาวิทยาลัย

  4) ประชาสัมพันธโครงการสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา และทําความ

  เขาใจกับสถานประกอบการเกี่ยวกับหลักการและวัตถุประสงคของ
  สหกิจศึกษา

  5) ประสานงานในการจัดหาและสรางเครือขายรวมกับสถานประกอบ

  การและสถาบันการศึกษาอื่น

 2.1.2 ระดับคณะ

  1) ประชาสมัพนัธใหนกัศกึษาเขารวมโครงการและรับสมคัรนกัศกึษา
  สหกิจศึกษา
  2) ติดตอสถานประกอบการหาตําแหนงงานใหกับนักศึกษาสหกิจ

  ศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษา

  3) ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนักศึกษา

  4) ปฐมนเิทศและอบรมเตรียมความพรอมดานวิชาชพีในแตละสาขาวชิา

  5) นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

  6) สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและให

  นักศึกษานําเสนอผลรายงานการปฏิบัติงาน
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  7) รวบรวมสรปุผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาพรอมแบบประเมนิผล

  นักศึกษาจากสถานประกอบการเสนอตอผูบริหารตอไป

2.2 บทบาทและหนาที่ของสถานประกอบการ
 2.2.1 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เขารวมสหกิจศึกษา

  1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนประโยชน

  ที่สถานประกอบการจะไดรับในการดําเนินงานสหกิจศึกษา

  2) มคีวามพรอมในการเขารวมสหกจิศกึษาทัง้ในดานนโยบาย บคุลากร 

  งบประมาณทรัพยากร สวัสดิการ ฯลฯ

  3) มตีาํแหนงงานทีเ่หมาะสมสาํหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา และมคีวาม

  ปลอดภัยตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา

  4) มีคาตอบแทน และสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและ

  จําเปนตามลักษณะงาน

  5) จัดบุคลากรของสถานประกอบการที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของทําหนาที่

  ประสานงานดานสหกิจศึกษา

  6) มพีนกังานพ่ีเลีย้งนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมคีณุวฒุหิรือประสบการณ

  ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา

  7) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษาอยางนอย 1 ภาค

  การศึกษากอนที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน
  8) มีกระบวนการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน
 2.2.2 ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

  1) ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

  2) อธิบายแนวความคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาแกผูบริหารของสถาน-
  ประกอบการ บุคลากร พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา

  3) ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในหัวขอดงัตอไปนี้
          ดานระเบยีบวนิยั กาํหนดใหนกัศกึษาปฏบิตัตินตามระเบยีบ

   การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการน้ันๆ เสมือน 
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   หนึ่งเปนพนักงานช่ัวคราว เชน กําหนดเวลาการทํางาน 

   การลางาน การแตงกาย ฯลฯ

   การปฐมนิเทศ การเขาปฏิบัติงานในวันแรกและชวงสัปดาห

   แรกขอความกรณุาไดใหความชวยเหลอืและใหคาํแนะนาํแก

   นกัศึกษาในเร่ืองท่ีพกัอาศัย การเดินทางมายังสถานประกอบการ 

   การเขาออกงาน ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองคกรของสถาน-

   ประกอบการ ท่ีนั กศึ กษาจะต องปฏิบั ติ  การ รักษา

   ความปลอดภัยในการทํางาน ความรูเกี่ยวกับสถานประกอบ

   การโครงสรางการบริหารงานและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ

  4) กาํหนดภาระงานหรือหวัขอโครงงานท่ีตรงกบัวชิาชพีและประสบการณ

  การทํางาน

  5) ควรมีการอบรมเสริมทักษะเฉพาะท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

  6) ควรจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสเผชิญปญหาท่ีทาทาย 

  ไดไตรตรอง ไดสรางความรูใหม และประยุกตใชความรูในสภาพการ

  ปฏิบัติงานจริงได  

 2.2.3 พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา (Job Supervisor)

          พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือ พนักงานที่ปรึกษา 

หมายถงึ บคุลากรทีส่ถานประกอบการมอบหมายใหทาํหนาทีด่แูลรับผดิชอบการปฏบิตัิ
งานของนักศึกษา อาจเปนผูบังคับบัญชาหรือเปนหัวหนางานในการปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลา 16 สปัดาห โดยมคีณุสมบัต ิคอื ตองเปนผูมคีณุวฒุไิมตํา่กวาระดบัปรญิญาตรี

ในสาขาวิชาชีพเดียว/ใกลเคียงกับนักศึกษาหรือใกลเคียงหรือเปนผูมีความชํานาญใน
สาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา

  พนกังานพ่ีเลีย้งนักศึกษาสหกิจศึกษาจึงเปนเสมือนอาจารยทีป่รึกษา

ของนักศึกษาในสถานประกอบการ เปนผูที่ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาท้ังทางดาน

การปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้น พนักงาน
พี่เล้ียงนักศึกษาสหกิจศึกษาจึงเปนผูที่ทําใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

สําเร็จไดดวยดี โดยขอความกรุณาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
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  1) กําหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนงานการ

ปฏิบัติงาน (Work Plan)

  ในชวงสปัดาหแรกของการปฏบิตังิาน พนกังานพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสหกจิ

พิจารณากําหนดตําแหนงงานของนักศึกษาและขอบเขตหนาที่ของนักศึกษาที่จะตอง

ปฏบิตั ิซึง่ควรมีลกัษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาและแจงใหนกัศึกษาไดทราบ

ประเภทงานท่ีปฏิบัติ อาจจะเปนงานประจําท่ีตองการใหนักศึกษาชวย หรือโครงการ 

หรอืงานวจิยั ซึง่จะเนนการปฏบิตังิานทีเ่ปนประโยชนตอสถานประกอบการใหมากทีส่ดุ 

โดยมใิชการเวยีนไปฝกงานหรอืดงูานในแผนกตางๆ โดยมภีาระงานทีจ่ะตองรบัผดิชอบ

โดยตรง และกําหนดแผนงานการปฏิบตังิานรายสัปดาหใหแกนกัศกึษาตลอดระยะเวลา 

16 สัปดาห เพื่อใหเห็นชัดเจนวานักศึกษาจะตองดําเนินการอะไรและเม่ือใด ในแผน

งานควรระบุขัน้ตอนของการปฏิบตังิาน ซึง่อาจจะมีการอบรมตามดวยการทดลองฝกหดั

และดําเนินการจริงตามลําดับ รวมท้ังกําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและ

การประเมินผลตามที่กําหนดดวย 

  2) กํากับและติดตามผลการดําเนินงาน (Supervision and 

Monitoring Operations)

  พนกังานพีเ่ลีย้งนกัศกึษาสหกจิศกึษาจะตองมกีระบวนการการตรวจ

สอบลักษณะงานและคุณภาพงานใหสอดคลองกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษาท่ีเปน

ประโยชนกับสถานประกอบการ มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
รวมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
  จดัทาํรายงานสหกิจศกึษา/โครงการสหกิจศกึษาท่ีกาํหนดใหนกัศกึษา

ฝกฝนทกัษะดานการสือ่สาร โดยกาํหนดใหจดัทาํรายงานวชิาการ 1 ฉบบั เสนอตอสถาน
ประกอบการ เนือ้หาของรายงานน้ีอาจประกอบดวยเน้ือหาท่ีสถานประกอบการสามารถ

นําไปใชประโยชนตอไป รายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้

   โครงการหรืองานวิจัย หากงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย

  เปนงานโครงการหรืองานวิจัย นักศึกษาจะตองทํารายงานในหัวขอ
  ของโครงการหรืองานวิจัยดังกลาว

   ในกรณีที่งานที่ไดรับมอบหมายเปนงานประจํา (Routine  



13คูมือสหกิจศึกษา

  Work) เชน งานในสายการผลิต งานบํารงุรกัษา งานตรวจสอบคุณภาพ 

  รายงานของนักศึกษาสามารถกําหนดหัวขอไดดังนี้

   • รายงานวธิแีละขัน้ตอนการปฏบิตังิานประจาํท่ีไดรบัมอบหมาย

   • รายงานหวัขอพเิศษ (Special Assignment หรอื Project) 

  เปนหัวขอท่ีสถานประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปญหา

  พิเศษใหนักศึกษาคนควา สรุปและวิจารณ รวบรวมไวเปนเลมเพื่อใช
  ประโยชน ซึง่หวัขอรายงานอาจไมสมัพนัธกบังานประจําของนกัศกึษา

  ก็ได

   • จดัทําคูมอืปฏิบตังิานหรือวเิคราะหขอมลู เชน การรวบรวม

  สถิติ วิเคราะหผล การแปลผลทางสถิติ เปนตน

 ทัง้นี ้ลกัษณะรายงานจะเปนรายงานท่ีมรีปูแบบตามรายงานวิชาการนักศกึษา
จะตองจดัพมิพรายงานดังกลาวใหเรยีบรอย และสงใหพนกังานท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจและ

ประเมินผลอยางนอย 2 สัปดาหกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

  นกัศกึษาจะจดัทํา Report Outline แลวจัดสงใหโครงการสหกจิศกึษา

  ของคณะ/สาขาวิชา เพื่อสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

  ประจําสาขาวิชาใหความเห็นชอบและจัดสงคืนใหแกนักศึกษาตอไป

 3) การนิเทศงาน (Student Visiting) ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา

ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษา (COOP Coordinator) จะขอนัดหมายเพ่ือให
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเขามานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวขอ
การหารือกับเจาหนาที่ฝายบุคคลหรือพนักงานพ่ีเล้ียงนักศึกษาสหกิจศึกษาในระหวาง

การนเิทศงาน ดังนี้
  รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดําเนินการของโครงการ

  สหกิจศึกษา

  ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ

  แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
  หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา

  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ
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  ปญหาตางๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

  นักศึกษา

  ขอเสนอแนะตางๆ จากสถานประกอบการ

 4) การประเมินผลนักศึกษาหกิจศึกษา โดยพนักงานพี่เล้ียงนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาชวยทําการตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผลเน้ือหาและการเขียน

รายงานภายในสัปดาหสดุทายและทําการการประเมินผลการปฏิบตังิาน ทัง้นี ้พนกังาน

พี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยอาจ

จะชีแ้จงใหนกัศึกษาทราบ จากนัน้จงึมอบผลการประเมินใหนกัศกึษานาํสง คณะ/สาขาวชิา 

หรือมหาวิทยาลัย ตอไป

2.3 คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.3.1 คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา

  คณะ/สาขาวิชาจะคดัเลอืกนกัศกึษาทีจ่ะเขารวมโครงการสหกจิศกึษา 

โดยนักศึกษาจะตองมีเกณฑ/คุณสมบัติ ดังตอไปนี้

  1) ควรมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ขึ้นไป หรือตามเกณฑของ

  คณะ/สาขาวิชาที่กําหนด

  2) ผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่คณะ/สาขาวิชากําหนด
  3) มีความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ และ
  ไมอยูระหวางการลงโทษทางวินัย
  4) ตองเขารวมและผานกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไป

  ปฏิบัติสหกิจศึกษา

 2.3.2 การเตรียมความพรอมของนักศึกษาสหกิจศึกษา
  1) ผานการปฐมนิเทศ 

  2) ผานการอบรมเตรียมความพรอม เชน การอบรมภาษาตางประเทศ 

  การอบรมการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ

  3) ทบทวนความรูทางวิชาการกอนไปปฏิบัติงาน
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  4) ศึกษาการดําเนินงานของสถานประกอบการ

  5) มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานของสถาน

  ประกอบการ

2.4 คุณสมบัติของคณาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.4.1 คุณสมบัติของคณาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

  อาจารยทีจ่ะเปนคณาจารยนเิทศนกัศกึษาสหกจิศกึษาจะตองมเีกณฑ/

คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี

  1) คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 

  ภาคการศึกษา และผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานท่ีไดรบั

  การรับรองจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยและสํานักงานคณะกรรมการ

  การอุดมศึกษา (สกอ.)

  2) คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําคณะ/สาขาวิชา

  ที่นักศึกษาสังกัดอยู   และควรจัดระบบพ่ีเลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศ

  ที่ยังไมมีประสบการณการนิเทศงาน

 2.4.2 หนาที่ของคณาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

  ดาํเนนิการนิเทศนกัศกึษา ณ สถานประกอบการ โดยจดัใหคณาจารย

นิเทศในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษาปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง โดยเปนการ
ไปพบนักศึกษาและจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางพนักงานพ่ีเลี้ยง
นกัศกึษาสหกิจศกึษากับคณาจารยนเิทศ นกัศกึษากับคณาจารยนเิทศ และประชุมรวม
กันทั้งสามฝาย และใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง ทั้งนี้ คณาจารย

นิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

แกนักศึกษาตามความจําเปนของแตละคณะ/สาขาวิชา

 นอกจากน้ี คณาจารยนิเทศควรเปนผูตรวจรูปแบบการจัดทําและนําเสนอ

ผลงาน/โครงงานสหกิจศึกษา พรอมใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา ทั้งนี้ ควรเขารับฟง
การนาํเสนอความกาวหนาและผลการดาํเนนิการของผลงาน/โครงงาน หรืองานท่ีปฏบิตัิ

ของนกัศกึษารวมกบัพนกังานพีเ่ลีย้งนกัศกึษาสหกจิศกึษาเพือ่ประเมนิผลงานพรอมให
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ขอเสนอแนะ

2.5 ขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษา
 2.5.1 การจัดหาและการคัดเลือกสถานประกอบการ

  สหกจิศกึษาระดับมหาวิทยาลยั และระดับคณะ/สาขาวิชา เปนผูจดัหา

และคัดเลือกสถานประกอบการ โดยคุณสมบัติของสถานประกอบท่ีจะสงนักศึกษา

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาขึ้นอยูกับความพรอมของสถานประกอบการและความเหมาะสม 

โดยใชดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ควรคํานึงถึงประโยชนของนักศึกษาและ

สถานประกอบการที่จะไดรับจากการดําเนินการสหกิจศึกษาเปนสําคัญ

 2.5.2 การติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ

  มหาวิทยาลัยและคณะทําหนาที่ประสานงานกับสถานประกอบการ 

ในประเด็นดังตอไปน้ี

  1) การประชาสัมพันธโครงการสหกิจศึกษา

  2) การประสานแจงความประสงคในการขอสงนักศึกษาไปปฏิบัติ

  สหกิจศึกษา

  3) การประสานรบัแจงความจาํนงรบันกัศกึษาสหกจิศกึษาของสถาน-

  ประกอบการ

         โดยมอบแบบเสนองานสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1) 

สําหรับใหพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาใหขอมูล
ที่จําเปนเกี่ยวกับงาน เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน คุณสมบัติของนักศึกษา 
ชื่อผูติดตอ พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ เปนตน
 2.5.3 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา

  นักศึกษาท่ีมีความสนใจเขารวมโครงการสหกิจศึกษาย่ืนแบบสมัคร

งานสหกจิศกึษา (แบบ สก.มช. 2) (ภาคผนวกท่ี ก-2) ไดทีค่ณะทีน่กัศกึษากาํลงัศกึษาอยู

 2.5.4 การคัดเลือกนักศึกษาและการจับคู (Matching)
  การคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขารวมโครงการสหกิจศึกษาจะพิจารณา

ตามคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสถานประกอบการไดกําหนดไว โดยการสมัครจะไดรับ
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การปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนดังนี้

  1) สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัคร

  และ/หรือการสัมภาษณนักศึกษา

  2) คณะ/สาขาวชิาใหความเหน็ชอบในการจดันกัศกึษาเขาปฏบิตังิาน

  ในสถานประกอบการ โดยเลือกสถานประกอบการและลักษณะงาน

  ที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเปนหลัก

 2.5.5 คาตอบแทนและ/หรือสวัสดิการจากสถานประกอบการ

  สถานประกอบการจะจายคาเบี้ยเลี้ยงและ/หรือสวัสดิการใหแก
นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการกําหนด กรณีที่สถานประกอบการจัดท่ีพัก 

หรืออาหาร หรือรถรับสงใหนักศึกษาถือวาเปนสวัสดิการเพิ่มเติม ในกรณีที่สถาน

ประกอบการไมไดจดัท่ีพกัให ขอใหนกัศกึษาประสานผูประสานโครงการสหกิจศกึษาเพ่ือ

ขอใหฝายบุคคลของสถานประกอบการใหขอมูลที่พักที่เหมาะสมใหแกนักศึกษาตอไป

 2.5.6 การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนปฏิบัติงาน

  คณะ/สาขาวิชาจัดใหมีการฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน

โครงการสหกจิศกึษาและจดัใหมกีารปฐมนเิทศนกัศกึษา เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอม

กอนไปปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ

 2.5.7 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
  เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมี
พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา (Job Supervisor) คอยใหการดูแลและ

ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา นักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟง และใหความเคารพ

พนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 2.5.8 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน
  1) สปัดาหแรกของการปฏิบตังิาน นกัศกึษาจะตองสงแบบรายงานตัว

เขาปฏิบตังิานและแจงรายละเอียดทีพ่กัระหวางปฏบิตังิานสหกจิศกึษา (แบบ สก.มช. 3) 

(ภาคผนวกท่ี ก-3)  และแบบแจงรายละเอียดงาน ตาํแหนงงาน พนกังานพ่ีเลีย้งนกัศกึษา
สหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 4) (ภาคผนวกท่ี ก-4) แกคณะ/สาขาวิชาของนักศึกษา 

เพื่อสามารถติดตอกับนักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษา
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  2) สปัดาหที ่2 นกัศกึษาจะตองสงแบบแจงแผนปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

(แบบ สก.มช. 5) (ภาคผนวกท่ี ก-5) มายังคณะ/สาขาวิชา เพื่อจัดทําเปนเอกสาร

ประกอบใหคณาจารยนิเทศใชประโยชนในการใหคําปรึกษาและนิเทศงาน

  3) สัปดาหที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองสงแบบแจง

โครงรางรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช.6) (ภาคผนวกท่ี ก-6) เพือ่ให

อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไดตรวจสอบและใหคําแนะนําแกนักศึกษา ทั้งนี้ อาจารย

ที่ปรึกษาอาจใหคําแนะนําเพิ่มเติมระหวางไปนิเทศงานก็ได ในกรณีที่พนักงานพ่ีเลี้ยง

นักศึกษาสหกิจศึกษาไมมีเวลากรอกขอมูลในแบบฟอรมตางๆ นักศึกษาอาจสอบถาม

ขอมลูดวยวาจาแลวเปนผูกรอกขอมลูดวยตนเอง จากน้ันนาํไปใหพนกังานพ่ีเล้ียงนกัศกึษา

สหกิจศึกษาตรวจสอบและลงนามรับทราบ

  4) นักศึกษาจะตองสงรายงานที่เสร็จสมบูรณใหแกพนักงานพี่เลี้ยง

นกัศกึษาสหกิจศึกษาอยางนอย 2 สปัดาหกอนเสรจ็สิน้การปฏิบตังิาน และจะตองแกไข

ตามที่พนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาแนะนําใหเรียบรอย

  ในระหวางการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัด เชน การแตงกาย 

กําหนดการเขา-ออกงาน วันหยุด และวันลา เปนตน

แผนภูมิโครงสรางกิจกรรมระหวางปฏิบัติงาน

สัปดาหที่ 1
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 3 และ สก.มช.4

สัปดาหที่ 2
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 5

สัปดาหที่ 3
นักศึกษาสงแบบโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (สก.มช.6)

สัปดาหสุดทาย
นักศึกษาสงรายงานการปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณใหคณะ/สาขาวิชา
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 2.5.9 การนิเทศงาน

  การนเิทศงานสหกิจศกึษาจะจัดอยางนอย 1 ครัง้ ระหวางทีน่กัศกึษา

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจําคณะ/สาขาวิชาเปนพนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยการนิเทศงานมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

  1) สรางขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ณ 

  สถานประกอบการ

  2) ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตาม

  วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา

  3) ชวยเหลือนักศึกษาในการแกปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน

  ระหวางปฏบิตังิาน ทัง้ปญหาดานวชิาการและปญหาดานการปรบัตวั

  ของนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง

  4) ขอรับทราบและแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับผู บริหาร/พนักงาน

  พี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเก่ียวกับการ

  ปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนการแลก

  เปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการซ่ึงกันและกัน

  5) ประเมินผลการดําเนินงาน และรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอ

  การพฒันาการเรียนการสอนของคณะ/สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย
 ในกรณกีารปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในตางประเทศ หากไมสามารถไปนเิทศงานได 

สามารถนเิทศงานผานการประชมุทางไกลผานระบบเครอืขายคอมพวิเตอร (Telecon-

ference Meeting) 

ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา
 1) คณะ/สาขาวชิากาํหนดแผนการนเิทศของคณะ/สาขาวชิาทัง้ภาคการศกึษา        

โดยนักศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศอยางนอย 1 ครั้ง ในระหวาง

ที่ปฏิบัติงาน

 2) คณะ/สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือนัดหมายวันและ
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เวลาท่ีอาจารยทีป่รกึษาสหกิจศกึษาจะเดินทางไปนิเทศนกัศกึษา ณ สถานประกอบการ

 3) คณะ/สาขาวิชารวบรวมแฟมประวัตินักศึกษา พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับ

สถานประกอบการสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษากอนวันเดินทาง

 4) อาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอ

การนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถานประกอบการมอบ

หมาย ติดตามผลการปฏิบัติงานและความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนักศึกษา 

ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางดานวิชาการและการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา

 5) ภายหลงัการเดนิทางกลบั อาจารยนเิทศประเมนิผลการนเิทศงานทัง้สถาน-

ประกอบการและนักศึกษาตามแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 7) 

(ภาคผนวกท่ี ก-7) แบบประเมินผลการปฏิบตังิานนกัศกึษาสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช. 8) 

(ภาคผนวกท่ี ก-8) และแบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9) 

(ภาคผนวกท่ี ก-9) เพื่อสงมอบคืนที่งานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชา

 2.5.10 กิจกรรมภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

  ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาเขา

รวมกิจกรรม ดังนี้    

  1)  เขารบัการสมัภาษณโดยอาจารยทีป่รึกษาสหกิจศกึษาประจําคณะ/
  สาขาวิชา โดยอาจารยจะสัมภาษณนกัศึกษาท่ีกลบัจากการปฏิบตังิาน 

  เพื่อสอบถามปญหาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนวคิดในการ

  พัฒนาตนเองของนักศึกษา พรอมทั้งสงรายงานวิชาการแกอาจารย
  ทีป่รึกษาสหกิจศึกษาและทําการแกไขใหสมบูรณตามระยะเวลา
  ที่อาจารยที่ปรึกษากําหนด
  2) รวมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศกึษา พฒันาความ

  สามารถในการนําเสนอ และถายทอดประสบการณภายใตการกํากับ

  ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชา
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บทที่ 3
การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา

 การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาเปนกระบวนการสําคัญเพื่อตรวจสอบ

และประเมินผลของการจัดสหกิจศึกษาวาเปนไปตามแผนการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ที่กําหนด ตลอดจนไดขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา

สหกิจศึกษาและปรับปรุงการจัดสหกิจศึกษาในภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเสริมสราง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษาอีกดวย

3.1 วัตถุประสงคและหัวขอของการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
 วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา มุงท่ีจะประเมินทั้ง

ผลสัมฤทธิใ์นการปฏบิตัสิหกจิศกึษาของนกัศกึษาและประสิทธภิาพการจดัสหกจิศกึษา

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

จึงตองครอบคลุมขอบเขตดังกลาว ทั้งนี้ อาจเลือกใชขอบเขตการประเมินดังนี้

 การประเมินบริบท (Context Assessment) เปนการประเมนิกอนการเริ่ม

การดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยประเมินวัตถุประสงคของการดําเนินงานวาสอดคลอง

กบัวสิยัทศัน พนัธกจิ และนโยบายดานสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลัยหรือไม การประเมนิ
ปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ การประเมินสวนน้ีจะนําไปสูขอมูลท่ีใชในการวางแผน

การดําเนินงานดานสหกิจศกึษา

 การประเมินความกาวหนา (Fomative Assessment) เปนการประเมิน
เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงาน ซึ่งจะไดขอมูลและความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยที่
เอื้อใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ รวมทั้งประเด็นที่ปญหาและอุปสรรค

 การประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือปการศึกษา (Summative 

Assessment) เปนการประเมินผลงานท่ีไดหรือผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา
 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาน้ัน คณะ/สาขาวิชาและสถาน-

ประกอบการดําเนินการจัดทําสรุปประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาทุก
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คนภายหลังเสร็จสิ้นข้ันตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาตางๆ เรียบรอยแลว และนําเสนอ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน

งานสหกิจศึกษา เพื่อนําขอมูลไปใชประกอบการตัดสินใจในการวางแผนดําเนินงาน      

สหกิจศึกษาตอไป ซึ่งรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถกําหนดไดตาม

ความเหมาะสม โดยหัวขอที่ใชในการประเมินผลมีดังนี้

 1) กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา

 นักศึกษา 

 • เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัรายวชิาเตรยีมความพรอมหรอืการอบรมเตรยีม

ความพรอมบนัทกึและตรวจสอบเวลาเขาเรยีนหรอืเขารบัการอบรมของนกัศกึษา ทัง้นี้ 

นักศึกษาตองเขาเรียนหรือเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนหรือ

อบรมเตรียมความพรอม 

 • ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัรายวชิาเตรยีมความพรอมหรอืการอบรมเตรยีม

ความพรอมกําหนดเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล เชน การสอบ การทํารายงาน 

การนําเสนอผลงานตามท่ีหนวยงานเห็นสมควร ทั้งนี้ นักศึกษาท่ีสามารถไปปฏิบัติ

สหกิจศึกษาตองผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
 • ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการอบรม
 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัรายวชิาเตรยีมความพรอมหรอืการอบรมเตรยีม

ความพรอมสาํรวจความพึงพอใจของนักศกึษาท่ีเขารบัการอบรมเตรียมความพรอมทกุ

ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรตํ่ากวาดีจากเกณฑการประเมินระดับ
ความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง 

 • การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัรายวชิาเตรยีมความพรอมหรอืการอบรมเตรยีม
ความพรอมสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการตอเน้ือหาการอบรมในประเด็น

ทีเ่กีย่วของ อาท ิความจาํเปนตอการพฒันาทกัษะอาชพี ความจาํเปนตอความพรอมใน
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การประกอบอาชพี เปนตน ทัง้นี ้ระดบัความพงึพอใจไมควรตํา่กวาดีจากเกณฑประเมนิ

ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คอื ดเียีย่ม ดมีาก ด ีพอใช และตองปรับปรุงโดยการสํารวจ

ความพึงพอใจของสถานประกอบการนี้ควรทําอยางนอยทุก 5 ป 

 2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน
ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา

 การดําเนินงาน

 • จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัหางานสหกจิศกึษา สรปุจาํนวนงานสหกิจศกึษา

ตอจํานวนนักศึกษาทุกภาคการศึกษา

 • ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานประกอบการ

 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอสถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรตํ่า

กวาดีจากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับคือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และ

ตองปรับปรุง 

 3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

 การดําเนินงาน
 • คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก
 หนวยงานท่ีรบัผดิชอบการจัดหางานสหกิจศึกษาตรวจสอบและบันทกึผลการ

พิจารณารับรองคุณภาพงานของคณาจารยประจําคณะ/สาขาวิชากอนประกาศให

นักศึกษาเลือก 
 • คณาจารยประเมินคณุคาทางวิชาการของงาน 

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัหางานสหกจิศกึษาสาํรวจคณุคาทางวชิาการของ

งานสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยการสอบถามคณาจารยประจําคณะ/สาขาวิชา 
ทั้งนี้ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา ระดับคุณคาทาง

วิชาการไมควรต่ํากวาพอใชจากเกณฑประเมินระดับคุณคาทางวิชาการ 5 ระดับ คือ 
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มากที่สุด มาก พอใช  นอย และไมมี   

 • งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการ  

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการจดัหางานสหกจิศกึษาสาํรวจประโยชนของงานสหกจิ

ศกึษาตอสถานประกอบการทุกปการศกึษา โดยการออกแบบสอบถาม ทัง้นี้ ประโยชน

ของงานสหกิจศกึษาตอสถานประกอบการไมควรต่ํากวาพอใชจากเกณฑประเมินระดับ

คุณคาทางวิชาการ 5 ระดับ คือ มากที่สดุ มาก พอใช  นอย และไมมี

 

 4) กระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

 การดําเนินงาน 

 • นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 

 • สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจศึกษาสํารวจหรือสอบถามวิธีการ

เลอืกสถานประกอบการของนกัศกึษาและการคดัเลอืกนกัศกึษาสหกจิศกึษาของสถาน

ประกอบการ 
 • ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการคัดเลือกและจับคู

 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอกระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน-
ประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรต่ํากวาดี จากเกณฑ
ประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก  ดี พอใช และตองปรับปรุง  

 • ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือกและจับคู
 หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับ

สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรตํ่ากวาดี จาก

เกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก  ดี พอใช และตอง

ปรับปรุง



25คูมือสหกิจศึกษา

 • เมือ่สิน้สดุการปฏบิตัสิหกจิศกึษาสถานศกึษาตองประเมนิความพรอมของ

สถานประกอบการ 

 เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ

ศึกษาประเมินความพรอมของสถานประกอบการทุกภาคการศึกษา โดยสํารวจ

ความคดิเห็นจากคณาจารยนเิทศและนกัศกึษาสหกจิศกึษา ทัง้นี ้ระดบัความพรอมของ
สถานประกอบการไมควรต่ํากวาพอใช จากเกณฑประเมินระดับความพรอม 5 

ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก พอใช นอย และตองปรับปรุง 

 5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา

 นักศึกษา 

 • ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกตใช

 • ความคิดสรางสรรคและความสามารถในการทํางานดวยตนเอง  

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการนเิทศงานสหกจิศกึษาทําแบบประเมนิทกัษะวชิาชพี

ของนกัศกึษา อาทิ ความรู ความสามารถทางวชิาการและการประยกุตใช ความรู ความ

คิดสรางสรรค และความสามารถในการทํางานดวยตนเอง เปนตน 

 • การปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

 • การสื่อสารและการนําเสนอผลงาน
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาทําแบบประเมินความพรอม
ของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพ อาทิ การปรับตัว การปฏิบัติ ตามกฎระเบียบของ

สถานประกอบการ การสื่อสารและการนําเสนอผลงาน เปนตน 

 • ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน

 หนวยงานท่ีรบัผดิชอบการนิเทศงานสหกิจศกึษาทําแบบประเมินติดตามความ

กาวหนา การปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อเปรียบเทียบกับแผนท่ีนักศึกษาไดกําหนดไว  

 • การนิเทศงานตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจ
ศึกษา

 - หนวยงานทีร่บัผดิชอบการนเิทศงานสหกจิศกึษาทาํแบบประเมนิการนเิทศงาน
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ของคณาจารยนิเทศและพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

การวดัและประเมนิผลรายวชิาสหกจิศกึษา และแจงใหคณาจารยนเิทศและพนกังานพี่

เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาทําการวัดและประเมินผลการนิเทศ

 - หนวยงานท่ีรบัผดิชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาทดสอบแบบประเมินทักษะ

วชิาชพีและความพรอมของนกัศกึษาตอการประกอบอาชพี เพือ่ใหแบบประเมนิมีความ

เที่ยงตรง ทั้งน้ี แบบประเมินควรมีการปรับปรุงทุก 5 ปการศึกษา

 - ในกรณีที่มีการปรับปรุงแบบประเมินหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงาน

สหกิจศึกษาควรอบรมการใชแบบประเมินทักษะวิชาชีพและความพรอมของนักศึกษา

ตอการประกอบอาชีพแกคณาจารยนิเทศและพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา

 การดําเนินงาน

 • ระยะเวลาท่ีคณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาบันทึกและตรวจสอบระยะ

เวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ 

 • มีการติดตามการนิเทศงาน

 หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาบันทึกและตรวจสอบแผน

การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศเพื่อยืนยันการติดตามการนิเทศงาน 
 • ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการติดตอและประสาน

งานการนิเทศ  

 หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอการติดตอและประสานงานการนิเทศของผูปฏิบัติงานทุกภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรตํ่ากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึง

พอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง

 คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ
 • เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความจําเปนของนักศึกษา

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาสํารวจความคิดเห็นของ
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พนกังานพ่ีเลีย้ง นกัศกึษาสหกิจศกึษาและนักศกึษาตอเวลาท่ีคณาจารยนเิทศใชในการ

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไมควรต่ํากวา

เพียงพอ จากเกณฑประเมินระดับความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก เพียงพอ 
นอย และไมมี 

 

 • การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา 

 หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาสํารวจความคิดเห็นของ

นกัศกึษาตอการนเิทศงานของคณาจารยนเิทศวามปีระโยชนตอการปฏบิตัสิหกจิศกึษา

ของนกัศกึษาทกุภาคการศกึษา ทัง้นี ้ระดบัความคดิเหน็ไมควรตํา่กวาพอใช จากเกณฑ

ประเมินระดับความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด   มาก พอใช นอย และไมมี  

 • การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ 

 หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาสํารวจความคิดเห็นของ

สถานประกอบการตอการนิเทศของคณาจารยนิเทศวามีประโยชนตอสถานประกอบ

การทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไมควรตํ่ากวาพอใช จากเกณฑประเมิน

ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก พอใช นอย และไมมี  

 6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
 นักศึกษา 

 • คณุภาพของการนําเสนอผลงาน : ความรูทางวิชาการ ทกัษะการนําเสนอ 

การตอบคําถาม  
 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการวัดและประเมินผลทาํแบบประเมนิคณุภาพการนํา-
เสนอผลงานของนักศึกษาประกอบดวย ความรู ทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ 

และการตอบคาํถาม โดยแบบประเมนินีใ้หคณาจารยนเิทศคณาจารยประจําคณะ/สาขา

วิชาและพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา (ถามี) เปนผูประเมิน ทั้งนี้ แบบประเมิน
ควรมีการปรับปรุงทุก 5 ปการศึกษา 
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 • การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นตองเปนสวนหน่ึงของการวัดและ

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา

 หนวยงานท่ีรบัผดิชอบการวัดและประเมินผลทําแบบประเมินเชิงคุณภาพของ

การสมัมนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ซึง่เปนสวนหนึง่ของการวดัและประเมนิผลรายวชิา

สหกิจศึกษาและแจงคณาจารยนิเทศ คณาจารยประจําคณะ/สาขาวิชา และพนักงาน

พี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา (ถามี) ทําการวัดและประเมินผลการสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 การดําเนินงาน

 • รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผลบันทึกรอยละของคณาจารย

ประจําคณะ/สาขาวิชาท่ีเขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นทกุภาคการศึกษา 

 

 7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษา

 • ตองประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการทํางาน โดย

สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียดและเกณฑใหนักศึกษาทราบ 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผลทําแบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานจากมาตรฐานและการประกันคณุภาพการดําเนนิงานสหกิจศกึษา ความสามารถใน

การทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ใหพนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาเปน

ผูประเมนิ โดยสถานศกึษาตองชีแ้จงรายละเอยีดและเกณฑการประเมนิใหนกัศกึษาทราบ 

 • ตองมีสดัสวนการประเมินผลของสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผลทําแบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานสหกจิศึกษาของนกัศกึษา ซึง่เปนสวนหนึง่ของการวดัและประเมนิผลรายวชิาสหกิจ

ศึกษา และแจงใหพนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษาทําการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 ของการ
ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา 
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 • พนักงานพ่ีเล้ียงนักศึกษาสหกิจศึกษาควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและ

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  

 หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผลแจงนักศึกษาทราบเก่ียวกับ

จดุเดนและขอควรปรบัปรงุของนกัศกึษาตามท่ีพนกังานพีเ่ล้ียงนกัศกึษาสหกจิศกึษาให

ความเห็นในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 • นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแตการประเมินนี้ไมเปนสวน

หน่ึงของระบบการวัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการวดัและประเมนิผลประเมนิพฒันาการของนกัศกึษา

จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา แตการประเมินนี้ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการวัดและ

ประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 

 การดําเนินงาน

 • คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผลแจงนักศึกษาทราบเก่ียวกับ

การวัดและประเมินผลโดยคณาจารยนิเทศ 

 • สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

 หนวยงานทีร่บัผดิชอบการวดัและประเมนิผลสาํรวจความพงึพอใจของสถาน-

ประกอบการตอการประสานงานของสถานศกึษาในภาพรวมทกุปการศกึษา ทัง้นี ้ระดบั
ความพึงพอใจไมควรตํ่ากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดี
เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง

3.2 รูปแบบการใหระดับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา
 การใหระดับคะแนนตัวอักษรจะเปนระบบ S (Satisfactory – ผาน) และ U 

(Unsatisfactory – ไมผาน) หรือ อักษรที่มีคาลําดับขั้น ขึ้นอยูกับคณะ/สาขาวิชา

พิจารณาเลือกใช ทั้งนี้กระบวนการที่ใชในการประเมินผล มีดังนี้

 1) นักศึกษาเขารวมการปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา และกิจกรรมโครงการ
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สหกิจศึกษาที่กําหนดไวโดยครบถวน เชน การประชุม การสัมภาษณหลังกลับจาก

สถานประกอบการ การเขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สงแบบสอบถาม

 2) ไดรับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ

ตามเกณฑที่กําหนดจากพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา

 3) ไดรับผลการประเมินรายงานวิชาการตามเกณฑที่กําหนดจากอาจารย

ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 ประการดังกลาว และผาน

การประเมินจากสาขาวิชาจะไดรับคะแนนตามเกณฑที่กําหนด

 4) ในสปัดาหสดุทายของการปฏบิตังิาน พนักงานพีเ่ล้ียงนกัศกึษาสหกิจศึกษา

จะประเมินผลนักศึกษาและรายงานวิชาการตามแบบฟอรมท่ีโครงการสหกิจศึกษา

กาํหนด และใหนกัศกึษานาํกลบัมายืน่ตอคณะทนัทใีนวันท่ีเดนิทางกลบัสูมหาวทิยาลยั
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บทที่ 4
การเขียนรายงานสหกิจศึกษาการเขียนรายงานสหกิจศึกษา

 การเขยีนรายงานถือเปนสวนหน่ึงของการปฏิบตังิานสหกจิศกึษามวีตัถปุระสงค 

ดังน้ี คือ

 1. เพื่อฝกฝนทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) ของนักศึกษา

 2. เพื่อจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ

 นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(Job Supervisor) เพือ่กาํหนดหวัขอรายงานทีเ่หมาะสมโดยคาํนงึถึงความตองการของ

สถานประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของรายงานสหกิจศึกษา ไดแก ผลงานวิจัยที่

นักศึกษาปฏิบัติรายงานวิชาการในหัวขอที่สนใจ การสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ 

การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล เปนตน

 ในกรณีทีส่ถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตนนกัศกึษาจะตอง

พิจารณาเร่ืองที่ตนสนใจและนํามาจัดทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา

ตัวอยางหัวขอท่ีจะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวิชาการท่ีนักศึกษาสนใจ รายงาน

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏิบัติงานท่ีจะทําใหบรรลุถึง
วตัถปุระสงคของการเรียนรู (Learning Objectives) ทีน่กัศกึษาไดกาํหนดเปาหมายไว

จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อกําหนดหัวขอแลวใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของ
เนือ้หารายงานพอสังเขปตามแบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา (แบบ 
สก.มช. 6) (ภาคผนวกท่ี ก-6) ทั้งนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากพนักงานพ่ีเล้ียง

นกัศกึษาสหกิจศึกษากอน แลวจดัสงกลบัใหโครงการสหกิจศกึษาของคณะท่ีนกัศกึษา

สังกัดภายใน  3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน

4.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
 รายงานสหกจิศกึษาเปนรายงานทางวชิาการทีน่กัศกึษาจะตองเขยีนในระหวาง

การปฏิบตังิาน ณ สถานประกอบการภายใตการกํากับดแูลของพนักงานพ่ีเลีย้งนักศึกษา
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สหกิจศึกษา การเขยีนรายงานสหกจิศกึษาทีด่จีะตองมคีวามถกูตอง ชดัเจน และมคีวาม

สมบูรณของเน้ือหาท่ีนําเสนอ มีการกําหนดรูปแบบและหัวขอตางๆ อยางชัดเจน ซึ่ง

ประกอบดวย

 4.1.1 สวนนาํ เปนสวนทีจ่ะนาํเขาสูเนือ้หาของรายงาน เพ่ือใหงายตอการเขา

 สูเนื้อหาของรายงาน ประกอบดวย

  1) ปกนอก (ภาคผนวกท่ี ข-1)

  2) ปกใน (ภาคผนวกท่ี ข-2)   

  3) กิตติกรรมประกาศ

  4) บทคัดยอภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ

  5) สารบัญเรื่อง

  6) สารบัญตาราง

  7) สารบัญรูปภาพ

 4.1.2 สวนเนื้อเร่ือง เปนสวนที่สําคัญที่สุดของรายงาน ประกอบดวย

  1) บทนํา ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและ

  งานที่ไดรับมอบหมาย เชน

   ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ

   ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ/ผลผลิต หรือการให
   บริการหลักขององคกร

   รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร

   ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับ
   ผิดชอบ
   พนกังานพีเ่ลีย้งนกัศกึษาสหกิจศึกษา และตาํแหนงงานของ

   พนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา

   ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
  2) การทบทวนเอกสารหรือทบทวนวรรณกรรม (ถามี)

  3) วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ไดรับ
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  มอบหมายประกอบดวย

   วัตถุประสงคหรือจุดมุ งหมายท่ีนักศึกษาหรือพนักงาน

   พีเ่ลีย้งนกัศกึษาสหกิจศึกษาไดกําหนดไววาจะตองใหสําเร็จ

   ภายในระยะเวลาที่กาํหนด โดยอาจจะจดัลําดบัความสาํคญั

   ของวัตถุประสงคที่สําคัญไวกอน

   ผลท่ีคาดวาจะไดรบัจากการปฏิบตังิานหรือโครงงานท่ีไดรบั

   มอบหมาย ทัง้ในสวนของนักศึกษาและสวนท่ีสถานประกอบ

   การจะไดรับ

  4) งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมายประกอบดวย

   รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอน

   การปฏบิตังิานหรอืขัน้ตอนปฏบิตัใินโครงงานทีไ่ดรบัมอบหมาย

   แสดงภาพ แผนภูมิ หรือตารางท่ีจําเปนประกอบคําอธิบาย

   แสดงการคํานวณหรือที่มาของสัญลักษณทางคณิตศาสตร

   ที่ชัดเจนถูกตองตามหลักวิชาการ และงายตอความเขาใจ

   หากเปนการทําการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง 

   จะตองอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการท่ีใชอยางชัดเจน ทั้งนี้ 

   ตองไดรับความยินยอมจากสถานประกอบการ
  5) สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประกอบดวย

   รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห

   วิ เคราะห และวิจารณข อมูลที่ ได  โดยมีข อเสนอแนะ

   และแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
   โดยเนนในดานการนําไปใชประโยชนไดในอนาคต
   เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของ

   การปฏิบัติงานหรือของโครงงานท่ีไดกําหนดไว

 4.1.3 สวนประกอบตอนทาย เปนสวนเพิ่มเติมเพื่อทําใหรายงานมีความ
 สมบูรณ ประกอบดวย

  1) เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรม
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  2) ภาคผนวก (ถามี)

 อยางไรก็ตาม เนื้อเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษาอาจจะแตกตางกันไปตาม

ลกัษณะการปฏิบตังิานของนักศกึษาแตละคน และเพ่ือใหการจัดทาํรายงานสหกิจศกึษา

มีรูปแบบเดียวกัน จึงกําหนดใหการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาในรูปแบบ ดังนี้

  1) จดัพมิพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 โดยอาจจะพิมพหนาเดียว

  หรือสองหนาก็ได

  2) จดัพิมพดวยรูปแบบตัวอักษร Angsana New ขนาด 16 point

  3) จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจมีรูปภาพหรือตารางแสดงใน

  แนวนอนได ตามความจําเปนของขอมูลที่จะนําเสนอ 

  4) การเวนขอบกระดาษ กําหนดใหดังนี้

   ขอบบน  1.5 นิ้ว

   ขอบลาง 1 นิ้ว

   ขอบซาย 1.5 นิ้ว

   ขอบขวา 1 นิ้ว 

 

 โดยมีแนวปฏิบัติการทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้
  1) ใหนกัศกึษาจดัทํารายงาน จาํนวน 2 เลม (1 คนตอรายงาน 1 เลม)
   เพ่ือสงอาจารยทีป่รึกษา 1 เลม และนักศึกษาเก็บไวเอง 1 เลม ซึง่เลม

  ที่นักศึกษาสงอาจารยที่ปรึกษานั้นใหเก็บไวที่คณะ/สาขาวิชา

  2) รปูเลมการทํารายงานใหจดัทาํปกกระดาษอารตมนัสขีาว ตวัหนงัสอื
  ที่ปกและสันปกเปนสีนํ้าเงินขนาด A4 พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD)
  การทํารายงานบรรจุไวในเลมดวย
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บทที่ 5
การขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการการขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการ

 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี

โดยตรง (หักคาใชจายได 2 เทา) ภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก

 1) มาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 พ.ศ. 2545

 2) มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย

 การยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 (ซึ่งออกเพ่ือรองรับมาตรา 33 

 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545)

 นอกจากน้ันสถานประกอบการจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี (หักคาใชจาย

ได 2 เทา) ดวยการบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสถานศึกษาของรัฐภายใตกฎหมาย 2 

ฉบับ ไดแก

 1) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

 รัษฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ. 2547

 2) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

 รัษฎากร (ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2551

5.1 สิทธิประโยชนทางภาษีตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ประกอบดวยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
 สิทธิประโยชนในกรณีนี้เปนสิทธิประโยชนที่สถานประกอบการซ่ึงดําเนินการ
สหกจิศกึษาจะไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดเปนกรณพีเิศษสาํหรับคาใชจายท่ีใชในการปฏบิตัิ
สหกิจศึกษาเปนจํานวน 2 เทาของคาใชจายที่จายจริง โดยสถานประกอบการจะตอง
ดาํเนนิการใหเปนไปตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญตัสิงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน 

พ.ศ. 2545 โดยยื่นเอกสารตามขั้นตอน ดังตอไปนี้
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ขั้นตอนการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

 5.1.1 รายการคาใชจายที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี
  รายการคาใชจายท่ีสถานประกอบการไดจายไปในการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาและมีสิทธิ์นําไปหักคาใชจายได 2 เทา ไดแก คาใชจาย ดังตอไปนี้

  1) คาเบี้ยเลี้ยงที่จายใหแกนักศึกษาตามที่กําหนดไวในสัญญา แตไม

  ตํ่ากวาครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางขั้นตํ่าสูงสุด

  2) คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
  3) คาสวัสดกิาร เชน เงนิรางวัล คาอาหาร คาทีพ่กั คาเดินทางระหวาง

ยื่นเอกสารคําขอตอนายทะเบียน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)
เปนคําขอรับ นิสิต/นักศึกษาตามแบบ ฝง 1 (ภาคผนวกที่ ค-1) 
และมีเอกสารแนบ (ภาคผนวกที่ ค-2 ,ค-3 และ ค-4)
1. สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงคไมเกิน 6 
เดือน
2. หลักสูตรและรายละเอียดการฝกจํานวน 1 ฉบับ
3. สัญญาการฝกตามแบบ ฝง 2 (ภาคผนวกที่ ค-6)
4. ทะเบียนประวัติผูรับการฝกของนิสิต/นักศึกษา

นายทะเบียนรับทราบ

ดําเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา

รายงานผลของการสําเร็จการปฏิบัติสหกิจศึกษาใหนายทะเบียน
รับทราบตามแบบ ฝง 3 (ภาคผนวกที่ ค-7)

นําหนังสือรับทราบและรายการคาใชจายที่เกิดข้ึนจริงยื่น
ขอหักคาใชจายกับกรมสรรพากร
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  จงัหวัด และคาชุดฟอรมทีจ่ดัใหแกนกัศกึษาท่ีเขารบัการปฏิบตัสิหกิจ

  ศกึษา ทัง้นี ้จะตองระบุรายการเหลานีไ้วในแบบเสนองานสหกิจศกึษา 

  (แบบ สก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1)

  4) คาวัสดุอุปกรณเฉพาะที่ใชในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและไมปะปน

  กบัทีใ่ชในการประกอบกจิการปกตขิองสถานประกอบการ โดยจะตอง

  ระบุรายการจํานวนและราคาของวัสดุอุปกรณเหลานั้นใหชัดเจน

  5) คาวิทยากรภายนอกท่ีจางมาเฉพาะเพ่ือฝกอบรมนักศึกษาสหกิจ

  ศึกษา

 5.1.2 การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร

  เมื่อดําเนินการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว 

สถานประกอบการมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) โดยบันทึกคาใชจาย 

ดังน้ี

  1) บนัทกึคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการท่ี 8 (รายจายในการขาย

  และบริหาร) ขอ 23 “รายจายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” 

  2) บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการที่ 10 (รายไดที่ไดรับ

  ยกเวนภาษีเงินไดหรือรายจายที่มีสิทธิ์หักไดเพิ่มข้ึน) ขอ 2.3 

  “รายจายในการสงลูกจางเขารับการศึกษาและฝกอบรม” และเก็บ

  รักษาเอกสารคาใชจาย เพ่ือขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีตาม
  พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรวาดวยการยกเวน
  รัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 ดังตอไปนี้
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หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

สําเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา
(แบบ สก.มช. 1)

เก็บไวที่สถานประกอบการ
เพ่ือรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

ใบสําคัญรับเงินคาเบี้ยเลี้ยง
นักศึกษาสหกิจศึกษา

ใบสําคัญรับเงิน
คาสวัสดิการ

ใบเสร็จรับเงิน
คาวัสดุอุปกรณที่ใช

ในการปฏิบัติ

ใบเสร็จรับเงิน
คาวิทยากรภายนอก

ใบเสร็จรับเงินคาเบี้ย
ประกันอุบัติเหตุ

 5.1.3 สิทธิประโยชนจากการนับจํานวนผูรับการฝก
  พระราชบญัญตัสิงเสรมิการพฒันาฝมอืแรงงาน พ.ศ.2545 ไดกาํหนด
ใหสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป จะตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงาน

ในอัตรารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป (นับตามจํานวนผูรับการฝกถาคน

หนึ่งเขาฝกอบรมหลายครั้งหลายหลักสูตรก็ใหนับเปน 1 คน) หากไมจัดฝกอบรมหรือ

จัดไมถึงรอยละ 50 แลว จํานวนที่ขาดไปนั้นจะตองถูกคํานวณจายเปนเงินสมทบเขา

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
  สถานประกอบการท่ีรบันิสตินักศกึษาเขาปฏิบตัสิหกจิศกึษาในสถาน

ประกอบการสามารถนับจํานวนนิสิตนักศึกษาเปนผูรับการฝกประเภทฝกเตรียมเขา

ทํางาน โดยแสดงรายละเอียดใน “แบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
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แรงงานประจําป .....” (แบบสท.2) (ภาคผนวกที่ ค-9) ซึ่งสถานประกอบการจะตองยื่น

แบบฟอรมดังกลาวตอกรมการพัฒนาฝมือแรงงานปละ 1 ครั้ง โดยยื่นภายในตนปถัด

ไปสําหรับรอบระยะเวลาของปกอนหนา

 5.1.4 กรณีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ปฏิบัติ

งาน (Apprentice) ฝกหัด (Internship) ทวิภาคี (Dual Training)

  สาํหรบัสถานประกอบการทีร่บันกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา เขาปฏบิตังิาน

ในลักษณะท่ีเปนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning : WIL) ไมวาจะเปนรูปแบบใด ไดแกระบบปฏิบัติงาน (Apprentice) หรือ

ระบบทวิภาคี (Dual Training) หรือระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

หรอืระบบฝกหดั (Internship) สามารถขอรบัสทิธปิระโยชนทางภาษแีละสทิธปิระโยชน

จากการนบัจาํนวนผูรบัการฝกตามพระราชบญัญตัสิงเสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ.

2545 ไดทั้งหมด โดยตองมีระยะเวลาการฝกในแตละหลักสูตรตอเน่ืองกันไมนอยกวา 

30 ชั่วโมง

5.2 สิทธิประโยชนทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสงเสริมใหเกิด

การบรูณาการทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547 และ

พระราชกฤษฎีกาฯฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพยสินเพ่ือการสงเสริมใหเกิดการ
บูรณาการทางการศึกษาใหแกสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาขององคการ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (รายช่ือสถานศึกษาดไูดจากเวบ็ไซตกรมสรรพากร www.rd.go.

th) จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีดวยการหักคาใชจายได 2 เทาของคาใชจายที่จาย

ไป แตตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหักรายจายเพื่อการกุศลสาธารณะหรือ

เพื่อการสาธารณประโยชนและเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้

 5.2.1 วัตถุประสงคของการบริจาค
 สถานประกอบการจะตองบริจาคเงินหรือทรัพยสนิ โดยไมมลีกัษณะเปนสญัญา

ตางตอบแทนและบริจาคเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้
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  1) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคาร

  พรอมที่ดิน หรือที่ดิน

  2) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อการศึกษา

   แบบเรยีน ตาํราหนงัสอืทางวชิาการ สือ่ และเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา

   ตลอดจนวัสดุและอุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา

  3) บรจิาคเปนคาใชจายสาํหรบัการจดัหาคร ูอาจารย หรอืผูทรงคณุวฒุิ

  ทางการศึกษาหรือเปนทุนการศึกษา การประดิษฐ การพัฒนา 

  การคนควา หรือการวิจัย สําหรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาของ

  สถานศึกษา

  การบริจาคตามขอ 3 นี้ จะตองเปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสิน 

ใหแกสถาบันอุดมศึกษาเพื่อประโยชนที่จะตกแกนักศึกษาโดยตรงเทานั้น เชน 

ทุนการศึกษาท่ีใหแกนักศึกษาทุนการวิจัยท่ีดําเนินงานโดยนักศึกษา ทุนการประดิษฐ

ซึ่งเปนผลงานของนักศึกษา เปนตน

 5.2.2 การจัดเตรียมเอกสาร

  1) สถานประกอบการจะตองยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสิน 
  ใหแกสถาบนัอุดมศกึษา โดยระบวุตัถปุระสงคของการบรจิาคจาํนวน

  เงนิและทรพัยสนิทีบ่รจิาคอยางชดัเจน (ตามตวัอยางแบบแสดงความ

  จํานงการบริจาค ภาคผนวกท่ี  ง-1)
  2) สถาบันอุดมศึกษาจะตองออกใบสําคัญแสดงการรับเงินหรือ
  ทรัพยสิน (ตามตัวอยางภาคผนวกท่ี ง-2)

  3) สถานประกอบการเก็บรักษาสําเนาเอกสารขอ 1 และตนฉบับ
  เอกสารขอ 2 เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

  4) สถานประกอบการย่ืนแบบ ภ.ง.ด. 50 ตอกรมสรรพากร
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ภาคผนวก



43คูมือสหกิจศึกษา

ภาคผนวก ก
แบบฟอรมของมหาวิทยาลัย

ก-1 แบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 1)

ก-2 แบบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 2)

ก-3 แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 (แบบ สก.มช. 3)

ก-4 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา (แบบ สก.มช. 4)

ก-5 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 5)

ก-6 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.6)

ก-7 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 7)

ก-8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.8)

ก-9 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9)
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ภาคผนวก ข
แบบฟอรมรายงานสหกิจศึกษา

ข-1 ปกนอก

ข-2 ปกใน
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รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)

โดย

นาย/นางสาว..................................................................
รหัสประจําตัวนักศึกษา....................................................
สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ภาคการศึกษา...................ปการศึกษา...........................

(ข-1)

(ปกนอก : ตัวอยาง)
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รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)

โดย

นาย/นางสาว..................................................................
รหัสประจําตัวนักศึกษา....................................................
สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ภาคการศึกษา...................ปการศึกษา...........................

(ปกใน : ตัวอยาง)

(ข-2)
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ภาคผนวก ค
แบบฟอรมที่ยื่นตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ค-1 คําขอรับทราบการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการสงมา

 ฝกเขาเปนผูรับการฝกตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

 ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ ฝง 1)

ค-2 เอกสารแนบ (รายชื่อหลักสูตร)

ค-3 ตัวอยางการแบงกลุมสาขาอาชีพ เพื่อกรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ค-2)

ค-4 หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือ

 บุคคลที่ทางราชการสงมาฝกเขาเปนผูรับการฝก

ค-5 ทะเบียนประวัติผูรับการฝก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทาง

 ราชการสงมาฝก 

ค-6 สญัญารับนกัเรยีน นสิติ นกัศกึษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการสง

 มาฝกเขาเปนผูรับการฝก (แบบ ฝง 2)

ค-7 แบบแจงผูสําเร็จการฝกกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทาง

 ราชการสงมาฝกตามมาตรา 18 แหงราชพระบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
 แรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ ฝง 3)

ค-8 ทะเบียนรายชื่อผูสําเร็จการฝก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคล

 ที่ทางราชการสงมาฝก
ค-9 แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2)        
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ภาคผนวก ง
เอกสารท่ีเก่ียวของกับกรมสรรพากร

ง-1 หนังสือยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพื่อสงเสริมใหเกิดการบูรณา

 การทางการศึกษา

ง-2 หลักฐานจากสถานศึกษาที่แสดงการรับเงินบริจาคจากสถานประกอบการ
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