
 

แบบฟอร์มการด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
           

แบบฟอร์มที่ 1  แบบเสนอ โครงการ/กจิกรรม       

แบบฟอร์มที่ 2  แบบรายงานผล โครงการ/กจิกรรม   
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

******************************************* 
 

1. ชื่อโครงการ  :  ....................................................................................................................  

 

2.  ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 

 2.1 ประเภทของโครงการ 

 (      )  งานประจ า 

 (     )  โครงการต่อเนื่องปีที่...........(โปรดแนบผลการประเมินโครงการในปีที่ผา่นมา) 

 (     )  โครงการใหม่ 

 2.2 รูปแบบการด าเนินโครงการ 

 (     )  การประชุม/ สัมมนา/ อบรม/ อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 (     )  การบริการขอ้มูล 

 (     )  การให้ค าปรึกษา 

 (     )  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................... 

 

3. ความสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 

 (     )  จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตร ระบบการ

เรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน เสริมสร้างประสทิธิภาพ ในการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 (     )  ผลิตงานวิจัยทางกฎหมายที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ ที่มีความเชื่อมโยงกับ

ศาสตร์ตา่งๆ 

 (     )  ใหบ้ริการวิชาการทางกฎหมายแก่ชุมชนและสังคมที่ตอบสนองต่อปัญหาของสังคม 

 (     )  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

 (     )  พัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีการบริหารจัดการที่คล่องตัว

และมีประสิทธิภาพ 
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4.  ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ 

กลยุทธ์ที่………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………  

 

5.  ผู้รับผิดชอบ     (ระบุหน้าที่ อาทิ หัวหน้าโครงการ / ผูป้ระสานงานโครงการ)  

 1. .......................................................................................................... 

 2........................................................................................................... 

 

6.  ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น   :   .......................................................................... 

    

7.  หลักการและเหตุผล 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 

8. วัตถุประสงค์  

  8.1 .......................................................................................................................... 

  8.2 .......................................................................................................................... 

 

9. การวัดและประเมินผล (ต้องมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

 9.1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (เชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ) 

ล าดับ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย 
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9.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม   

วัตถุประสงค ์ รูปแบบกิจกรรม วธิีการประเมนิผล 

 1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจรติ มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

 บรรยาย   ฝึกปฏิบัติ 

 อื่นๆ (ระบุ) ................... 

 ส อ บ   ร า ย ง า น   แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ง า น 

 อื่นๆ ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การเข้า

สอบ และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ

 อื่นๆ (ระบุ) .................... 

 สอบ  รายงาน  แฟ้มสะสมงาน  

 อื่นๆ ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การเข้า

สอบ และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้าม สามารถ

ท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขดัแย้งและ

ล าดับความส าคญั 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ

 อื่นๆ (ระบุ) .................... 

 ส อ บ   ร า ย ง า น   แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ง า น  

 อื่นๆ ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การเข้า

สอบ และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ

 อื่นๆ (ระบุ) .................... 

 ส อ บ   ร า ย ง า น   แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ง า น  

 อื่นๆ ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การเข้า

สอบ และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ความรู้ 

วัตถุประสงค ์ รูปแบบกิจกรรม วธิีการประเมนิผล 

 2.1 มีความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการ

และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ

 อื่นๆ(ระบุ) .... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

 2.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ทักษะ และการใชเ้คร่ืองมือที่เหมาะสมกับ

การแก้ไขปญัหา 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ

 อื่นๆ(ระบุ) ... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

 2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

และมคีวามรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขา้ใจผลกระทบของ

เทคโนโลยใีหม่ๆ 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ 

 อื่นๆ(ระบุ) .... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

 2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศกึษาในศา

สตรของตนกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 

 บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ 

 อื่นๆ(ระบุ) .... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

3. ทักษะทางปัญญา 

วัตถุประสงค ์ รูปแบบกิจกรรม วธิีการประเมนิผล 

 3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  บ ร ร ย า ย   ฝึ ก ป ฏิ บั ติ

อื่นๆ(ระบุ) ... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

 3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์

และสรุปประเด็นปญัหา เพื่อใชใ้นการแก้ไขปัญหา

อย่างสรา้งสรรค์ 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัติ อื่นๆ(ระบุ) .... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 

 3.3 สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการ

แก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 

 บรรยาย  ปฏิบัติการ  

 ฝึกปฏิบัติ อื่นๆ(ระบุ) .... 

 สอบ  รายงาน  แบบประเมิน  

 แบบการเรียนรู้  อื่นๆ (ระบุ) ..................... 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.................................................................................................................... 

 2.................................................................................................................... 

 3.................................................................................................................... 
 

 

11. การบูรณาการกับการเรยีนการสอน และ/หรือการวิจัย การบรกิารวิชาการ 

      (  ) ด้านการเรียนการสอน 

          วิธีการบูรณาการ/วิธีประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (  )ด้านวิจัย 

          วิธีการบูรณาการ/วิธีประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (  )ด้านบริการวิชาการ 

          วิธีการบูรณาการ/วิธีประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

12. รูปแบบกิจกรรม ................................................. 

  วิทยากร ................................................. 

  ก าหนดการ ................................................. 
 

13. วัน เวลา สถานท่ี  ................................................. 
 

14. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน...................คน ซึ่งประกอบด้วย 

         นักศึกษา      จ านวน ..................คน 

         อาจารย์/บุคลากร      จ านวน ..................คน 

         อื่นๆ      จ านวน ..................คน 
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15. แผนการด าเนินงาน (ตามกระบวนการ PDCA ) 
 

รายการกิจกรรม ปีงบประมาณ............................. 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

ม.ี
ค

. เม
.

ย.
 

พ.
ค

. ม.ิ
ย

. ก.
ค

. ส.
ค

. ก.
ย

. 

             

             

             
 

16. งบประมาณ 

 รายรับ 

(     ) งบประมาณเงินรายได้ปี..................................  

(     ) งบประมาณเงินแผ่นดนิปี................................  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงาน…………………………………………….…… กองทุน…………………………………….. 

ของคณะนิตศิาสตร์ จ านวน .............................................- บาท (..............................................)   

(     ) แหล่งงบประมาณอื่นๆ.......................................  
 

 รายจ่าย  (โปรดระบุรายละเอียดในแตล่ะหมวด) 

รายการ จ านวนเงนิ 

งบด าเนินงาน  

- ค่าตอบแทน  

- ค่าใช้สอย  

- ค่าวัสดุ  

รวม  

 

   ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณเรียบร้อยแลว้ 

     ลงช่ือ                 เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

              ( ..................................................)  
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17. รายงานผลการด าเนินงาน 

  (    ) เมื่อสิ้นสุดโครงการ (      ) ทุก 1 เดือน (      ) ทุก 3 เดือน  (      ) ทุกครึ่งปี  (      )  ทุกปี   

     

 

     ลงช่ือ                     ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

      (.................................................. )  

 

 

     ลงช่ือ                     ผูจ้ัดท า 

          (..................................................)  
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แบบรายงานผล 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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แบบรายงานผล 
โครงการ................................................................................................. 

วันที่จัด...................................... สถานที่........................................... 

 

1. วัตถุประสงค์โครงการ 

1.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ผลประเมินตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ท่ีระบุไว้ในโครงการ หัวข้อ 9.1) 

ล าดับ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน 

    

    
 

3. ผลการประเมินกระบวนการตามกรอบ TQF 5 ด้าน (ตามที่ระบุไว้ในโครงการที่

เกี่ยวข้องกับนักศึกษา หัวข้อ 9.2) 

ด้าน สรุปผลการประเมนิ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ด้านความรู ้  

ทักษะทางปัญญา  

ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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4. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขจากการด าเนินโครงการ(ที่จะด าเนนิการ

แก้ไขในการจัดโครงการครั้งถัดไป) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินโครงการ (ที่เกีย่วข้องกับหน่วยงานอืน่) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. รูปภาพประกอบ 

 

รูปภาพประกอบ 1 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 2 

 

 

รูปภาพประกอบ 3 

 

 

7. เอกสารสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ(ถา้มี) ตามที่ทา่นได้ระบุไว้ในโครงการ

(ตัวชี้วัด หัวข้อ 9.1) 

 


