
การใชหนังสือ/ตําราเพ่ือขอตําแหนงวิชาการ 

 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.  นิธิยา  รัตนาปนนท 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โดย 



อาจารยคือใครและมีบทบาทอยางไร               

ในมหาวิทยาลัย? 

• อาจารยเปนบุคลากรหลักของมหาวิทยาลัย 

• อาจารยเปนผูนําทางวิชาการท่ีสําคัญในการพัฒนา 

  วิชาการของมหาวิทยาลัย 

•  อาจารยจึงไดรับการสงเสริมใหมีตําแหนงทาง 

   วิชาการ 

 (ท่ีมา : ณรงค, 2554)  



 

อาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย (ท. 11) 

ตําแหนงทางวิชาการแบงออกเปน 5 ระดับ 



อัตราสวนของตําแหนงทางวิชาการท่ีควรเปน        

ในมหาวิทยาลัย 

 อาจารย    =    20 

ผูชวยศาสตราจารย   =    25 

รองศาสตราจารย   =    45 

ศาสตราจารย   =    10 

 หรือ อ : ผศ. : รศ. : ศ.  =  20 :25 : 45 : 10     

(ท่ีมา : ณรงค, 2554)  



มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
•   อาจารย         =                   คน 

•   ผูชวยศาสตราจารย      =                    คน 

•   รองศาสตราจารย  =                   คน 

•   ศาสตราจารย   =                    คน 

•   ศาสตราจารย ท 11  =                   คน 

•  อ : ผศ. : รศ. : ศ.   =     ? : ? : ? : ? 



มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



อัตราสวนของตําแหนงทางวิชาการท่ีควรเปน        

ในมหาวิทยาลัย 

 อาจารย    =    20      (54.2) 

ผูชวยศาสตราจารย   =    25      (27.7) 

รองศาสตราจารย   =    45      (15.8) 

ศาสตราจารย   =    10      (2.0) 

 หรือ อ : ผศ. : รศ. : ศ.  =  20 :25 : 45 : 10     

(ท่ีมา : ณรงค, 2554)  



บทบาทของอาจารยในมหาวิทยาลัย 

• อาจารยจําเปนตองพัฒนาฐานะทางวิชาการของ 

  ตนเองใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

• เพื่อเปนแบบอยางของผูมีความรับผิดชอบในการทํา

ความเจริญกาวหนาทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัย 

• เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับวามีฐานะทาง 

  วิชาการเปนเลิศ ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

 (ท่ีมา : ณรงค, 2554)  



ทําอยางไรถึงจะประสบความสําเร็จ ??? 

เทคนิคในการเตรียมผลงานเพื่อใชขอตําแหนงทางวิชาการ 

• ตั้งใจจริง มุงมั่น ขยัน อดทน (ทนอด) 

• ไมมีอะไรท่ีมนุษยทําไมได - ถาพยายาม 

• ถาคนอ่ืนทําได เราก็ตองทําได 

• การจะทําอะไร จะตองลงทุน (ลงทุน-ลงแรง) 

• หากตั้งใจจริง ทําดี ทําดวยความละเอียด รอบคอบ 

• จะไดผลกําไรตอบแทน คือ ความสําเร็จ ไดตําแหนง 

ไดเงินรางวัล และไดเงินประจําตําแหนงเพิ่มข้ึน 



เงินประจําตําแหนงท่ีไดรับเพิ่มขึ้นจากเงินเดือน 
ผูชวยศาสตราจารย   =   5,600  บาท 

รองศาสตราจารย    =   9,900  บาท 

ศาสตราจารย    = 13,000  บาท 

ศาสตราจารย ท. 11   = 15,000  บาท 

                  (รับจริง = เงินประจําตําแหนง x  2) 

 



วิธีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีปกติ 

อาจารย     ผูชวยศาสตราจารย            รองศาสตราจารย 

  

 

                                      
 ศาสตราจารย (ท. 11)               ศาสตราจารย 



วิธีพิเศษ  (ทางลัด) 

อาจารย     รองศาสตราจารย  
  

อาจารย     ศาสตราจารย  
   

ผูชวยศาสตราจารย     ศาสตราจารย  

           

(ทางลัด = เปนการขอรับการประเมินขามเกินกวา 1 ระดับ) 

 



สมบัติเฉพาะตําแหนงตามคุณวุฒิ 

• ระยะเวลาข้ันต่ําในการเขาสูตําแหนง 

 - ผูชวยศาสตราจารย (ป.ตรี 9 ป, ป.โท 5 ป, ป.เอก 2 ป) 

 - รองศาสตราจารย (เปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว 3 ป)  

 - ศาสตราจารย (เปนรองศาสตราจารยมาแลว 2 ป) 



วิธีการพิจารณาตามเกณฑ ก.พ.อ. 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

• มีชั่วโมงการสอนประจําวิชาไมนอยกวา 15-30 ชั่วโมง 

• มีผลการประเมินการสอนวาชํานาญในการสอน 

• มีเอกสารประกอบการสอน ตามรายวิชาท่ีสอน 

• ผลงานทางวิชาการท่ีประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  

– มีงานวิจัย และ/หรือบทความทางวิชาการ หรือหนังสือ 

(ผลการประเมินคุณภาพอยูในเกณฑดีท้ังหมด) 

 



วิธีการพิจารณาตามเกณฑ ก.พ.อ. 
ตําแหนงรองศาสตราจารย  

• มีชั่วโมงการสอนประจําวิชาไมนอยกวา 15-30 ชั่วโมง 

• มีผลการประเมินการสอนวาชํานาญพิเศษในการสอน 

• มีเอกสารคําสอน ตามรายวิชาท่ีสอน 

• ผลงานทางวิชาการท่ีประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

• มีงานวิจัย ควรตีพิมพในวารสารท่ีมี peer review  และมีหนังสือหรือ
ตํารา  

• ผลงานควรแสดงถึงความชํานาญเฉพาะทางตามสาขาท่ีขอตําแหนง 

(ผลการประเมินคุณภาพอยูในเกณฑดีท้ังหมด) 



วิธีการพิจารณาตามเกณฑ ก.พ.อ. 
• ศาสตราจารย มี 2 แบบ 

• แบบท่ี 1    

– ผลการสอน: มีชั่วโมงการสอนประจําวิชา 

– ผลการประเมินการสอน ตองเชี่ยวชาญในการสอน 

– มีผลงานวิจัยอยางเดียว  ตีพิมพในวารสารท่ีมี peer review 

ระดับนานาชาติ  

– หรือ มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ สําหรับสาขาศิลปะ

แขนงตางๆ เชน ภาพวาด งานปน งานประดิษฐตางๆ 

– หรือ มีผลงานตําราอยางเดียว 

(ผลการประเมินตองอยูในระดับดีเดน) 



วิธีการพิจารณาตามเกณฑ ก.พ.อ. 

• ศาสตราจารย แบบท่ี 2   

– ผลการสอน: มี ชั่วโมงการสอนประจําวิชา และเชี่ยวชาญใน
การสอน 

– มีตํารา หรือหนังสือ และ 

– มีผลงานวิจัย  ตีพิมพในวารสารท่ีมี peer review ระดับ
นานาชาติ 

    หรือ มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นสําหรับสาขาศิลปะ 

(ผลการประเมินตองอยูในระดับดีมาก) 



จํานวนผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงาน 

• วิธีปกต ิ

• ประธาน 1 คน 

• ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  ตอง ผาน 2 ใน 3 

• วิธีพิเศษ 

• ประธาน 1 คน 

• ผูทรงคุณวุฒิ 5 คน  ตองผาน 4 ใน 5  

   (คาดวาจะลดเหลือ 3 ใน 5) 

 

 

 



ผลงานที่ใชขอตําแหนงทางวิชาการ 

• งานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารทีสกอ. กําหนด 

• ตํารา 

• หนังสือ 

• บทความทางวิชาการ 

• หนังสือแปล 

• ผลงานรับใชสังคม 

• ผลงานทางวิชาการอื่นๆ  เชน  รูปปน หรือสิ่งประดิษฐ  

• คูมือและบทปฏิบัติการใชขอตําแหนงทางวิชาการไมได 



การแกไขผลงาน 

• ผลงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพแลว    

หากไมผานการพิจารณาไมสามารถนํามาแกไขได 

• หนังสือและตําราใหนํามาแกไขขอบกพรองใหมได  

• การนับเวลา  

   ใหนับวันท่ีสงผลงานท่ีแกไขเรียบรอยแลว 



เอกสารประกอบการสอน  

• เปนผลงานทางวิชาการท่ีใชประกอบการสอน

วิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของสถาบัน 
อุดมศึกษา ท่ีสะทอนใหเห็นถึงเน้ือหาวิชา และ

วิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือท่ี

สําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

  (ประกาศ กพอ. พ.ศ. 2550) 



เอกสารคําสอน 
      คือผลงานทางวิชาการท่ีใชสอนวิชาหน่ึงตามหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสะทอนใหเห็นเน้ือหาวิชาท่ี

สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ อาจพัฒนาข้ึน

จากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ

มากกวาเอกสารเอกสารประกอบการสอน จัดเปน

เครื่องมือสําคัญของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเองได 

หรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียนในวิชาน้ันๆ  (ประกาศ 

     กพอ. พ.ศ.2550) 



 

ความหมายของตํารา 
 • ตํารา  

 เปนผลงานเขียนทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนอยางเปน

ระบบ ครอบคลุมเน้ือหาสาระของท้ังวิชา หรือสวน

หน่ึงของวิชาท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ

ถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอน

ในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 



 

ความหมายของหนังสือ 
 • หนังสือ เปนผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐาน

ทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริม

ปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้นๆ และ/หรือสาขาท่ีเกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่อง

เชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง

สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร หรือของ

วิชาหนึ่งวิชาใดในหลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใช

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาหนึ่งวิชาใด ท้ังนี้เนื้อหาสาระ

ของหนังสือตองมีความทันสมัย เม่ือพิจารณาถึงวันท่ีจัดพิมพ 

 



ตําราหรือหนังสือที่ดี 
• มีเน้ือหาตรงตามชื่อของตําราหรือหนังสือ 

• มีเน้ือหาถูกตองและครบถวนตามหลักวิชาการ 

• ใชภาษาท่ีอานเขาใจงายและใชภาษาไทยใหมากท่ีสุด  

• ทุกคนสามารถอานเขาใจและไดความหมายเดียวกัน 

• หลีกเล่ียงการใชคําหรือภาษาท่ีเปนศัพทวิชาการมาก

เกินไป 

• ใชคําศัพทวิทยาศาสตรตามราชบัณฑิตฯ 

 

 



การยื่นขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

• มีเอกสารประกอบการสอน 

• ผานการประเมินการสอน  

• ผานการประเมินเอกสารประกอบการสอน 

• มีบทความวิจัยท่ีเปนผูวิจัยหลัก 

• มีบทความทางวิชาการ หรือหนังสือ  

    (ไมแนะนําใหเขียนตํารา) 



การยื่นขอตําแหนงรองศาสตราจารย 

• มีเอกสารคําสอน 

• ผานการประเมินการสอน 

• ผานการประเมินเอกสารคําสอน 

• มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 
peer review 

• มีหนังสือหรือตําราท่ีจัดพิมพโดยโรงพิมพ 

 

 



การยื่นขอตําแหนงศาสตราจารย 

• ผานการประเมินการสอน 

• มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติท่ี

มี peer review และ/หรือ 

• มีหนังสือหรือตําราท่ีจัดพิมพโดยโรงพิมพ 

 

 



จะเริ่มตนทําผลงานอยางไร? 

• อาจารยรับผิดชอบสอนวิชาใดในหลักสูตร 

• อาจารยตองขยัน อานหนังสือ ตํารา และวารสารตางๆ  

ท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีตนเองสอน เพื่อนํามาใชเตรียมเปน

เอกสารประกอบการสอน  

• เตรียมใหมีหัวขอครบถวนท้ังรายวิชา  

หรือสวนของรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 

• เปนคูมือของอาจารยผูสอนใชประกอบการสอน 



เอกสารประกอบการสอน 

• เมื่อทําสําเร็จครบถวน  นั่นคือ เอกสารประกอบการสอน  

เปนผลงานเพื่อใชยื่นขอประเมินการสอนได 

• การประเมินการสอน จะทําท่ีระดับคณะ  

   หรือสํานัก แตตองประเมินจริงๆ  และ 

   มีกรรมการภายนอก 1 คน  

• เอกสารทุกอยางจะตองถูกสงไปตรวจสอบ 

   อีกครั้งท่ีสกอ. เมื่อผานสภามหาวิทยาลัยแลว 

• บางครั้งผูทรงคุณวุฒิอาจขอดูเอกสารประกอบการสอนดวย 



การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเปนเอกสารคําสอน 

• อาจารยผูสอนยังตองขยันอานหนังสอื ตํารา และวารสารตางๆ อยาง  

  ตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูใหมๆ  และทันสมัย 

• นํามาเพิ่มเติมในเอกสารประกอบการสอน ใหมีรายละเอียดมากขึ้น 

  เรื่อยๆ ทุกครั้งท่ีจะสอน จนมีรายละเอียดของเนื้อหาครบถวน ถูกตอง   

  สมบูรณ และทันสมัย ท้ังรายวิชาหรือสวนของรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 

• เปนการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนจนไดเปนเอกสารคาํสอน 

• จัดพิมพเปนรูปเลม ตรวจทานคําผิดใหเรียบรอย ไดเปนเอกสารคําสอน  

• นักศึกษาสามารถนําไปอานหรือศึกษาไดดวยตนเอง 



ขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

• ตองสะสม Textbook / Review / บทความวิจัย ท่ี  

  เก่ียวของกับวิชาหรือหัวขอท่ีรับผิดชอบสอนใหมากท่ีสุด 

• รวบรวมขอมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับหัวขอ 

   ท่ีรับผิดชอบสอน 

• เปนนักสะสมขอมูล 



•  รวบรวมเน้ือหาจากเอกสารหลักกอน  

•  เพิ่มเติมรายละเอียดจากเอกสารเลมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

•  อานและแกไขสิ่งท่ียังไมถูกตองและไมสมบูรณ เชน               

   พิมพผิดพลาด ตกหลน  

•  ตองอานทบทวนหลายๆๆๆๆ ครั้ง 

 

ขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ (ตอ) 



ขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

• การนํารูปหรือตารางมาจากตําราหรือหนังสือเลมอ่ืนตอง  

  อางอิงแหลงท่ีมาทุกครั้ง   

• หากถายภาพเองไดจะดีมาก (ท่ีมา : ภาพถายโดยผูเขียน) 

• ใชเอกสารอางอิงท่ีทันสมัยท่ีสุด นอกจากเรื่องประวัติการ  

  คนพบ ควรใหเกียรติผูคนพบ 

• ไมลอกผลงานจากตําราภาษาไทยของผูอ่ืน 



ขอบกพรองที่พบเสมอๆ 
• กรอกแบบคําขอ กพอ. 03 ไมถูกตอง เชน 

กําหนดใหเรียงปริญญาจากสูงไปหาตํ่า แตผูขอ

พิมพจากตํ่าไปหาสูง 

• เขียนผลงานยอนหลัง 3 ป จํานวนชั่งโมงท่ีสอน 

ทํางานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงาน

บริหาร รวมจํานวนชั่วโมงแลว ทํามากเกินกวาท่ี

ควรจะเปนตอสัปดาห (35-40 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

 



ขอบกพรองที่พบเสมอๆ (ตอ) 
• สงผลงานไมครบ และไมถูกหมวดหมู เชน สงผล

งานวิจัยเปนบทความทางวิชาการ สงหนังสือเปน 

ตํารา หรือผลงานในลักษณะอื่นๆ 

• ชื่อตํารา หรือหนังสือไมตรงกับเน้ือเรื่องในเลม 

• ต้ังชื่อไมเหมาะสม เชน การแปรรูปอุตสาหกรรม

เกษตรท่ีถูกตองนาจะเปน การแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตร 
 

 



ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 
• เน้ือหาไมครบถวนตามชื่อบท 

• เน้ือหาบางบทมีมากเกินไป บางบทมีนอยเกินไป 

• ชื่อหัวขอเรื่องในสารบัญกับในเน้ือหาไมตรงกัน  

• เลขหนาในสารบัญกับในเน้ือหาไมตรงกัน 

• สารบัญภาพหรือรูปและตารางไมตรงกับใน

เน้ือหาและใสเลขหนาไมถูกตอง 

 



ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 
• ไมไดอางอิงภาพ หรือรูป หรือตารางในเน้ือหา 

• ไมมีแหลงท่ีมาของภาพ หรือรูป หรือตาราง 

• การเขียนเอกสารอางอิงในเน้ือหาไมสม่ําเสมอและ

ไมอยูในรูปแบบเดียวกัน 

• จํานวนเอกสารอางอิงไมครบถวน หรือมีมากเกิน 

หรือนอยกวาท่ีอางอิงไว 

• เอกสารอางอิงควรแยกแตละบท โดยเฉพาะตํารา 

 



• รูปแบบการเรียงหัวขอในหนังสือไมถูกตอง 

• การเรียงลําดับตารางและรูปในแตละบท 

• เน้ือหาไมมีความรูใหมท่ีทันสมัย และไมมีความลึกซ้ึง

ทางวิชาการท่ีจะเปนหนังสือหรือตําราระดับอุดมศึกษา 

• ควรใช  textbook บทความ review และวารสาร

งานวิจัยในการเขียนหนังสือหรือตําราเพื่อใหไดขอมูล

ท่ีทันสมัย ไมใชขอมูลในกูเกิล 

• ตองสอดแทรกผลงานของผูเขียนในหนังสือหรือตํารา 

ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 



รูปแบบการเรียงลําดับหัวขอแบบท่ี 1  
โครงเร่ืองแบบที่ 1 

บทที่ 1  

การปลูกไผ 

1.1 บทนํา 

        .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

1.2 ถ่ินกําเนิด 

      1.2.1 ถ่ินกําเนิดของไผในตางประเทศ 

      1.2.2 ถ่ินกําเนิดของไผในประเทศไทย 

1.3 การปลูกไผ 

      1.3.1 การขยายพันธุ 

                1.3.1.1 การขยายพันธุดวยเหงา 

                1.3.1.2 การขยายพันธุดวยเมล็ด 

                1.3.1.3 การขยายพันธุดวยการทอนลําตน 

                1.3.1.4 การขยายพันธุดวยกิ่งแขนง 

                1.3.1.5 การขยายพันธุดวยการโนมลําตน 

 1.3.1.6 การขยายพันธุดวยการเพาะเน้ือเยื่อ 

      1.3.2 การปลูกไผ 

                 1.3.2.1 ฤดูกาลท่ีปลูก 

                 1.3.2.2 ระยะท่ีปลูก        

  1.3.2.3 การเตรียมหลุมปลูก 

                 1.3.2.4 วิธีการปลูก 



รูปแบบการเรียงลําดับหัวขอแบบท่ี 2 
โครงเร่ืองแบบที่ 2  

บทที่ 1  

การปลูกไผ 

1. บทนํา 

      .................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

2. ถิ่นกําเนิด 

      2.1 ถิ่นกําเนิดของไผในตางประเทศ 

      2.2 ถิ่นกําเนิดของไผในประเทศไทย 

3. การปลูกไผ 

      3.1 การขยายพันธุ 

                3.1.1 การขยายพันธุดวยเหงา 

                3.1.2 การขยายพันธุดวยเมล็ด 

                3.1.3 การขยายพันธุดวยการทอนลาํตน 

                3.1.4 การขยายพันธุดวยกิ่งแขนง 

                3.1.5 การขยายพันธุดวยการโนมลําตน 

      3.2 การปลูกไผ 

                 3.2.1 ฤดูกาลที่ปลูก 

                 3.2.2 ระยะเวลาที่ปลูก        



รูปแบบการเรียงลําดับหัวขอแบบท่ี 3 
โครงเร่ืองแบบที่ 3  

บทที่ 1  

การปลูกไผ 

บทนํา 

     .................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

ถ่ินกําเนิด 

     1. ถ่ินกําเนิดของไผในตางประเทศ 

     2. ถ่ินกําเนิดของไผในประเทศไทย 

การปลูกไผ 

     1. การขยายพันธุ 

         1.1 การขยายพันธุดวยเหงา 

         1.2 การขยายพันธุดวยเมล็ด 

         1.3 การขยายพันธุดวยการทอนลําตน 

         1.4 การขยายพันธุดวยกิ่งแขนง 

         1.5 การขยายพันธุดวยการโนมลําตน 

         1.6 การขยายพันธุดวยการเพาะเน้ือเยื่อ 

      2. การปลูกไผ 

          2.1 ฤดูกาลท่ีปลูก 

          2.2 ระยะเวลาท่ีปลูก        

          2.3 การเตรียมหลุมปลูก 

          2.4 วิธีการปลูก 



รูปแบบการเรียงลําดับหัวขอแบบท่ี 4  
โครงเร่ืองแบบที่ 4 

บทที่ 1  

การปลูกไผ 

1. บทนํา 

     .................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

2. ถ่ินกําเนิด 

     ก. ถ่ินกําเนิดของไผในตางประเทศ 

     ข. ถ่ินกําเนิดของไผในประเทศไทย 

3. การปลูกไผ 

     ก. การขยายพันธุ 

         1) การขยายพันธุดวยเหงา 

         2) การขยายพันธุดวยเมล็ด 

         3) การขยายพันธุดวยการทอนลําตน 

         4) การขยายพันธุดวยกิ่งแขนง 

         5) การขยายพันธุดวยการโนมลําตน 

         6) การขยายพันธุดวยการเพาะเน้ือเยื่อ 

      ข. การปลูกไผ 

         1) ฤดูกาลท่ีปลูก 

          2) ระยะเวลาท่ีปลูก        

          3) การเตรียมหลุมปลูก 

          4) วิธีการปลูก 



รูปแบบการเรียงลําดับหัวขอแบบท่ี 5  
โครงเร่ืองแบบที่ 5 

บทที่ 1  

การปลูกไผ 

บทนํา 

     .................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

ถ่ินกําเนิด 

     1. ถ่ินกําเนิดของไผในตางประเทศ 

     2. ถ่ินกําเนิดของไผในประเทศไทย 

การปลูกไผ 

     1. การขยายพันธุ 

         ก. การขยายพันธุดวยเหงา 

         ข. การขยายพันธุดวยเมล็ด 

         ค. การขยายพันธุดวยการทอนลําตน 

         ง. การขยายพันธุดวยกิ่งแขนง 

         จ. การขยายพันธุดวยการโนมลําตน 

         ฉ. การขยายพันธุดวยการเพาะเน้ือเยื่อ 

      2. การปลูกไผ 

         ก. ฤดูกาลท่ีปลูก 

         ข. ระยะเวลาท่ีปลูก        

         ค. การเตรียมหลุมปลูก 

         ง. วิธีการปลูก 



• การเขียนภาษาอังกฤษไมถูกตอง เชน คํา

ภาษาอังกฤษในวงเล็บใหขึ้นตนดวยตัวอักษรเล็ก 

ยกเวนชื่อเฉพาะ เชน ชื่อ เมือง หรือชื่อคน 

•  ใชภาษาอังกฤษมากเกินไป เชน คัดลอกตารางมา

จาก textbook โดยไมแปล 

•  การเรียบเรียงประโยคไมมีประธาน เขียน

ประโยคลอยๆ ชอบขึ้นตนประโยคดวยกริยา 
   

ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 



การเขียนคําภาษาอังกฤษ 



การเขียนคําภาษาอังกฤษ 





•  การเวนวรรคตอน การสะกดการันตไมถูกตอง 

•  การเขียนทับศัพทวิทยาศาสตรไมใชคําศัพทของ    

    ราชบัณฑิตฯ 

•   การเขียนคําวิทยาศาสตรใชไมเหมือนกันท้ังเลม 

•  วงเล็บคําภาษาอังกฤษหลังคําทับศัพทมากเกิน  

     ความจําเปน  ตองวงเล็บเฉพาะท่ีคําแรกครั้ง 

    เดียวเทาน้ัน 

 
   

ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 



ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 
• คัดลอกมาจากเอกสารของผูอื่นโดยไมอางอิง ไม

ปรับปรุง หรือดัดแปลงสํานวนใหเหมาะสม 

• ไมมีการอางอิงรูปภาพหรือตารางท่ีไปคัดลอกมาจาก

ตําราเลมอื่น 

• ไมมีการกลาวอางถึงตารางและรูปภาพในเนื้อหา 

• การเรียงเลขตารางท่ี และรูปภาพท่ี ไมถูกตอง และไม

ตรงตามในเนื้อหา 

• ตําราตองมีดัชนีคํา หนังสือควรมีดัชนีคําดวย 

 

 



 

ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 

 • ควรเขียนดวยประโยคท่ีสมบูรณ 

• เรียบเรียงเน้ือหาตามข้ันตอนท่ีควรเปน ไมเขียนเน้ือหาท่ี

วกวน และซํ้าซอน 

• เน้ือหาในหนังสือหรือตําราไมทันสมัย 

• ใชเอกสารอางอิงไมทันสมัย 

• ใชขอมูลจากเว็บไซตเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจเชื่อถือไมได 

 

 



 

ขอบกพรองที่พบ (ตอ) 
 • ผลงานท่ีสงไมตรงกับสาขาท่ีขอกําหนดตําแหนง 

• ลอกผลงานของผูอื่นโดยไมไดนํามาเรียบเรียง

ใหมใหเหมาะสม หรือเปนสํานวนของตนเอง 

• ลอกผลงานของผูอื่นโดยไมไดอางอิง  

(ผิดจริยธรรมและจรรยบรรณ อาจถูกลงโทษได) 
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