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แผนกลยุทธ์ 4 ปี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : พัฒนาการจดัการศึกษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานสากลและสร้างนวัตกรรมใหม่ในการจัดการศึกษาในสาขานิตศิาสตร์         
 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดอนัดับสถาบันชัน้น าด้านนติศิาสตร์ท้ังในประเทศและประเทศอาเซียน   ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตอ้งการของประเทศและตลาดแรงงาน 

    ในประเทศอาเซียน                                          
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ของอาจารย์ผู้สอน 

เพื่อให้ อ.ผู้สอนท าการ

สอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

- ร้อยละค่าการเพิ่มขึ้นของ
คุณสมบัตอิ.ตามเกณฑ์ฯ 

- ร้อยละความพงึพอใจของ 
นักศกึษา 

ร้อยละ 12 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 6 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 60 

ร้อยละ 8 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 65 

ร้อยละ 10 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 12 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 80 

2 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพ

การเรียนรู้ของ น.ศ. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรู้ของ นักศกึษา 

ร้อยละความพงึพอใจของ 

นักศกึษาอยู่ในเกณฑ์ด ี

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 70 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 50 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 60 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 65 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 70 

 

3 พัฒนาการเรียนการสอนโดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละความพงึพอใจของ

นักศกึษาอยู่ในเกณฑ์ด ี

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 70 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 50 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 60 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 65 

 

ไมน่อ้ยกว่า  

ร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

*             ตัวเอยีง หมายถึง กลยุทธท่ี์คณบดรีับรองต่อสภามหาวิทยาลัย 
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แผนกลยุทธ์ 4 ปี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

4 พัฒนา

คุณภาพ

นักศึกษาและ

นักศึกษาเก่า

สัมพันธ์ 

เพื่อพัฒนา

คุณภาพ นักศึกษา

ผ่านกิจกรรม และ

สร้าง

ความสัมพันธ์อันดี

กับนักศึกษาเก่า 

โดยใชห้ลัก KM  

ในการพัฒนาการ

เรยีนการสอน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 5 

โครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ/กิจกรรม 

- มกีารก่อต้ัง LAW FIRM มี LAW FIRM  

จ านวน 1 หน่วยงาน 

- ก่อต้ัง LAW FIRM 

ส าเร็จ 

- - 

- จ านวนหลักสูตร/โครงการท่ีพัฒนา

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและจ านวน

ประเทศอาเซียนท่ีมขี้อตกลงความรว่มมือทาง

วิชาการท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

- ไม่น้อยกว่า 4 

หลักสูตร/โครงการ 
 

- ไม่น้อยกว่า 4 

ประเทศ 

- ไม่น้อยกว่า 1 

หลักสูตร/โครงการ 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 

ประเทศ 

- ไม่น้อยกว่า 1 

หลักสูตร/โครงการ 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 

ประเทศ 

- ไม่น้อยกว่า 1 

หลักสูตร/โครงการ 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 

ประเทศ 

- ไม่น้อยกว่า 1 

หลักสูตร/โครงการ 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 

ประเทศ 

- จ านวนโครงการท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

นักศึกษาเก่าและจ านวนนักศึกษาเก่าท่ีมาเป็น

อาจารย์พิเศษ 

- ไม่น้อยกว่า 

2 โครงการ : ปี 
 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

- ไม่น้อยกว่า 

1 โครงการ : ปี 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 คน 

- ไม่น้อยกว่า 

1 โครงการ : ปี 
 

ไม่น้อยกว่า 2 คน 

- 

 
 

ไม่น้อยกว่า 1 คน 

- 

 
 

- ไม่น้อยกว่า 1 คน 

- จ านวนครั้งท่ีจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่า 

4 ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า 

1 ครัง้ 

ไม่น้อยกว่า 

1 ครัง้ 

ไม่น้อยกว่า 

1 ครัง้ 

ไม่น้อยกว่า 

1 ครัง้ 

5 เพิ่มคุณวุฒิ

และต าแหน่ง

ทางวชิาการ

ของอาจารย์ 

เพื่อพัฒนา

คุณภาพของ

อาจารย์ผู้สอน 

- จ านวนทุนการศึกษาต่อ 

- จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมี

ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร 

- จ านวน 4 ทุน 

- จ านวน 1 

มหาวิทยาลัย 

- จ านวน 2 ทุน 

 

- จ านวน 1 ทุน 

- จ านวน 1 

มหาวิทยาลัย 

- จ านวน 1 ทุน 

 

- 

- จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น จ านวน 14 คน 4 คน 4 คน 4 คน 2 คน 

- จ านวนอาจารย์ ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 

จ านวน 10 คน 2 คน 2 คน 2 คน 4 คน 

*            ตัวเอียง หมายถึง กลยุทธ์ที่คณบดีรับรองต่อสภามหาวิทยาลยั 
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แผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนางานวิจัยทางนิตศิาสตรท์ี่เปน็ประโยชน์และสรา้งความเป็นธรรมต่อชุมชนท้องถิน่และสงัคมทีส่ามารถบูรณาการกับการเรยีนการสอน ได ้  

               อย่างเป็นรูปธรรม                   
 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์มุง่สู่การเป็นคณะวิจัย                                         
 

ล าดับ

ที่ 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

6 พัฒนาผลงานวิจัย 

 

 

 

เพื่อยกระดับคุณภาพ

งานวิจัย 

- จ านวนบทความจากงานวิจัย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

- จ านวนเงินวิจัย 

- ไม่น้อยกว่า 8 เรื่อง 
 

- ไม่น้อยกว่า 

8,000,000 บาท 

- ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 

- ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 บาท 

- ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 

- ไม่น้อยกว่า 

2,000,000บาท 

- ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 

- ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 บาท 

- ไม่น้อยกว่า2 เรื่อง 
 

- ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 บาท 

7 สร้างเครือข่าย 

ด้านงานวิจัยกับ

สถาบันการศึกษา/

ชุมชน 

เพื่อให้เกิดความรว่มมอื

ระหว่าง

สถาบันการศึกษา/ชุมชน 

จ านวนงานวิจัยที่ด าเนินการ

รว่มกันระหว่าง

สถาบันการศึกษา/ชุมชน 

- ไม่น้อยกว่า  
4 เรื่อง 

 

- ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

 

- ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

 

- ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

 

- ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

 

8 พัฒนางานวิจัยของ

คณะนิตศิาสตร์ 

เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย

ท่ีมีการบูรณาการด้าน

บรกิารวิชาการกับ

การเรยีนการสอนและ

สร้างทีมวิจัยโดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิและ

นักศึกษาปรญิญาโท

เป็นผู้รว่มวิจัย 

- จ านวนงานวิจัยท่ีบูรณาการ

ด้านบริการวิชาการและด้าน

การเรยีนการสอน 

- ไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 40 

 

- ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

- ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

- ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

- ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

- รอ้ยละของจ านวนคณาจารย์ 

และนักศึกษาท่ีมีการท าวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 60 

ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 15 

ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 15 

ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ20 

- จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีผู้ทรงวุฒิ

และนักศึกษารว่มในโครงการวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 

4 เรื่อง 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ไม่น้อยกว่า 

1 เรื่อง 

*                ตัวเอียง หมายถึง กลยุทธ์ที่คณบดีรับรองต่อสภามหาวิทยาลัย 
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แผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการทางกฎหมายบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนท้องถิน่และสังคม 

 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์เป็นท่ีพ่ึงให้แกชุ่มชนท้องถิ่นและสังคม                                         
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ปี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

9 สร้างเครือขา่ย 

ด้านการบรกิารวิชาการ

ทางกฎหมายกับชุมชน

หรือท้องถิ่น 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

แลกเปลี่ยนระหว่างคณะ

กับชุมชน 

จ านวนบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมอื 

ไมน่อ้ยกว่า 

4 ฉบับ 

ไมน่อ้ยกว่า 

1 ฉบับ 

ไมน่อ้ยกว่า 

1 ฉบับ 

ไมน่อ้ยกว่า 

1 ฉบับ 

ไมน่อ้ยกว่า 

1 ฉบับ 

10 พัฒนาการให้บริการ

วิชาการของคณะ

นิตศิาสตร ์

เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นและ

สังคมท่ีเกิดความมั่นใจ

ในการใชอ้ านาจทาง

กฎหมาย 

ร้อยละของชุมชนท้องถิ่นและ

สังคมท่ีเกิดความมั่นใจในการ

ใชอ้ านาจทางกฎหมาย 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 50 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 10 

ไมน่อ้ยกว่า รอ้ย

ละ 10 

ไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ 10 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 20 

ร้อยละโครงการ/กิจกรรมท่ี

ให้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ด ย

ศู น ย์ บ ริก ารวิ ช าก ารท าง

กฎหมายของคณะ 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 60 

ไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ 15 

ไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ 15 

ไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ 15 

ไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ 15 

 

 

 

                             
                   

 

*            ตัวเอยีง หมายถงึ กลยุทธ์ท่ีคณบดีรับรองต่อสภามหาวทิยาลัย 
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แผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : มุ่งท านุบ ารงุศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาตพิันธุ์ และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม                                                 

 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์มุง่สร้างกิจกรรมทางวิชาการด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม                                         
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

11 เพิ่มรูปแบบของการท านบุ ารงุ

ศาสนา ศลิปวฒันธรรมอนรุักษ์ 

และพฒันาทรพัยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนางานด้านท านุฯให้มี

ลักษณะที่หลากหลายและ

บู รณ าการในทุ ก ด้ าน เข้า

ด้วยกัน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีมี่การน า

ความรู้ทางกฎหมายไปใชเ้พื่ออนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 20 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 5 

12 สืบสานและสร้างองค์ความรูใ้น

การอนรุักษ์ ศลิปวฒันธรรมและ

สิ่งแวดล้อม 

เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่

เอกลัษณ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นล้านนา และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละการเพิ่ ม ขึ้นของโครงการ /

กิจกรรม ที่อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่

เอกลัษณ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น ล้ า น น า  แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 ตอ่ป ี

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 

                               
 

 

 

 

 

 

 

 
                   

*             ตัวเอียง หมายถงึ กลยุทธท์ี่คณบดีรบัรองตอ่สภามหาวิทยาลัย 
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แผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะนิตศิาสตร์ใหส้อดคล้องกับการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน                                                 

 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์มุง่สร้างความร่วมมอืกับมหาวทิยาลัยชัน้น าในต่างประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน                                         
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

13 ผลักดันให้ น.ศ.มศีักยภาพที่

สามารถแข่งขนัได้ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 

เพื่อสร้างโอกาสท่ีดีในการ

ท างานในกลุ่มประชาคม

อาเซียนให้กับบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้ท างานใน

ระดับกลุม่ประเทศอาเซียน 

ไมน่อ้ยกว่า 

2 คน 

- - ไมน่อ้ยกว่า 

1 คน 

ไมน่อ้ยกว่า 

1 คน 

14 ยกระดับสู่สากลและเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน 

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนหลักสูตรท่ีมีความ

ท าร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ หรือ หลักสูตร

นานาชาต ิ

จ านวน 

2 หลักสูตร 

- 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร - 

- จ านวนหลักสูตรปริญญาโท

น า น า ช า ติ เป รี ย บ เ ที ย บ

กฎหมายของประเทศอาเซียน 

จ านวน 1 

หลักสูตร 

- 1 หลักสูตร - - 

- จ านวนของคณาจารย์และ

หรือนักศึกษาท่ีไปแลกเปลี่ยน

เรี ย น รู้ กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ตา่งประเทศ 

จ านวน 4 คน จ านวน 

1 คน 

จ านวน 

1 คน 

จ านวน 

1 คน 

จ านวน 

1 คน 

                               
                   

*               ตัวเอียง หมายถึง กลยุทธท์ี่คณบดีรบัรองตอ่สภามหาวิทยาลัย 
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : พัฒนาคณะตามหลักการบรหิารจัดการทีด่ีและมปีระสทิธิภาพ                                                 

 

เป้าประสงค ์ : คณะนิติศาสตร์มุง่สู่องค์กรแหง่การเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมธีรรมาภบิาล มปีระสิทธิภาพและสามารถหารายได้พึง่ตนเองได้  

    บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน                                         
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ปี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

15 ผลักดันการน าแนวคิด

การบริหารจัดการ

สมัยใหม่มาใชใ้นการ

บริหารจัดการคณะ 

เพื่อให้คณะมีความ

คล่องตัวและ

บริหารงานทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละความส าเร็จในการน า

ระบบบริหารจัดการสมัยใหม่

ในเร่ืองต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ใน

การบริหารงานของคณะ 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 80 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 50 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 60 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 70 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 
                                                 

 

 

 

 

 

*              ตัวเอียง หมายถึง กลยุทธท์ี่คณบดีรบัรองตอ่สภามหาวิทยาลัย 
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 
 

ล าดับ

ที ่

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 4 ป ี 2557 2558 2559 2560 

 2557 - 2560     

16 สร้างองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ และ

บุคลากรมี

ความสุขในการ

ท างาน 

เพื่อเพิ่มทักษะการ

เรยีนรู ้ของ

บุคลากรเพื่อให้

เกิดการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

จ านวนระบบท่ีมีการถา่ยทอดและการเรียนรู้งาน จ านวน 1 ระบบ จ านวน 1 

ระบบ 

- - - 

จ านวนระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อ

น าไปสูว่ัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร 

จ านวน 1 ระบบ - จ านวน 1 ระบบ - - 

จ านวนระบบท่ีให้เกิดแรงจูงใจให้บุคลากรท างาน

อย่างมปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวน 1 ระบบ - จ านวน 1 ระบบ - - 

17 เพิ่มช่องทางการ

หารายได้เพื่อ

พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานและ

บุคลากร 

เพื่อจัดเตรยีม

งบประมาณ

ส าหรับพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน

และบุคลากร 

-รายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมในการอบรม

กฎหมายภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียม 

200,000 บาท:ป ี

ค่าธรรมเนียม 

200,000  

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

200,000  

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

200,000  

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

200,000  

บาท : ป ี

- รายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมในการอบรม

กฎหมายปกครอง 

ค่าธรรมเนียม 

1,000,000 บาท:ป ี

ค่าธรรมเนียม 

1,000,000 

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

1,000,000  

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

1,000,000  

บาท : ป ี

ค่าธรรมเนียม 

1,000,000  

บาท : ป ี

- ได้รับการจัดสรรคง์บประมาณค่าครุภัณฑ์ งบประมาณ 

15,000,000 บาท 

งบประมาณ 

500,000 บาท 

งบประมาณ 

1,000,000 บาท 

งบประมาณ 

6,750,000 บาท 

งบประมาณ 

6,750,000 บาท 

- รายได้จากการบริการวิชาการทางกฎหมาย

ธุรกจิ 

ค่าธรรมเนียม 

500,000 บาท:ปี 

- - - ค่าธรรมเนียม 

500,000 บาท : ปี 

18 ผลักดันให้คณะ

นิตศิาสตร์เป็นที่

รู้จักของชุมชน

วิชาการทั้งใน

และต่างประเทศ 

เพื่อประชาสัมพันธ์

ให้คณะนิติศาสตร์

เป็นท่ีรูจ้ัก 

- จ านวนระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ระบบ - จ านวน 

1 ระบบ 

- - 

- จ านวนแหลง่เผยแพร่ข้อมูลคณะนิติศาสตร์ จ านวน 4 แหลง่ จ านวน 

1 แหลง่ 

จ านวน 

1 แหลง่ 

จ านวน 

1 แหลง่ 

จ านวน 

1 แหลง่ 

*          ตัวเอยีง หมายถึง กลยุทธ์ท่ีคณบดรีับรองต่อสภามหาวิทยาลัย 


