
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

CMU: UNIVERSITY OF EXCELLENCE 



Vision CMU … Leading Research University  in Thailand and ASEAN 

Goal 1. Rank top 3 of Thailand by publications 
2. Increase Scopus-based publications 10 % /year 
3. Increase income 10 % /year 
4. Management system for Socially-engaged research, academic 

service and service learning 

University of Excellence  
+ 

Community Engagement  
 

Academics  
• 25% (500) is very active in basic 

research, applied research, and 
publishing academic publications 

• 20 % (400) is social engagement 
scholars, yet with a small number of 
publications 

• 30 % is active in teaching, with  less 
researching and social engagement 

• 25 % are young researchers and senior 
lecturers who are less active in both 
research and social engagement 



งานวิจัยพื้นฐาน  
(Basic 

Research)  
50% 

-Publication 
-University 
Ranking 
-ฐานในการตอ่ยอด
ตามกรอบงานวจิยัอกี 
3 ประเภท 

-ทรพัยส์นิทาง
ปญัญา 
-การวจิยัรว่มเอกชน 
-รายได ้
-ศ./รศ. สาย
อตุสาหกรรม 
-มหาบณัฑติ/ดษุฎ ีฯ 
สายอตุสาหกรรม 
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-ทีพ่ ึง่ของสงัคมและ
ชุมชน ภาคเหนอื และ
ประเทศไทย 
- ผศ. /รศ. /ศ. รบัใช้

สงัคม 

-ขอ้เสนอเชงินโยบาย 
และการน าไปใชข้อง
รฐับาล/หนว่ยงานกลาง
ของ ประเทศ 
-การพฒันาประเทศใน
หลากหลายมติ ิเพือ่
ความเป็นอยูท่ ีด่ขี ึน้ของ
ประชาชน 
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-คณะ 
-สถาบันวิจัย 

-STeP 
-TLOUBI 

- คณะ 
- สถาบันวิจัย 
-Uniserv 
-ศูนย์วิจัย/
บริการ 
- คณะ 
- สถาบันวิจัย 
- โครงการวิจัย
เชิงประเด็น 

-CMU NSP 
office 
-CMU 
Innovation 
Co., Ltd. 
-CMU Holding 

- โครงการจัดตั้ง
หน่วยสนับสนุน
วิชาการรับใช้สังคม 

-หน่วยสนับสนุน
งานวิจัยเชิง
นโยบาย  

การแกก้ฎระเบยีบ 
-Talent mobility 
-Eco-System  
-การเปิดใหใ้ชค้รภุณัฑ ์
lab 
-ศ/รศ. สาย
อตุสาหกรรม 
 

- การท างานเชงิรกุ เพือ่
สรา้งความรว่มมอืกบัแหลง่
ทนุวจิยั และ เครอืขา่ย ท ัง้
ในประเทศและนานาชาต ิ

-การรว่มมอืกบั 
สศช., สวทน., วช 
-การท างานเชงิรกุ 

ปัจจัยเสริม 

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  
(จ.เชียงใหม่) (NSP) 

Food valley (สภาอุตฯ) 

Cosmetic valley (หอการค้า) 

ประเภทงานวิจัย 
ทิศทาง 
/มุ่งเน้น 

Internal key 
player (ปัจจุบัน) 

Required key 
player (ตั้งเพ่ิม) 

กลไกสนับสนุนที่ต้องเพิ่ม 
(Required Enabling Mechanism) 

สนช. (NIA)  

สวทช. ภาคเหนือ  (new 
model) 

งานวิจัยเชิง
พาณิชย์  

(Commer
cialized 

Research) 
30% 

งานวิจัยเพ่ือ
สังคมและชุมชน 

 (Social & 
Community 
Research) 

10% 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์/
ประโยชน์ที่ได้ 

งานวิจัยเชิงนโยบาย  
(Policy Research)  

10% 

-World class project 
-Big Incentive 
-พี่เลี้ยงโดย อ.เกษียณ 
-การพิจารณา ผศ. โดย มช  
 



มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนางานวจัิย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่2555-2559  

มผีลงานวจิยัอยูใ่น 
อนัดบั Top 3 ของประเทศ 

มผีลงานวจิยัในฐาน Scopus ไม่
ต า่กวา่ 1,000 เรือ่งตอ่ปี และ
เพิม่ข ึน้ 10% ทกุปี 

มกีารสรา้งรายไดจ้ากงานวจิยัเพิม่ข ึน้ปีละ 
ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 10 

มโีครงการวจิยัรบัใชส้งัคม (Socially-
engaged research) ทีเ่กดิจากความรว่มมอื
กบัชุมชนและทอ้งถิน่ สามารถแกป้ญัหาได้
อยา่งเป็นรปูธรรม 

เกดิระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัรบัใชส้งัคม               

(Socially-engaged  research management) 

1 

2 

3 

4 

5 



เงนิรายได ้181 ลา้น + 
เงนิกองทนุวจิยัฯ 
ประมาณ 40 ลา้น 

ปี 2557 

นกัวจิยัรุน่
ใหม ่107 

คน 
นกัวจิยัรุน่
กลาง 88 

คน CoE 
เพิม่ข ึน้  7 
ศนูย ์รวม
เป็น 26 
ศนูย ์

ทนุ ป.เอก 
50 ปี มช. 
50 คน 

ทนุ
อาจารย์
เกษยีณ 
16 คน 

ทนุ Post-
Doc 19 
คน 

ทนุ
อาจารย์
ตา่งชาต ิ
16 คน 

ทนุวจิยั
สถาบนั 28 

ทนุ NRU 6 
กลุม่  

แปล
ผลงาน > 
200 

บทความ 

ยก
มาตรฐาน
วจิยัในคน 
2 คณะ 

มาตรฐาน
วจิยัสตัว:์
เคีย้ว

เอือ้ง/สตัว ์
น า้ 

papers 
คณะวทิย์
เพิม่       

152 เร ือ่ง  

Page 
charge / 
รางวลั 
12,000 
บาท 

ซอ่มแซม
ครภุณัฑ์
วจิยั 

หนงัสอื/
ต ารา CMU 

Press 7 
เลม่ 

CMU J. 
Special 
Issue 6 
เลม่ 

ผลผลติโครงการขบัเคลือ่น มช. 
สูม่หาวทิยาลยัระดบัโลก 



ไวรสัเด็งกี ่รศ.นพ.นพพร สทิธสิมบตั ิ 

• คณะนักวจิยั รวมถงึ รศ.นพ.นพพร สทิธสิมบัต ิไดร้ว่มกนัสรา้ง้และทดสอบวคัซนีเด็งก ีครบทัง้ 4 ซโีร
ไทยป์ หรอื 4 สายพันธุ ์ 

• โดยใชเ้ท้คนคิพันธวุศิวกรรมมาใชต้ัดตอ่ยนีสเ์พือ่สรา้งไวรัสพันธุผ์สมขึน้มาเพืี่่
่
อใหไ้วร ้สัเดมิทีม่ฤีทธิ์

รนุแรงเกดิการกลายพันธุแ์ละออ่นฤทธิล์ง  
• เพือ่ใหไ้ดว้คัซนีทีส่ามารถป้องกนัไวรัสเด็งกี ่ทัง้ 4 ซโีรไทยป์ทีม่ฤีทธิร์นุแรงไดภ้ายในเข็มเดยีว รวมทัง้

สามารถสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้ับร่างกายของผูป่้วยดว้ย 

อ  ุทยานว  ุทยาศาสตร  ุและเทคโนโลย  ุ  มหาว  ุทยาล  ุยเช  ุยงใหม  ุ (CMU STeP) 

และอ  ุทยานว  ุทยาศาสตร  ุภาคเหน  ุอ 



 

 

                                                                   

 

 

                        

ผช. 
อธกิารบด ี

 

 

 

 
หมอก
ควนั 

ความรูแ้ละแนวปฏบิตัทิ ี่
น ามาบรูณาการกบัการ

เรยีนการสอน 

Issue-based 

อืน่ๆ 

การบรหิารจดัการ: มช. รวมพลงัรบัใชส้งัคม 

คณะ/
วทิยาลยั  

 

สถาบนัวจิยั/
ส านกั/

สถาบนัน ++  

UNI SERV 

คลอง
แมข่า่ 

การเรยีนการสอน 

รองอธกิารบด ีฝ่ายบรกิาร พฒันา
สงัคม ศลิปวฒันธรรม และกจิการ
พเิศษ  

ปญัหาของชุมชน 
ไดร้บัการแกไ้ข 

โจทยว์จิยั ส าหรบัการ
วจิยัพืน้ฐาน สรา้งองค์

ความรู ้

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
- ต าแหนง่ทางวชิาการ 

 

 

 
โครงการ
พรา้วโมเดล 

ชุมชน
รอบ มช. 

ศรบีวับาน อมกอ๋ย 

Area-based 

ทนุวจิยัภายนอก 

งบโครงการ
บรกิารวชิาการ 

ทนุวจิยั 
นกัวจิยัรุน่ใหม ่
นกัวจิยัรุน่กลาง 

กลุม่วจิยั  

งบประมาณ
รายไดส้ว่นงาน  

งบประมาณ 
แผน่ดนิ รายได ้

งบประมาณ 

การพฒันา ชุมชน สงัคม 
ประเทศ อยา่งย ัง่ยนื 

วดั 
โบราณสถาน 

หนว่ยสนบัสนนุวชิาการรบัใชส้งัคม  

รองอธกิารบด ี ฝ่ายวจิยั
และบรกิารวชิาการ 



    

     

มช. ... รวมพลงั
รบัใชแ้ผน่ดนิ: 

พืน้ทีว่จิยัและ
พฒันา 

ต าบล 

สเุทพ 

อ าเภอ               
อมกอ๋ย 

อ าเภอ         
พรา้ว 

ต าบล
ชา้งเผอืก 

ชุมชน
นมิมาน
เหมนิทร ์

ชุมชน
คลอง 
แมข่า่ 

ชุมชน 5 
ต าบล รอบๆ 
พืน้ทีศ่กึษา 
“หรภิญุชยั”  

ชมรมฯ  

โครงการ
จดัการขยะ 

คลอง 
ใสสะอาด 

สอนภาษาไทย  สรา้งสว้ม  โรคพยาธ ิสมนุไพร ทอ่งเทีย่ว 

สถาบนัวจิยัสงัคม 





แนวคดิ วชิาการรบัใชส้งัคม 
 

(Socially-engaged Scholarship: SES) 

 

 

 

 



ปิยะวตั,ิ 2558 



ปิยะวตั,ิ 2558 



ปิยะวตั,ิ 2558 



ปิยะวตั,ิ 2558 



 

หลกัการของ CBR (ส านกั สกว. ฝ่ายวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่) 

 

 

 

 

 
1. โจทยว์จิยั (research question) มาจาก

เจา้ของปญัหา ในชุมชน/ทอ้งถิน่ 
2. เจา้ของปญัหา รว่มเป็นทมีวจิยัหลกั (Core 

research team) 
3. มกีารทบทวนวธิแีกป้ญัหาในอดตีและ

ออกแบบปฏบิตักิาร (Action) บนพืน้ฐานข
ขอ้มลู เพือ่แกป้ญัหา หรอื คน้หาค าตอบ  

4. บรูณาการความรูว้ชิาการ ของศาสตร ์
      สาขาตา่งๆ กบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการ     
      แกป้ญัหา /คน้หาค าตอบ  
 

Community-based research: CBR 



ลกัษณะ / 
ธรรมชาต ิ

แบบสองดา้น 
(ทวลิกัษณ์) 

 
• โจทยต์อ้งมาจาก   

      ชุมชน 

• การมสีว่นรว่ม 

• คดิกจิกรรมบน  

    ฐานขอ้มลู    

   (วดัตวัตดัเสือ้) 

• กอ่นท า ตอ้งคดิ 

   คดิอะไร  ท าได ้

แสวงหาตวันกัวจิยั 

หลกัการ 

 

ฐานคดิ/ 
วธิคีดิ 

กจิกรรม 
เสรมิ 

การพฒันาโจทยว์จิยั 

การท าความเขา้ใจรว่ม 

ประเภท
ของ

งานวจิยั 

ประเด็น
ของ

งานวจิยั 

สาขาวชิา
การของ
งานวจิยั 

การออกแบบวจิยั 

การจดัการขอ้มลู 

การถอด/สรปุ
บทเรยีน 

การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู 

ความ
ยดืหยุน่ 

 

 



 

 



 

มกีรอบ  
ยดืหยุน่ 

สลบั
ข ัน้ตอนได ้ 

ผา่นแตล่ะข ัน้ตอน 
ไดห้ลายคร ัง้/ กลบัไปกลบัมา  

อาจมขี ัน้ยอ่ยแทรกตาม
ความจ าเป็น 

บางข ัน้ตอนอาจยบุยวบ 

(ก) 

(ข) 

(ค) 

(1) 

(3)   

(4) 

(2) 

กจิกรรม 
เสรมิ 

กจิกรรม 
เสรมิ 

กจิกรรม 
เสรมิ 

กจิกรรม 
เสรมิ 

กจิกรรม 
เสรมิ 

(กาญจนา, 2552) 



    

    

        พนัธกจิมหาวทิยาลยัเพือ่สงัคม  
(Engagement Thailand: EnT) 

 
           เป็นเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งมหาวทิยาลยัและหนว่ยงานตา่งๆ ของ
ไทย 45 แหง่ ทีม่เีป้าหมายรว่มกนัในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการที่
เขม้แข็งเพือ่ขบัเคลือ่นพนัธกจิมหาวทิยาลยัเพือ่สงัคม และเกดิการบรูณาการ
ของทกุพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยัในการท างานเพือ่สงัคม  
 รวมถงึสนบัสนนุใหม้กีารพฒันาก าลงัคนในมหาวทิยาลยัทีม่อีดุมการณ์ 
ความรู ้ และทกัษะในการท างานวชิาการเพือ่สงัคมอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
เพือ่ยกระดบังานวชิาการจากผลงานเพือ่สงัคมและเกดิการพฒันาระบบการ
รบัรองคณุภาพงานวชิาการเพือ่สงัคม เพือ่ความกา้วหนา้ในวชิาชพีของ
บคุลากร ตลอดจนสรา้งชือ่เสยีงและการยอมรบัของมหาวทิยาลยัไทยในดา้น
พนัธกจิตอ่สงัคมในวงการอดุมศกึษานานาชาต ิ โดยมหีลกัการท างาน 4 
ประการคอื 
 
 รว่มคดิรว่มท าแบบพนัธมติรและหุน้สว่น (partnership) 
 เกดิประโยชนร์ว่มกนัแกผู่เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย (mutual benefits) 
 เกดิการเรยีนรูร้ว่มกนั และน าไปสูผ่ลงานวชิาการ (knowledge sharing 

and scholarship) 
 เกดิผลกระทบตอ่สงัคมทีป่ระเมนิได ้(measurable social impact) 
 



การวจิยัรบัใชส้งัคม ... ความหมาย 

ผลงานทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมหรอืทอ้งถิน่ ทีเ่กดิขึน้โดยใช้

ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาอยา่งนอ้ยหนึง่สาขาวชิา และ
ปรากฏผลทีส่ามารถประเมนิไดเ้ป็นรปูธรรมโดยประจกัษต์อ่
สาธารณะ ผลงานทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมนีต้อ้งเป็นผลใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ทางดา้นใดดา้นหนึง่ หรอืหลาย
ดา้นเกีย่วกบั ชุมชน วถิชีวีติ ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม อาชพี 
เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คณุภาพชวีติ หรอืสขุภาพ หรอื
เป็นผลงานทีน่ าไปสูก่าร     จดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิ
ทางปญัญาในรปูแบบอืน่ทีส่ามารถแสดงไดเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์ วา่
สามารถใชแ้กป้ญัหาหรอืพฒันาสงัคม และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
อยา่งชดัเจน หรอืเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนกัและการ
รบัรูใ้นปญัหาและแนวทางแกไ้ขของชุมชน       

(ท ัง้นี ้ ไมน่บัรวมงานทีแ่สวงหาก าไรและไดร้บัผลตอบแทนสว่น
บคุคลในเชงิธรุกจิ)  

ทีม่า: ประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัที ่๙ 







การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน 
(Service Learning) 

   



การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน: กรณีศกึษา โครงการ
พรา้วโมเดล 

     



การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน:  
กรณีศกึษา โครงการพรา้วโมเดล 

     



การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน:  
กรณีศกึษา โครงการพรา้วโมเดล 

     



การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน: 
กรณีศกึษา โครงการพรา้วโมเดล  

     



การเรยีนการสอนบนฐานชุมชน:  
กรณีศกึษา โครงการพรา้วโมเดล 

     



1. Scholarship of 
Discovery  

(Research) 

2. Scholarship of 
Teaching  

3. Scholarship of 
Application 

4. Scholarship of 
Integration 

The forms of 
“Scholarship” 

27 ศ. ดร. ปิยะวตั ิบญุ-หลง  (www.knit.or.th) 

กรอบคดิความเป็นวชิาการ 
(Scholarship) 



คณะกรรมการพฒันา
รปูแบบและมาตรฐาน
เอกสารวชิาการรบัใช้

สงัคม, ทปอ. 



Volunteers for SE evaluation 

 

1. Ms. Piyarat  Wongjommali, Social Sciences, 

2. Assoc. Prof. Dr. Woralun Boonyasurat, Fine Arts 

3. Asst. Prof. Dr. Ratanaporn Awiphun, Pharmacy 

4. Asst. Prof. Dr” Anusarn Phermsuwan, Engineering 

5. Asst. Prof. Dr. Duangporn Onwarn, Business 
Administration 

6. Dr. Rawipha Yongprayoon, Industrial Technology 

 



ประชุมทดลองน าเสนอผลงาน  
5 สงิหาคม 2557 

Facebook: เครอืขา่ยนกัวชิาการรบัใชส้งัคมภาคเหนอืตอนบน 





1. 

นโยบาย 

 

2. การ
สนบัสนนุทนุ
วจิยั /บรกิาร
วชิาการ/ การ
เรยีนการสอน
บนฐานชุมชน 

3. 

งบประมาณ 

4. สว่น
งานหลกั 

5. 

บุคลากร 

6.     หน่วย
สนับสนุนและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

7.  

มาตรฐาน 

8. การ
จดัการ
ผลผลติ 

9.การ
ประเมนิ 

ระบบบรหิาร
จดัการ

งานวจิยัรบั
ใชส้งัคม 9 

มติ ิ

มช. รวมพลงั 
รบัใชแ้ผน่ดนิ 

ระบบบรหิารจดัการวชิาการรบัใชส้งัคมของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่  

• การบรหิารจดัการทนุวจิยัที ่
มช. จดัสรร  

• Matching fund กบั แหลง่
ทนุภายนอก 

• สนบัสนนุการแสวงหางบ
วจิยัจากแหลง่ทนุภายนอก  

• งบวจิยัจากกองทนุฯ วจิยั 

• สถาบนัวจิยั  
• ศนูยค์วามเป็นเลศิ ทีม่ ี

กลุม่เป้าหมายเป็นชุมชน 
ผูป้ระกอบการ เชน่ ขา้ว
ลา้นนา พลงังาน เป็นตน้ 

• พฒันาระบบพีเ่ลีย้ง (Mentor) 
วชิาการรบัใชส้งัคม 

• พฒันานกัวจิยัรุน่ใหม ่นกัวจิยัระดบั
บณัฑติศกึษา และนกัศกึษาปรญิญา
ตร ีทีส่นใจ วชิาการรบัใชส้งัคม 

• ศนูยส์นบัสนนุวชิาการรบัใชส้งัคม มช. 
• พฒันาระบบฐานขอ้มลูทนุเดมิ ปญัหา/ความ
ตอ้งการของชุมชน ผูป้ระกอบการ ภาค/ี 
เครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

• ฐานขอ้มลูงานวจิยัทีเ่ชือ่มโยงกบัชุมชน 
ทอ้งถ ิน่  ผูป้ระกอบการ เพือ่เป็นแหลง่เรยีนรู ้

• ฐานขอ้มลู นกัวชิาการสายรบัใชส้งัคม 

 

• คณุภาพ research proposal 
ใชเ้กณฑข์องแหลง่ทนุวจิยั และ 
เครอืขา่ยวชิาการรบัใชส้งัคม 

• พฒันาระบบ  CMU 
Recognition and Rewarding  

• น าเสนอรปูธรรมของการใช้

ประโยชนจ์ากงานวจิยั โดย
ชุมชน ทอ้งถ ิน่ และสงัคม 
ไดท้ ัง้ระหวา่งทางและ
ปลายทาง 

• สรา้งผลงานวชิาการรบัใช้

สงัคม ระดบั ผศ. รศ. และ 
ศ. 

• ผูท้รงคณุวฒุจิาก ชุมชนและทอ้งถิน่ เป็น
ผูป้ระเมนิผลงานวจิยั 

• สรา้งรปูธรรมของผลงานทางวชิาการ 
ประเมนิโดย ผูท้รงคณุวฒุทิ ีแ่ตง่ต ัง้โดย 
สกอ. ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัที ่9 

 



1. 

Policy  
 

2.   Granting 

System for 
Social 

Engagement  
Project 

3.  Budget 
for SE 

4. SE Unit 

5. SE 

Executives, 
researcher, 
advisor and 

supporting staff 

6.    
Supporting 

Unit and 
Infrastructure  

7.Standard  

8. KPI for 
Sustainability: 

Management of 
Output,  

Outcome and 
Impact 

9. Evaluation  

System 

 

Social  
Engagement 
Management 

System 

CMU Social Engagement Supporting System 

TRF-CBR 
ICBHC-R&D 

Rakkaew 
Foundation 

TRF-CBR 
CBR Institute 
Foundation 

Local AOs 

KNIT 

 CHE: Civil Service Commission on Higher 
Education 

 CUPT: Council of University President of Thailand 

CHE 

CUPT CMU 
budget 


