
 
ประกาศคณะนิติศาสตร ์

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) 
 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านบริการวิชาการหารายได้)  
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

----------------------------------------------- 
 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านบริการวิชาการหารายได้)  สังกัดงาน
บริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ อัตราจ้างเดือนละ 20,250.- บาท จ านวน  1 อัตรา  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
   ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

2. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรม
อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 

3. ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
4. เป็นผู้มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา โดยต้องลงเรียนวิชาในสาขา

กฎหมายไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
5. อายุไม่เกิน 35 ปี (หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว) 
6. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และสามารถใช้โปรแกรม Microsoft 

Office พ้ืนฐาน เช่น Word, Excel, Power Point ได้เป็นอย่างดี  
7. มีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการโครงการอย่างน้อย 1 ปี 
8. มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและสามารถท างานนอกเวลาได้  
9. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผนบริหารโครงการ วางแผนบริหารงานลูกค้า 

วางแผนการตลาด การประชาสัมพันธ์หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ข. ขอบเขตการท างาน 

- งานศึกษาและพัฒนาหลักสูตรอบรม  
o ก าหนดหลักสูตรและโครงการอบรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญขององค์กร 

โดยมุ่งหวังการแสวงหารายได้ 
o ประสานงานและวางแผนร่วมกับคณาจารย์เพื่อก าหนดรายละเอียดเนื้อหา การวัดผล 

และก าหนดการอบรม  

- งานวางแผนการตลาดและประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรม 

- งานบริหารจัดการโครงการอบรม (ออนไซท์ ออนไลน์ ออนดีมานด์ ฯลฯ)  
o เขียนร่างโครงการหลักสูตรฝึกอบรมและวางแผนการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
o ด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
o ควบคุมการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามข้อก าหนดในหลักสูตรฝึกอบรม 
o กระบวนการที่เก่ียวข้อง 

- งานติดตามและประเมินผลโครงการอบรม 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย บริหารวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์  
 

ค. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
เบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร               
ณ เวลา 16.30 น.) 
 

ง. เอกสารและหลักฐานการสมัครที่ต้องแนบไฟล์ PDF ในระบบ 
1. รูปถ่ายหน้าตรง 
2. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ      

(ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
3. ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)    
4. ส าเนาบัตรประชาชน      
5. ส าเนาทะเบียนบ้าน       
6. ใบรับรองแพทย ์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)     
7. ส าเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี)      
8. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)   
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9. ประวัติย่อ (Profile) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่สะท้อนประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง หากไม่ส่งแฟ้มสะสมผลงานคณะกรรมการจะไม่พิจารณาการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก   
 

 

ง.    หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 คณะนิติศาสตร์ จะด าเนินการคัดเลือก  

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ทางเว็บไซต์ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment)               
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
สอบข้อเขียนเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ คณะนิติศาสตร์ 
1.1 ความรู้เกี่ยวกับคณะนิติศาสตร์ (20 คะแนน) 
1.2 ความรู้ความสามารถในการบริการจัดการโครงการ (80 คะแนน)  
*** ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบข้อเขียน โดยต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ทางเว็บไซต์ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment)               
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ทั้งนี้ให้ผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์เข้ารับการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566   

ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
ผู้สมัครจะต้องทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ณ  ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  ค ณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้ทดสอบเป็นผู้รับผิดชอบค่าทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยาด้วยตนเองในวัน
ทดสอบ คนละ 250.- บาท 
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจตามระเบียบการเข้าตรวจรักษาของโรงพยาบาล เวลา 
08.30 น. ณ ประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และเข้ารับการ
ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รายละเอียดตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

รายละเอียด วัน เวลา สถานที่สอบ 
สอบสัมภาษณ์ 
รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  3 สิงหาคม 2566  
เวลา 08.30 – 09.00 น.  
หน้าห้องประชุม 2 ชั้น 2 คณะนิติศาสตร์ 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ วันที่  3 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุม 2 ชั้น 2 คณะนิติศาสตร์ 






