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คํานํา
 สหกจิศกึษา เปนระบบการศกึษาทีมุ่งเนนใหนกัศกึษามโีอกาสปฏบิตังิานในสถาน
ประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษารวมกับการให
นกัศกึษาไปปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการทีเ่ขารวมโครงการสหกจิศึกษา ซึง่เนน
การเรยีนรูจากประสบการณการทาํงานจรงิเปนหลกั ทาํใหนกัศกึษาไดรบัประสบการณ
จากการทํางาน สามารถมองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และทําให
นกัศกึษามคีณุภาพและคณุลักษณะทีต่รงตามความตองการขององคกรผูใชบณัฑิตและ
ตลาดแรงงาน

 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ในฐานะสถาบันอดุมศกึษา มุงหวังในการพัฒนาบณัฑิตทีด่ี
สูสงัคม และใหมคีวามพรอมในการประกอบวชิาชีพ ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนการสอน 
จงึไดนาํแนวคดิและหลกัการของสหกจิศกึษาเพือ่เปนการสรางประสบการณการปฏบิตัิ
จริงใหแกนักศึกษา

 คูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมเลมนี้ จัดทําข้ึนโดยมี
วตัถปุระสงคเพือ่ใหคณะและหนวยงานทีเ่ก่ียวของของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมไดใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษาและสมาคมสหกจิศกึษาไทยกาํหนด รวมทัง้ เปนการสรางความรู ความเขาใจ 

และการพัฒนา ตลอดจนการประสานงานกับสถานประกอบการ นกัศกึษาและคณาจารย

รวมกัน โดยไดนําเสนอรายละเอียดในเรื่องแนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา ตลอดจน

เอกสารประกอบท่ีใชในการดําเนินการสหกิจศึกษา ซึง่หวงัเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับนี้
จะเปนประโยชนแกคณะและหนวยงานทีเ่กีย่วของกับสหกจิศกึษาในการรวมกนัพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมตอไป

คณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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บทที่ 1 บทนํา
1.1 สหกิจศึกษาคืออะไร1 
 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนทานแรกในประเทศไทย ที่ไดบัญญัติศัพท 
“สหกิจศกึษา” โดยนาํมาจากคําวา “Cooperative Education” ซึง่หมายถงึ “การศึกษา
ที่ทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรผูใชบัณฑิตเพ่ือใหเกิดการศึกษาท่ีดี” โดย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารเีปนสถาบนัท่ีนาํระบบสหกจิศกึษาเขาใชเปนแหงแรกใน
ประเทศไทย
 สหกจิศกึษาเปนระบบการศกึษาทีเ่นนประสบการณทีไ่ดรบัจากการปฏบิตังิานจรงิ
ในองคกรผูใชบัณฑิต (Work-based Learning) ซึ่งพัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เนือ่งจากสถาบันอดุมศึกษามีปญหาดานประสิทธิภาพการสอน นกัศึกษา
มทีกัษะทางวิชาชพีตํา่ สหกิจศกึษาเปนการศึกษาท่ีบรูณาการการเรียนรูในสถานศึกษา
กับการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา นักศึกษาไดทํางานตรงตามสาขาวิชาชีพ
และมีประโยชนตอองคกรผูใชบณัฑติ มกักาํหนดงานเปนโครงงานพิเศษท่ีสามารถทําให
สําเร็จไดภายใน 4 เดือน โดยองคกรผูใชบัณฑิตจะจัดหาพี่เล้ียงหรือพนักงานที่ปรึกษา 

(Mentor หรอื Job Supervisor) ทาํหนาทีก่าํกบัและดแูลการทาํงานของนกัศึกษาสหกิจ
ศกึษา ชวยใหบณัฑติสามารถเรียนรูและพฒันาทกัษะทีเ่ปนความตองการขององคกรผูใช
บัณฑิตไดเปนอยางดี จึงมีการขยายผลและนําสหกิจศึกษาไปใชอยางแพรหลายทั่วโลก 

หลักสูตรสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรที่มีแบบแผน มักสลับการเรียนระหวางการศึกษาใน

ชั้นเรียนกับการทํางานเพ่ือสรางประสบการณวิชาชีพที่สัมพันธกับสาขาวิชา ทําให

นักศึกษาเกิดพัฒนาการทางวิชาชีพเปนอยางมาก มหาวิทยาลัยชั้นนํา เชน Waterloo 
University ถือวาสหกิจศึกษาเปนการสรางความสมดุลระหวางการเรียนรูทางทฤษฎี
กับประสบการณการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ทั้งนี้ ในประเทศตางๆ อาจเรียก

การฝกประสบการณวิชาชีพนี้ตางกัน เชน Berufsakademie Heidenheim-Baden 

1สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, แผนการดาํเนนิงานสงเสรมิสหกจิศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 
ระหวางป พ.ศ. 2551-2555, 2551 : 16-17
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เรยีกวา “On-the-job Training” หรอื Swinburne Technology University เรยีกวา 
การเรียนรูโดยมีอุตสาหกรรมเปนฐาน (Industry-based Learning Program: IBL)   
ซึ่งเปนการสรางโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดปฏิบัติงานเต็มเวลาในภาค
อุตสาหกรรมที่สัมพันธกับสาขาวิชา

1.2 วัตถุประสงคสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 1) เตรียมความพรอมของนกัศกึษากอนจะเขาสูระบบการทาํงานในดานการพฒันา
  อาชีพ (Career Development) การเสริมทักษะ และประสบการณ
 2) เพ่ิมเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก
  นักศึกษา
 3) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทัง้ภาคเอกชนและภาครฐัไดมสีวนรวมในการ
  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
 4) ใหเกดิการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัไดมาตรฐาน และตรง
  กับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงขึ้น
 5) เพ่ือสรางความสัมพนัธระหวางสถานประกอบการ และสถาบนัอดุมศึกษาผาน
  นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่กวาง
  ขวางยิ่งขึ้น

1.3 ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา
 1.3.1 ความสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาในประเทศตางๆ ทั่วโลก ใชสหกิจศึกษา
เปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปรญิญาอยางกวางขวางข้ึนในเกือบทกุสาขาวิชา โดยมี

เปาประสงคตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิตผานประสบการณทํางานในสถาน

ประกอบการ เพือ่การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง

ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ถือเปนสวนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตให
พรอมที่จะเลือกอาชีพ และเขาสูระบบการทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําใหบัณฑิต           
สหกิจศึกษา “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน”

 1.3.2 ประโยชนจากสหกิจศึกษา

   1)  นักศึกษา
    - ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก
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    - เกิดการพัฒนาตนเองและม่ันใจในตนเองมากข้ึน
    - เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขอมูล
    - มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา
    - เลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง 
    - ไดรับคาตอบแทนขณะศึกษา
    - เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง

2) สถาบันการศึกษา
    - เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธทีด่กีบัสถานประกอบการ
    - ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน
    - ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน

3) สถานประกอบการ
    - มีนักศึกษาชวยปฏิบัติงานตลอดป
    - พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากขึ้น
    - ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมย่ิงขึ้น
    - มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา
    - เกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริมการศึกษา

1.4 หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
 คณะกรรมการบรหิารและประสานงานวิชาการ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ไดกาํหนด
กรอบการจัดทําหลักสูตรสหกิจศึกษา (แบบฟอรมกลาง) ไว ดังตอไปนี้

  - กระบวนวิชาสหกิจศึกษา จํานวนหนวยกิตตองไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

   โดยฝกปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่องหรือเทียบเทา จํานวน
   ชั่วโมงฝกปฏิบัติรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 480 ชั่วโมง
  - ชือ่กระบวนวิชา กาํหนดใหใช “สหกจิศกึษา” (ในกรณมีเีพยีง 1 กระบวนวชิา
   ในหลักสูตร) หรือ “สหกิจศึกษา (สําหรับ/ดาน/ทาง) ............” (ในกรณีมี

   มากกวา 1 กระบวนวิชาในหลักสูตร) และช่ือภาษาอังกฤษ กําหนดใหใช

   ตวัพมิพใหญ “COOPERATIVE EDUCATION IN ……/FOR……” และตวัยอ 
   ใหใช “COOP EDU”
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  - คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ที่จะตองมี
   ในคําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา คือ “ปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน”, 
   “ฝกปฏบิตัไิมนอยกวา 16 สปัดาหอยางตอเนือ่ง” และ “ตองไดรบัการดแูล
   และควบคุมโดยอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานพี่เล้ียง”
  - เนือ้หากระบวนวิชา กาํหนดใหใช “ปฏบิตังิานในสถานประกอบการไมนอย
   กวา 480 ชั่วโมง”
  - ราง มคอ. 4 เปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระบบ CMU-MIS
  - ใหระบวุธิกีารวดัและประเมนิผล เชน อกัษรลาํดบัขัน้ หรอื วดั และประเมนิ
   ผลดวยอักษร S และ U
  - วธิกีารเขียนหนวยกิตของกระบวนวิชาสหกิจศกึษา ใหเขียนเหมือนกระบวน
   วิชาการคนควาแบบอิสระ และวิทยานิพนธ

1.5  ลักษณะการดําเนินงานสหกิจศึกษา
 1) นกัศกึษาสหกจิศกึษาจะปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 
16 สัปดาหอยางตอเนื่อง โดยปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเปนพนักงานช่ัวคราว โดยมีหนาที่
รับผิดชอบในตําแหนงตามสาขาวิชาท่ีไดศึกษามา ทั้งนี้ สถานประกอบการรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว

ขางตน
 2) สถานประกอบการจัดใหมี “พนักงานท่ีปรึกษา” (Job Supervisor) เปนผูที่
จะทําหนาที่ในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยมี                 

การประสานงานกนัอยางใกลชดิระหวางพนกังานทีป่รกึษา ผูประสานงานสหกจิศึกษา

ของคณะ/สาขา และอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
 3) พนกังานทีป่รึกษาและอาจารยทีป่รกึษาสหกจิศกึษาจะเปนผูดาํเนนิการวดัและ
ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเกณฑของการประเมินผลคิดเปนระดับคะแนน S 
(Satisfactory – เปนที่พอใจ) และ U (Unsatisfactory – ไมเปนที่พอใจ) หรือ อักษร

ลําดับขั้นทั้งนี้ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองจัดทําและนําเสนอรายงาน                     

ผลการปฏิบัติงานตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและคณะกรรมการวัดและประเมิน

ผลของคณะ/สาขาวิชาที่จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
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1.6  หนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
1.6.1  ระดับมหาวิทยาลัย

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมอบหมายใหสาํนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนผูรบั
ผดิชอบในการดาํเนนิการสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม โดยทาํหนาทีเ่ลขานกุาร
คณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสานงานใน            
การสงเสริมและการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยระหวางหนวย
งานท่ีเกี่ยวของ และจัดกิจกรรมสงเสริมและการพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

1.6.2  ระดับคณะ
  รับมอบนโยบายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และประสานงานดานสหกิจ
ศึกษาภายในคณะ/สาขา ในการคัดเลือก ดูแล จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการตางๆ โดยมีการจัดหางานและเตรียมความพรอมนกัศึกษาและงาน
นิเทศงานนักศึกษา ซึ่งมีอาจารย/เจาหนาท่ีทําหนาที่ประสานงานและอํานวยความ
สะดวกแกสถานประกอบการ อาจารย นักศึกษา และผูเกี่ยวของ ตลอดจนรับรอง
คุณภาพที่สถานประกอบการเสนอ การนิเทศงาน ใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานแกนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา





คูมือสหกิจศึกษามหาวþทยาลัยเชÿยงใหม 07

Office of Educational Quality Development
Chiang Mai University

บทที่ 2
การดําเนินงานสหกิจศึกษา

2.1 บทบาทและหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา
 2.1.1 ระดับมหาวิทยาลัย
   1) กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
   2) สํารวจสหกิจศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และเสนอตอผูบริหาร
    มหาวิทยาลัย
   3) ดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกิจศึกษาของ
    มหาวิทยาลยั
   4) ประชาสมัพนัธโครงการสหกจิศกึษาใหกบันกัศึกษา และทาํความเขาใจกบั
    สถานประกอบการเก่ียวกับหลักการ และวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา
   5) ประสานงานในการจัดหาและสรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการ
    และสถาบันการศึกษาอื่น

2.1.2  ระดับคณะ
   1) ประชาสมัพนัธใหนกัศกึษาเขารวมโครงการ และรบัสมคัรนกัศกึษาสหกจิศึกษา
   2) ติดตอสถานประกอบการหาตําแหนงงานใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษา

    ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

   3) ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนักศึกษา
   4) ปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมดานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา

   5) นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

   6) สมัมนาสรปุผลการปฏิบตังิานของนักศกึษาสหกิจศกึษา และใหนกัศึกษานํา
    เสนอผลรายงานการปฏิบัติงาน
   7) รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมแบบประเมินผล
    นักศึกษาจากสถานประกอบการ
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2.2 บทบาทและหนาที่ของสถานประกอบการ
 2.2.1 คุณสมบัติของสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา
   1) มีความพรอมในการเขารวมสหกิจศึกษาทั้งในดานนโยบาย บุคลากร 
    งบประมาณ ทรัพยากร สวัสดิการ ฯลฯ
   2) มีตําแหนงงานท่ีเหมาะสมสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.2.2 ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย
   1) ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
   2) อธบิายแนวความคดิเกีย่วกบัสหกจิศกึษาแกผูบรหิารของสถานประกอบการ 
    บุคลากร และพนักงานท่ีปรึกษา
   3) ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในหัวขอดังตอไปนี้
    - ดานระเบียบวินัย กําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการ
     บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้นๆ เสมือนหนึ่งเปน
     พนกังานช่ัวคราว เชน กาํหนดเวลาการทํางาน การลางาน การแตงกาย ฯลฯ
    - การปฐมนิเทศ การเขาปฏบิตังิานในวันแรกและชวงสัปดาหแรกควรให 
     ความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกนักศึกษาในเร่ืองที่พักอาศัย 
     การเดินทางมายังสถานประกอบการ การเขาออกงาน ระเบียบวินัย 
     วัฒนธรรมองคการของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะตองปฏิบัติ 
     การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน ความรูเกีย่วกับสถานประกอบการ 

     โครงสรางการบริหารงาน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 2.2.3 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)
   พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายใหทํา
หนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจเปนผูบังคับบัญชา หรือเปน

หัวหนางานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห พนักงานที่ปรึกษาจึงเปน

เสมือนอาจารยของนักศึกษาในสถานประกอบการ เปนผูที่ใหคําแนะนําและเปนที่

ปรึกษาท้ังทางดานการปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ดงัน้ัน พนกังานทีป่รกึษาจงึเปนผูทีท่าํใหการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนักศึกษาสําเรจ็
ไดดวยดี โดยดําเนินการ ดังนี้
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1) กําหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนงานการปฏิบัติงาน 
   (Work Plan)
   ในชวงสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน พนักงานท่ีปรึกษาพิจารณากําหนด
ตําแหนงงานของนักศึกษาและขอบเขตหนาที่ของนักศึกษาท่ีจะตองปฏิบัติ ซึ่งควรมี
ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาและแจงใหนักศึกษาไดทราบประเภทงาน
ที่ปฏิบัติ อาจจะเปนงานประจําที่ตองการใหนักศึกษาชวย หรือโครงการ หรืองานวิจัย 
ซึง่จะเนนการปฏิบตังิานทีเ่ปนประโยชนตอสถานประกอบการใหมากท่ีสดุ โดยมิใชการ
เวยีนไปฝกงานหรอืดงูานในแผนกตางๆ โดยมภีาระงานทีจ่ะตองรบัผิดชอบโดยตรง และ
กาํหนดแผนงานการปฏบิตังิานรายสปัดาหใหแกนกัศกึษาตลอดระยะเวลา 16 สปัดาห 
เพื่อใหเห็นชัดเจนวานักศึกษาจะตองดําเนินการอะไรและเม่ือใด ในแผนงานควรระบุ      
ขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน ซึง่อาจจะมีการอบรม ตามดวยการทดลองฝกหดัและดาํเนนิ
การจริง ตามลําดบั รวมทัง้ กาํหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมนิผลตาม
ที่กําหนดดวย 
   การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา โครงการสหกิจศึกษาไดกําหนดใหนักศึกษา
ฝกทักษะดานการสื่อสาร โดยกําหนดใหจัดทํารายงานวิชาการ 1 ฉบับ เสนอตอสถาน
ประกอบการ เนือ้หาของรายงานอาจประกอบดวยเนือ้หาทีส่ถานประกอบการสามารถ
นําไปใชประโยชนตอไป รายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้
   - โครงการหรืองานวิจัย หากงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายเปนงาน

    โครงการหรืองานวิจยั นกัศกึษาจะตองทาํรายงานในหัวขอของโครงการ

    หรืองานวิจัยดังกลาว
   - ในกรณีงานท่ีไดรับมอบหมายเปนงานประจํา (Routine Work) เชน 
    งานในสายการผลิต งานบํารงุรกัษา งานตรวจสอบคณุภาพ รายงานของ

    นักศึกษาอาจจะเปนดังนี้
    • รายงานวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจําที่ไดรับมอบหมาย
    • รายงานหัวขอพเิศษ (Special Assignment หรือ Project) เปนหวัขอ

     ที่สถานประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปญหาพิเศษให

     นกัศกึษาคนควา สรปุ และวจิารณ รวบรวมไวเปนเลม เพือ่ใชประโยชน 
     ซ่ึงหัวขอรายงานอาจไมสัมพันธกับงานประจําของนักศึกษาก็ได
    • จัดทําคูมือปฏิบัติงานหรือวิเคราะหขอมูล เชน การรวบรวมสถิติ 
     วิเคราะหผล การแปลผลทางสถิติ เปนตน
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   เมื่อพนักงานท่ีปรึกษากําหนดหัวขอรายงานแลว นักศึกษาจะตองจัดทํา 
Report Outline โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แลวจัดสงใหโครงการสหกิจศึกษา
ของคณะ/สาขาวิชา เพื่อสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาให
ความเห็นชอบ และจัดสงคืนใหแกนักศึกษาตอไป
   ลักษณะรายงานจะเปนรายงานท่ีมีรูปแบบตามรายงานวิชาการ นักศึกษา
จะตองจัดพิมพรายงานดังกลาวใหเรียบรอย และสงใหพนกังานท่ีปรกึษาเพ่ือตรวจและ
ประเมินผลอยางนอย 2 สัปดาหกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
  2) การนิเทศงาน (Student Visiting) ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา            
ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษา (COOP Coordinator) จะขอนัดหมายเพื่อให
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเขามานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวขอ
การหารือกบัเจาหนาทีฝ่ายบุคคล หรอืพนักงานท่ีปรกึษาในระหวางการนิเทศงาน ดงันี้
   - รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดําเนินการของโครงการสหกิจ
    ศึกษา
   - ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ
   - แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
   - หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา 
   - ผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษาและความประพฤติ

   - ปญหาตางๆ ทีส่ถานประกอบการพบเก่ียวกับการปฏิบตังิานของนักศกึษา
   - ขอเสนอแนะตางๆ จากสถานประกอบการ
  3) การประเมนิผลนกัศกึษา การประเมนิผลรายงาน พนักงานทีป่รกึษาทาํการ

ตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผลเนื้อหาและการเขียนรายงานภายใน

สัปดาหสุดทาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะเปนผูประเมิน          
การปฏบิตังิานของนกัศกึษาตามแบบท่ีมหาวทิยาลยักาํหนดภายในสัปดาหสดุทายของ
การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยอาจจะช้ีแจงใหนักศึกษาทราบ จากนั้นมอบผลการ

ประเมินใหนักศึกษานําสงโครงการสหกิจศึกษาแกคณะ/สาขาวิชา หรือมหาวิทยาลัย 

ตอไป
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2.3 บทบาทและหนาที่ของนักศึกษา
2.3.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา

   คณะ/สาขาวิชาจะคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขารวมโครงการสหกิจศึกษา โดย
นักศึกษาจะตองมีเกณฑ/คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี
   1) ควรมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ขึ้นไป หรือตามเกณฑของคณะ/
    สาขาวิชาที่กําหนด
   2) ผานเงื่อนไขรายวิชาตามท่ีคณะ/สาขาวิชากําหนด
   3) มีความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ และไมอยู
    ระหวางการลงโทษทางวินัย

2.3.2 การเตรียมความพรอมของนักศึกษาสหกิจศึกษา
   1) ผานการปฐมนิเทศ 
   2) ผานการอบรมเตรียมความพรอม เชน การอบรมภาษาตางประเทศ การ
อบรมการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ
   3) ทบทวนความรูทางวิชาการกอนไปปฏิบัติงาน
   4) ศึกษาการดําเนินงานของสถานประกอบการ
   5) มคีวามพรอมท่ีจะปฏิบตังิานเสมือนเปนพนักงานของสถานประกอบการ

2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษา
2.4.1 การจัดหาและการคัดเลือกสถานประกอบการ

   สหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/สาขาวิชา เปนผูจัดหาและ
คดัเลอืกสถานประกอบการ โดยคณุสมบตัขิองสถานประกอบทีจ่ะสงนักศึกษาไปปฏบิตัิ
สหกิจศึกษาขึ้นอยูกับความพรอมของสถานประกอบการและความเหมาะสม โดยใช

ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ ควรคํานึงถึงประโยชนของนักศึกษาและสถาน

ประกอบการที่จะไดรับจากการดําเนินการสหกิจศึกษาเปนสําคัญ
 2.4.2 การติดตอประสานงานสถานประกอบการ
   มหาวทิยาลยัและคณะ/สาขาวชิา ทาํหนาทีป่ระสานงานกบัสถานประกอบการ 
ในประเด็น  ดังตอไปน้ี

    1) การประชาสัมพันธโครงการสหกิจศึกษา

    2) การประสานแจงความประสงคในการขอสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจ
     ศึกษา
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    3) การประสานรับแจงความจํานงนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน
     ประกอบการ
   โดยมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1) 
สาํหรบัใหพนกังานทีป่รกึษา หรอืผูรบัผดิชอบสหกจิศกึษาใหขอมลูทีจ่าํเปนเกีย่วกบังาน 
เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน คุณสมบัติของนักศึกษา ชื่อผูติดตอ ผูนิเทศงานของ
สถานประกอบการ เปนตน
 2.4.3 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา
   นักศึกษาที่มีความสนใจยื่นแบบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 2) 
(ภาคผนวกที่ ก-2) เขารวมโครงการสหกิจศึกษาไดที่คณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษา
กําลังศึกษาอยู
 2.4.4 การคัดเลือกนักศึกษาและการจับคู (Matching)
   การคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขารวมโครงการสหกิจศึกษาจะพิจารณาตาม
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสถานประกอบการไดกําหนดไว โดยการสมัครจะไดรับการ
ปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนดังนี้
    1) สถานประกอบการจะคดัเลอืกนกัศกึษาโดยพจิารณาจากใบสมคัรและ/
     หรือการสัมภาษณนักศึกษา
    2) คณะ/สาขาวชิาใหความเหน็ชอบในการจดันกัศึกษาเขาปฏบิตังิานใน
     สถานประกอบการ โดยเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานท่ี

     ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเปนหลัก
 2.4.5 คาตอบแทนและ/หรือสวัสดิการจากสถานประกอบการ
   สถานประกอบการจะจายคาเบีย้เลีย้งและ/หรอืสวสัดกิารใหแกนกัศึกษาใน

อัตราที่สถานประกอบการกําหนด กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พัก หรืออาหาร หรือ

รถรับสงใหนักศึกษา ถือวาเปนสวัสดิการเพิ่มเติม ในกรณีที่สถานประกอบการไมไดจัด
ที่พักให ขอใหนักศึกษาประสานผูประสานโครงการสหกิจศึกษา เพื่อติดตอฝายบุคคล

ของสถานประกอบการใหขอมูลที่พักท่ีเหมาะสมใหแกนักศึกษาตอไป
 2.4.6 การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนปฏิบัติงาน
   คณะ/สาขาวิชาจัดใหมีการฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานโครงการ   

สหกิจศกึษาและจัดใหมกีารปฐมนิเทศนักศกึษา เพือ่เปนการเตรียมความพรอมกอนไป

ปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ
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2.4.7 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
   เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่
ปรึกษา (Job Supervisor) คอยใหการดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา นักศึกษาจะ
ตองตัง้ใจในการปฏิบตังิาน เชือ่ฟง และใหความเคารพพนักงานทีป่รกึษา เพือ่สรางความ
สัมพันธที่ดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 2.4.8 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน
   1) สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองสงแบบรายงานตัวเขา
ปฏิบัติงานและแจงรายละเอียดที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 3) 
(ภาคผนวกที ่ก-3)  และแบบแจงรายละเอยีดงาน ตาํแหนงงาน พนักงานทีป่รกึษา (แบบ 
สก.มช. 4) (ภาคผนวกท่ี ก-4) แกคณะ/สาขาวิชาของนักศึกษา เพื่อสามารถติดตอกับ
นักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา
   2) สปัดาหที ่2 นกัศกึษาจะตองสงแบบแจงแผนปฏิบตังิานสหกิจศกึษา (แบบ 
สก.มช. 5) (ภาคผนวกท่ี ก-5) มายังคณะ/สาขาวิชา เพื่อจัดทําเปนเอกสารประกอบให
คณาจารยนิเทศใชประโยชนในการใหคําปรึกษาและนิเทศงาน
   3) สัปดาหที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองสงแบบแจงโครงราง
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.6) (ภาคผนวกท่ี ก-6) เพื่อใหอาจารย
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไดตรวจสอบและใหคําแนะนํานักศึกษา ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษา
อาจใหคาํแนะนาํเพิม่เตมิระหวางไปนเิทศงานกไ็ด ในกรณทีีพ่นักงานทีป่รกึษาไมมเีวลา

เขียนขอมูลในแบบฟอรมตางๆ นักศึกษาอาจสอบถามขอมูลดวยวาจาแลวเปนผูเขียน

ขอมูลดวยตนเอง จากน้ันนําไปใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ
   4) นักศึกษาจะตองสงรายงานท่ีเสร็จสมบูรณใหแกพนักงานท่ีปรึกษาอยาง
นอย 2 สัปดาหกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และจะตองแกไขตามที่พนักงานที่ปรึกษา

แนะนําใหเรียบรอย

   ในระหวางการปฏบิตังิานนกัศกึษาจะตองปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของการ
บริหารงานบคุคลของสถานประกอบการอยางเครงครัด เชน การแตงกาย กําหนดการ
เขา-ออกงาน วันหยุด และวันลา เปนตน
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แผนภูมิโครงสรางกิจกรรมระหวางปฏิบัติงาน

สัปดาหที่ 1
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 3 และ สก.มช.4

สัปดาหที่ 3
นักศึกษาสงแบบโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (สก.มช.6)

สัปดาหที่ 2
นักศึกษาสงแบบ สก.มช. 5

สัปดาหที่สุดทาย
นักศึกษาสงรายงานการปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณใหคณะ/สาขาวิชา

 2.4.9 การนิเทศงาน
   การนิเทศงานสหกิจศึกษาจะจัดอยางนอย 1 ครั้ง ระหวางที่นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจําคณะ/สาขาวิชาเปนผูนิเทศงาน โดยการนิเทศงานมีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ

    1) สรางขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ณ สถาน

     ประกอบการ
    2) ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตาม
     วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา

    3) ชวยเหลือนักศึกษาในการแกปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวาง

     ปฏบิตังิาน ทัง้ปญหาดานวชิาการและปญหาดานการปรบัตวัของนกัศกึษา
     ในการปฏิบัติงานจริง
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    4) ขอรบัทราบและแลกเปล่ียนขอคดิเหน็กบัผูบรหิาร/พนักงานทีป่รกึษา
     ในสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบ
     สหกจิศกึษา ตลอดจนการแลกเปล่ียนความกาวหนาทางวชิาการซ่ึงกนั
     และกัน
    5) ประเมนิผลการดาํเนนิงาน และรวบรวมขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการ
     พัฒนาการเรียนการสอนของคณะ/สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย
   ในกรณีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศ หากไมสามารถไปนิเทศ
งานได สามารถนิเทศงานผานการประชุมทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(Teleconference Meeting)  
   ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา
    1) คณะ/สาขาวิชากําหนดแผนการนิเทศของคณะ/สาขาวิชาท้ังภาคการ
     ศกึษา โดยนกัศกึษาทกุคนทีไ่ปปฏบิตังิานจะตองไดรบัการนเิทศอยางนอย 
     1 ครั้ง ในระหวางที่ปฏิบัติงาน
    2) คณะ/สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อนัดหมายวัน
     และเวลาท่ีอาจารยทีป่รกึษาสหกิจศกึษาจะเดินทางไปนิเทศนกัศกึษา 
     ณ สถานประกอบการ
    3) คณะ/สาขาวชิารวบรวมแฟมประวตันิกัศึกษา พรอมรายละเอยีดเกีย่ว

     กับสถานประกอบการสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษากอนวันเดินทาง
    4) อาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอ
     การนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถาน
     ประกอบการมอบหมาย ตดิตามผลการปฏิบตังิาน และความกาวหนา

     ในการจัดทํารายงานของนักศึกษา ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหา

     ทีอ่าจจะเกดิข้ึน ทัง้ทางดานวชิาการและการพฒันาตนเองของนกัศกึษา
    5) ภายหลังการเดินทางกลับ อาจารยนิเทศประเมินผลการนิเทศงานท้ัง
     สถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบบันทกึการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

     (แบบ สก.มช. 7) (ภาคผนวกท่ี ก-7) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

     นักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 8) (ภาคผนวกท่ี ก-8) และแบบ

     ประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9) (ภาคผนวกท่ี ก-9) 
     เพื่อสงมอบคืนท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชา
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 2.4.10 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
    ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาเขารวม
กิจกรรม ดังนี้  
    1)  เขารับการสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะ/
     สาขาวชิา โดยอาจารยจะสัมภาษณนกัศกึษาทีก่ลบัจากการปฏบิตังิาน 
     เพื่อสอบถามปญหาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนวคิดในการ
     พัฒนาตนเองของนักศึกษา พรอมท้ังสงรายงานวิชาการแกอาจารยที่
     ปรึกษาสหกิจศึกษาและทําการแกไขใหสมบูรณตามระยะเวลาที่
     อาจารยที่ปรึกษากําหนด
    2) รวมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา พัฒนาความ
     สามารถในการนําเสนอ และถายทอดประสบการณภายใตการกํากับ
     ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชา
 2.4.11 การประเมินผล
    การใหระดบัคะแนนอกัษรลาํดบัขัน้จะเปน S (Satisfactory – เปนทีพ่อใจ) 
และ U (Unsatisfactory – ไมเปนท่ีพอใจ) หรอื อกัษรลาํดบัข้ันทีม่คีาลาํดบัขัน้ ขึน้อยูกบั              
คณะ/สาขาวิชาพิจารณาเลือกใช ทั้งนี้ กระบวนการท่ีใชในการประเมินผล มีดังนี้
    1) นกัศกึษาเขารวมการปฐมนิเทศ อบรม สมัมนา และกิจกรรมโครงการ
     สหกิจศึกษาท่ีกําหนดไวโดยครบถวน เชน การประชุม การสัมภาษณ

     หลังกลับจากสถานประกอบการ การเขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียน

     ความคิดเห็น สงแบบสอบถาม เปนตน
    2) ไดรับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงาน
     วิชาการตามเกณฑที่กําหนดจากพนักงานที่ปรึกษา

    3) ไดรบัผลการประเมินรายงานวิชาการตามเกณฑทีก่าํหนดจากอาจารย

     ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา นกัศกึษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 ประการดังกลาว 

     และผานการประเมินจากสาขาวิชาจะไดรบัคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด

   ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผล
นักศึกษาและรายงานวิชาการตามแบบฟอรมท่ีโครงการสหกิจศึกษากําหนด และให
นักศึกษานํากลับมายื่นตอคณะ/สาขาวิชาทันทีในวันท่ีเดินทางกลับสูมหาวิทยาลัย
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 การเขียนรายงานถือเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงค 
ดังนี้ คือ
  1. เพ่ือฝกทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) ของนักศึกษา
  2. เพ่ือจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ

 นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)                  
เพื่อกําหนดหัวขอรายงานท่ีเหมาะสมโดยคํานึงความตองการของสถานประกอบการ
เปนหลกั ตัวอยางของรายงานสหกิจศกึษา ไดแก ผลงานวจิยัทีน่กัศกึษาปฏบิตัริายงาน
วชิาการในหัวขอท่ีสนใจ การสรุปขอมลูหรือสถติบิางประการ การวิเคราะหและประมวล
ผลขอมูล เปนตน

 ในกรณีที่สถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตนนักศึกษาจะตอง
พิจารณาเร่ืองท่ีตนสนใจและนํามาจัดทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา

ตวัอยางหวัขอทีจ่ะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวชิาการทีน่กัศึกษาสนใจ รายงานการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรยีนรู (Learning Objectives) ทีน่กัศกึษาไดกาํหนดเปาหมายไวจากการปฏบิตัิ
งานสหกิจศึกษา เม่ือกําหนดหัวขอแลวใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเน้ือหารายงาน

พอสังเขปตามแบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 6) 

(ภาคผนวกที ่ก-6) ทัง้นี ้จะตองไดรบัความเหน็ชอบจากพนกังานทีป่รกึษากอน แลวจดั
สงกลับใหโครงการสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดภายใน 3 สัปดาห
แรกของการปฏิบัติงาน

บทที่ 3
การเขÿยนรายงานสหกิจศึกษา
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3.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
 รายงานสหกิจศึกษาเปนรายงานทางวิชาการท่ีนกัศึกษาจะตองเขียนในระหวางการ
ปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการภายใตการกาํกบัดแูลของพนกังานทีป่รกึษา การเขยีน
รายงานสหกจิศกึษาท่ีดจีะตองมีความถกูตอง ชดัเจน และมคีวามสมบรูณของเนือ้หาที่
นําเสนอ มีการกําหนดรูปแบบและหัวขอตางๆ อยางชัดเจน ซึ่งประกอบดวย
 3.1.1 สวนนาํ เปนสวนประกอบสวนทีจ่ะเขาสูเน้ือหาของรายงาน ทัง้นี ้เพือ่ใหงาย
ตอการเขาสูเนื้อหาของรายงาน ประกอบดวย
  1) ปกนอก (ภาคผนวกท่ี ข-1)
  2) ปกใน (ภาคผนวกท่ี ข-2)
  3) กิตติกรรมประกาศ
  4) บทคัดยอภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ
  5) สารบัญเร่ือง
  6) สารบัญตาราง
  7) สารบัญรูปภาพ
 3.1.2 สวนเนื้อเร่ือง เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของรายงาน ประกอบดวย
  1) บทนาํ ประกอบดวยรายละเอยีดเก่ียวกบัสถานประกอบการและงานทีไ่ดรบั
มอบหมาย เชน

   - ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ
   - ลกัษณะการประกอบการ ผลติภัณฑ/ผลผลิต หรือการใหบรกิารหลักของ
    องคกร

   - รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร

   - ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
   - พนักงานที่ปรึกษาและตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา
   - ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน

  2) การทบทวนเอกสารหรือทบทวนวรรณกรรม (ถามี)

  3) วัตถปุระสงคของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาหรอืโครงงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
   ประกอบดวย

   - วตัถปุระสงคหรอืจดุมุงหมายท่ีนกัศกึษา หรอืพนกังานทีป่รกึษาไดกาํหนด
    ไววาจะตองใหสาํเร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยอาจจะจัดลาํดับความ
    สําคัญของวัตถุประสงคที่สําคัญไวกอน
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   - ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงาน หรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    ทั้งในสวนของนักศึกษาและสวนของสถานประกอบการท่ีจะไดรับ
  4) งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย
   - รายละเอียดงานท่ีนกัศกึษาปฏิบตั ิโดยเขียนอธิบายข้ันตอนการปฏิบตังิาน
    หรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย
   - แสดงภาพ แผนภูมิ หรือตารางท่ีจําเปนประกอบคําอธิบาย
   - แสดงการคํานวณหรือที่มาของสัญลักษณทางคณิตศาสตรที่ชัดเจน
    ถูกตองตามหลักวิชาการ และงายตอความเขาใจ
   - หากเปนการทําการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง จะตองอธิบาย
    เครื่องมือปฏิบัติการท่ีใชอยางชัดเจน ทั้งนี้ตองไดรับความยินยอมจาก
    สถานประกอบการ
  5) สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ประกอบดวย
   - รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห
   - วิเคราะหและวิจารณขอมูลที่ได โดยมีขอเสนอแนะและแนวทางใน
    การแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเนนในดานการนําไปใช
    ประโยชนไดในอนาคต
   - เปรยีบเทียบผลท่ีไดรบักับวัตถปุระสงคหรอืจุดมุงหมายของการปฏิบตังิาน
    หรือของโครงงานท่ีไดกําหนดไว

3.1.3 สวนประกอบตอนทาย เปนสวนเพิม่เตมิ เพือ่ทาํใหรายงานมคีวามสมบูรณ 

ประกอบดวย

   1) เอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรม
   2) ภาคผนวก (ถามี)
  อยางไรก็ตาม เนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษาอาจจะแตกตางกันไปตาม

ลกัษณะการปฏิบตังิานของนักศกึษาแตละคน และเพ่ือใหการจัดทาํรายงานสหกิจศกึษา

มีรูปแบบเดยีวกัน จึงกําหนดใหการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาในรูปแบบ ดังนี้
   1) จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 โดยอาจจะพิมพหนาเดียว

    หรือสองหนาก็ได
   2) จัดพิมพดวยรูปแบบตัวอักษร Angsana New ขนาด 16 points
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   3) จดัพิมพในแนวตัง้เปนหลกั โดยอาจมรีปูภาพหรอืตารางแสดงในแนวนอน
    ไดตามความจําเปนของขอมูลที่จะนําเสนอ 
   4) การเวนขอบกระดาษ กําหนดใหดังนี้
    -  ขอบบน  1.5 นิ้ว
    -  ขอบลาง 1.0 นิ้ว
    -  ขอบซาย 1.5 นิ้ว
    -  ขอบขวา 1.0 นิ้ว 
  โดยมีแนวปฏิบัติการทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้
   1) ใหนักศึกษาจัดทํารายงาน จํานวน 2 เลม (1 คนตอรายงาน 1 เลม) 
    เพ่ือสงอาจารยที่ปรึกษา 1 เลม และนักศึกษาเก็บไว 1 เลม ซึ่งเลมที่
    นักศึกษาสงอาจารยที่ปรึกษาน้ัน ใหเก็บไวที่คณะ/สาขาวิชา
   2) รปูเลมการทํารายงานใหจดัทําปกกระดาษอารตมันสีขาว ตวัหนังสือท่ีปก
    และสันปกเปนสีนํ้าเงินขนาด A4 พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD) การทํา
    รายงานบรรจุไวในเลมดวย
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 สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี
โดยตรง (หักคาใชจายได 2 เทา) ภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก
  1) มาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   พ.ศ. 2545
  2) มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย
   การยกเวนรษัฎากร (ฉบบัท่ี 437) พ.ศ. 2548 (ซึง่ออกเพ่ือรองรบัมาตรา 33 (1) 
   แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545)
 นอกจากน้ันสถานประกอบการจะไดรบัสทิธิประโยชนทางภาษ ี(หกัคาใชจายได 2 เทา) 
ดวยการบริจาคเงินหรือทรัพยสนิใหแกสถานศึกษาของรัฐภายใตกฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก
  1) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน
   รษัฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ. 2547

  2) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

   รัษฎากร (ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2551

4.1 สิทธิประโยชนทางภาษีตามพ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 พ.ศ. 2545 ประกอบดวยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548
 สิทธิประโยชนในกรณีนี้เปนสิทธิประโยชนของสถานประกอบการท่ีดําเนินการ           
สหกิจศึกษา โดยจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับคาใชจายที่ใชในการ

ปฏิบตัสิหกจิศกึษาเปนจํานวน 2 เทาของคาใชจายท่ีจายจริง โดยสถานประกอบการจะ

ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยยื่นเอกสารตามข้ันตอน ดังตอไปนี้

บทที่ 4
การขอรับสิทธþประโยชนทาง

ภาษีสําหรับสถานประกอบการ
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ขั้นตอนการย่ืนเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ยืนเอกสารคําขอตอนายทะเบียน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

เปนคําขอรับนิสิต/นักศึกษาตามแบบ ฝง 1 (ภาคผนวกที่ ค-1) 

และมีเอกสารแนบ (ภาคผนวกที่ ค-2 ,ค-3 และ ค-4)

1.  สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียน และวัตถุประสงค

 ไมเกิน 6 เดือน

2.  หลักสูตรและรายละเอียดการฝกจํานวน 1 ฉบับ

3.  สัญญาการฝกตามแบบ ฝง 2 (ภาคผนวกที่ ค-5)

4.  ทะเบียนประวัติผูรับการฝกของนิสิต/นักศึกษา

ดําเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา

นายทะเบียนรับทราบ

รายงานผลของการสําเร็จการปฏิบัติสหกิจศึกษาใหนายทะเบียน
รับทราบตามแบบ ฝง 3 (ภาคผนวกที่ ค-6)

นําหนังสือรับทราบและรายการคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหัก
คาใชจายกับกรมสรรพากร
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4.1.1  รายการคาใชจายที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี
   รายการคาใชจายท่ีสถานประกอบการไดจายไปในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และมีสิทธินําไปหักคาใชจายได 2 เทา มีดังตอไปน้ี
    1) คาเบ้ียเล้ียงท่ีจายใหแกนกัศึกษาตามท่ีกาํหนดไวในสัญญา แตไมนอยกวา 
     ครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางขั้นตํ่าสูงสุด
    2) คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
    3) คาสวัสดิการ เชน เงินรางวัล คาอาหาร คาที่พัก คาเดินทางระหวาง
     จงัหวดั และคาชดุฟอรมท่ีจดัใหแกนกัศกึษาทีเ่ขารบัการปฏบิตัสิหกจิ
     ศกึษา ทัง้นี ้จะตองระบุรายการเหลานีไ้วในแบบเสนองานสหกจิศกึษา 
     (แบบสก.มช. 1) (ภาคผนวกท่ี ก-1)
    4) คาวัสดุอุปกรณเฉพาะท่ีใชในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและไมรวมกับ
     ที่ใชในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ โดยจะตอง
     ระบุรายการจํานวนและราคาของวัสดุอุปกรณเหลาน้ันใหชัดเจน
    5) คาวิทยากรภายนอกท่ีจางมาเฉพาะ เพือ่ฝกอบรมนักศึกษาสหกจิศกึษา

4.1.2  การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร
   เม่ือดําเนินการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว สถาน
ประกอบการมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) โดยบันทึกคาใชจาย ดังนี้

    1) บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการที่ 8 (รายจายในการขาย
     และบริหาร) ขอ 23 “รายจายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” 
    2) บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทาในรายการท่ี 10 (รายไดที่ไดรับยกเวน

     ภาษีเงินไดหรือรายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน) ขอ 2.3 “รายจายใน

     การสงลูกจางเขารับการศึกษาและฝกอบรม”
   และเก็บรักษาเอกสารคาใชจาย เพื่อขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีตาม             
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร                 

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ดังตอไปน้ี
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หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

สําเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา
(แบบ สก.มช. 1)

เก็บไวที่สถานประกอบการ
เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

ใบสําคัญรับเงินคาเบี้ยเลี้ยง
นักศึกษาสหกิจศึกษา

ใบสําคัญรับเงินคา
สวัสดิการ

ใบเสร็จรับเงินคาวัสดุ
อุปกรณที่ใช
ในการปฏิบัติ

ใบเสร็จรับเงิน
คาวิทยากรภายนอก

ใบเสร็จรับเงินคาเบี้ย
ประกันอุบัติเหตุ
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 4.1.3  สิทธิประโยชนจากการนับจํานวนผูรับการฝก
   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ไดกําหนดให
สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป จะตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใน
อัตรารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป (นับตามจํานวนผูรับการฝก ถาคน
หนึ่งเขาฝกอบรมหลายครั้งหลายหลักสูตรก็ใหนับเปน 1 คน) หากไมจัดฝกอบรมหรือ
จัดไมถึงรอยละ 50 แลว จํานวนที่ขาดไปนั้นจะตองถูกคํานวณเพื่อจายเปนเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
  สถานประกอบการที่รับนิสิตนักศึกษาเขาปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบ
การสามารถนับจาํนวนนิสตินักศกึษาเปนผูรบัการฝกประเภทฝกเตรียมเขาทาํงาน โดย
แสดงรายละเอียดใน “แบบแสดงการจายเงนิสมทบกองทุนพฒันาฝมอืแรงงานประจําป 
.....” (แบบสท.2) (ภาคผนวกท่ี ค-9) ซึง่สถานประกอบการจะตองยืน่แบบฟอรมดงักลาว
ตอกรมการพัฒนาฝมือแรงงานปละ 1 ครั้ง โดยยื่นภายในตนปถัดไป สําหรับรอบระยะ
เวลาของปกอนหนา

4.1.4 กรณีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ปฏิบัติงาน 
   (Apprentice) ฝกหัด (Internship) ทวิภาคี (Dual Training)
   สําหรับสถานประกอบการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เขาปฏิบัติงานใน
ลกัษณะทีเ่ปนการจดัการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทาํงาน (Work Integrated Learning 

: WIL) ไมวาจะเปนรปูแบบใด ไดแก ระบบปฏบิตังิาน (Apprentice) หรอืระบบทวภิาคี 
(Dual Training) หรอืระบบสหกจิศกึษา (Cooperative Education) หรอืระบบฝกหดั 
(Internship) สามารถขอรบัสทิธปิระโยชนทางภาษ ีและสทิธปิระโยชนจากการนบัจาํนวน

ผูรับการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ไดทั้งหมด 

โดยตองมีระยะเวลาการฝกในแตละหลักสูตรตอเนื่องกันไมนอยกวา 30 ชั่วโมง

4.2 สทิธปิระโยชนทางภาษจีากการบรจิาคเงนิหรือทรัพยสนิเพือ่สงเสรมิให
 เกิดการบูรณาการทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาฯฉบับท่ี 420 
 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีกาฯฉบับท่ี 476 พ.ศ. 2551
 สถานประกอบการทีบ่รจิาคเงนิและทรพัยสนิเพือ่การสงเสรมิใหเกดิการบรูณาการ
ทางการศกึษาใหแกสถานศกึษาของทางราชการ สถานศกึษาขององคการ สถานศกึษาของ
รฐับาล (รายชือ่สถานศกึษาดูไดจากเวบ็ไซตกรมสรรพากร www.rd.go.th) จะไดรบัสทิธิ

ประโยชนทางภาษีดวยการหักคาใชจายได 2 เทาของคาใชจายที่จายไป แตตองไมเกิน
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รอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหักรายจายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการ
สาธารณประโยชนและเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้

 4.2.1 วัตถุประสงคของการบริจาค
   สถานประกอบการจะตองบริจาคเงินหรือทรัพยสิน โดยไมมีลักษณะเปน
สัญญาตางตอบแทนและบริจาคเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี
    1) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคาร
     พรอมที่ดิน หรือที่ดิน
    2) บริจาคเปนคาใชจายสาํหรบัการจดัหาวสัดอุปุกรณเพือ่การศกึษา แบบเรยีน 
     ตาํราหนงัสอืทางวชิาการ สือ่ และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ตลอดจนวสัดุ 
     และอุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
    3) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดหาครู อาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
     ทางการศึกษา  หรอืเปนทนุการศึกษา การประดิษฐ การพัฒนา การคนควา 
     หรือการวิจัย สําหรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศึกษา
   การบริจาคตามขอ 3 นี้ จะตองเปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสิน ใหแก
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชนที่จะตกแกนักศึกษาโดยตรงเทาน้ัน เชน ทุนการศึกษา
ที่ใหแกนักศึกษาทุนการวิจัยที่ดําเนินงานโดยนักศึกษา ทุนการประดิษฐซึ่งเปนผลงาน

ของนักศึกษา เปนตน
 4.2.2 การจัดเตรียมเอกสาร
    1) สถานประกอบการจะตองยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสิน 

     ใหแกสถาบนัอดุมศกึษา โดยระบุวตัถปุระสงคของการบรจิาคจาํนวน

     เงนิและทรัพยสนิท่ีบรจิาคอยางชัดเจน (ตามตัวอยางแบบแสดงความ
     จํานงการบริจาค ภาคผนวกท่ี  ง-1)
    2) สถาบนัอดุมศกึษาจะตองออกใบสาํคญัแสดงการรบัเงนิหรอืทรพัยสนิ 

     (ตามตัวอยางภาคผนวกท่ี ง-2)

    3) สถานประกอบการเก็บรกัษาสําเนาเอกสารขอ 1 และตนฉบบัเอกสาร
     ขอ 2 เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

    4) สถานประกอบการย่ืนแบบ ภ.ง.ด. 50 ตอกรมสรรพากร
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Office of Educational Quality Development
Chiang Mai University

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551). แผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจ
  ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2551-2555. พิมพครั้งที่2. 
  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552). คูมือการขอรับสิทธิประโยชนทาง
  ภาษสีาํหรบัสถานประกอบการจากการดําเนนิงานสหกิจศกึษา. พมิพครัง้ที ่2. 
  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.
สมาคมสหกิจศกึษาไทย (2552). ประมวลสาระชุดฝกอบรมสหกิจศกึษา. พมิพครัง้ที ่3. 
  กรุงเทพฯ : สมาคมสหกิจศึกษาไทย.

บรรณานุกรม
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 ก-1 แบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 1)

 ก-2 แบบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 2)

 ก-3 แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  (แบบ สก.มช. 3)

 ก-4 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา (แบบ สก.มช. 4)

 ก-5 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 5)

 ก-6 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.6)

 ก-7 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 7)

 ก-8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช.8)

 ก-9 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (แบบ สก.มช. 9)

ภาคผนวก ก
แบบฟอรมของมหาวþทยาลัย
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 ____________________________________________________________ 

(Name of Employer) 

  _______________________  __________________________ 
(Period of Work)  (From)    (To) 
 

 (Student Personal Data) 
 –  ( / / )  __________________________________________________________________________________ 

Name & Surname (Mr./Miss/Ms.) English __________________________________________________________________________________ 
 (Student Code) ________________  (Division) __________________  (Department) __________________ 

 (Year) ______________  (Advisor) ______________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________________________________________________ 

(GPA for most recently completed semester year)   
/  ______________________________________________________________________ 

(Identification Card No.) 
  ____________________  __________________  ________________ ________________  ____________ 

(Issued at)       (Issued date)       (Race)          (Nationality)           (Religion) 
 _____________________  ___________   ___________  _____________   ____________  

(Date of Birth)             (Age)            (Years) (Sex)                  (Height)                       (Cm.)    (Weight)                       (Kg.) 
 (Specific Chronicle Disease) __________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________ 
(Current Address) 

 ___________________  ______________________  ____________________  _______________________ 
(Telephone No.)    (Mobile phone No.)                   (Fax No.)           (E-mail) 

 (Emergency case contact person) 
 –  _________________________________________________________  ____________________________________ 

(Name & Surname)           (Relationship) 
 ____________________  _________________________  ___________________________________________________ 

(Occupation)          (Place of work)         (Address) 
 _______________________________  ______________________________  ____________________________  

(Telephone No.)              (Mobile phone No.)                        (Fax No.) 
 

 (Family details)         

 ________________  _____   ______________  __________________________________  __________________ 
(Father’s name)          (Age)  (Years) (Occupation)             (Address)              (Telephone No.) 

 ______________  _____   ______________  __________________________________  __________________ 
(Mother’s name)          (Age)  (Years) (Occupation)             (Address)              (Telephone No.) 

 ( )_____________   
(Number of siblings including yourself)               

 
 
 

 1  
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(Other)  
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  _________________________________  
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 /Date ________________________________ 
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/ General Information 
- /Student Name _______________________________________ /Student Code _____________________ 

/Department______________________________________________ /Faculty ________________________________________ 
/Employer’s  Name __________________________________________________________________________________ 

- /Evaluator’s Name __________________________________________________________________________________ 
/Position _________________________________________________ /Department ___________________________________ 

 
/Report Topic 
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Cooperative Education : COOP EDU

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจ

ศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 1969/2552 ลงวันท่ี 17 

สิงหาคม 2552 ซึ่งคณะทํางานประกอบไปดวย

 1. รองศาสตราจารยวัชรี  เนติสิงหะ  ประธานคณะทํางาน

 2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะทํางาน

 3. อาจารยอนัญญา  รตันประเสริฐ  คณะทํางาน

 4. อาจารยสาคร  เรือนไกล  คณะทํางาน

 5. รองศาสตราจารย ดร.ธรณินทร  ไชยเรืองศรี  คณะทํางาน

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุวรรณ  นฤนาทวงศสกุล คณะทํางาน

 7. อาจารย นายสัตวแพทยภาณุวัฒน  แยมสกุล คณะทํางาน

 8. อาจารยรวีวรรณ  แพทยสมาน  คณะทํางาน

 9. อาจารย ดร.คมศักดิ์  เมฆสมุทร  คณะทํางาน

 10. อาจารยวรวิชญ  จันทรฉาย  คณะทํางาน

 11. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ คณะทํางาน

  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเลขานุการ

 12. นางเทพพร  สุคําวัง คณะทํางาน

   และผูชวยเลขานุการ

 13. นายกีรติ  ตันติคะเนดี ผูชวยเลขานุการ

 14. นางพัชริภา  ศิริอาชารุงโรจน ผูชวยเลขานุการ

คณะทํางานสงเสรþมการพัฒนาสหกิจศึกษา
มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม
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