
แนวทางสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 

 

ระดับของความร่วมมือ 

ต ่า 

 

 

 

 

สูง 

เครือขา่ย 

(Networking) 

มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามอัธยาศัย เป็นแหล่งขอ้มูลใช้เวลาและ

ความไว้ใจกันในความร่วมมือน้อย 

ประสานงาน 

(Coordination) 

มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลจัดกิจกรรมตามเป้าหมายร่วมกัน มีกิจกรรมที่

ประสานตกลงกัน มขี้อจ้ากัดในการท้างานและบริการไม่ซ้้าซ้อน 

ความรว่มมอื 

(Cooperation) 

แลกข้อมูลใชท้รัพยากรร่วมกัน ต้องใช้เวลาและมีความไว้วางใจกัน

มาก 

ท้างานร่วมกัน 

(Collaboration) 

ท้าทุกอย่างตามทุกข้อ แต่มีการสรา้งศักยภาพทั้งสองฝ่ายเพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย มีระบบบริหารที่ตอ้งพึ่งพากันเพื่อให้งานส้าเร็จ มีการ

ใช้ทรัพยากรและมีเงื่อนไขผูกพันเท่ากันทั้งสองฝ่าย 

 

แนวทางการจัดการแบบเครือข่าย 

1. การแสวงหาจุดมุ่งหมายร่วมกัน 

2. การก้าหนดความเชื่อพื้นฐานรว่มกัน 

3. การก้าหนดความสามารถที่ตอ้งมรี่วมกัน 

4. การก้าหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายและความสัมพันธ์ที่มตี่อกัน ความรับผดิชอบร่วมกัน 

5. การก้าหนดกฎ ระเบียบที่ยดึโยงความสัมพันธ์ที่มีตอ่กัน 

6. การก้าหนดโครงการ กิจกรรมที่ควรท้าร่วมกัน 

 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับชุมชน (Community 

Partnership) 

1. ค้นหาความรว่มมอืจากหน่วยงานในพืน้ที่ชุมชน  

2. หาความรว่มมือจากหนว่ยเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง จัดกิจกรรมร่วมกัน 

3. ส้ารวจประเด็นเนื้องานที่เป็นที่สนใจของหนว่ยงานและชุมชน 

4. จัดกิจกรรมที่เน้นการรว่มมือกันทั้งหนว่ยงาน 

5. พัฒนาทีมและบุคลากรมีความรูใ้หม่ๆ 

6. หนว่ยงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

7. มีการท้างานที่เป็นระบบเชื่อมโยงเป็นเครือขา่ยกับชุมชน 

8. มีทิศทางและเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจนและให้รายงานความก้าวหน้าเพื่อให้มีการสนับสนุนจาก

ฝา่ยบริหาร 

9. ค้นหาแหล่งสนับสนุนทรัพยากรใหไ้ด้มาเพื่อการท้างานให้เกิดผล 

10. สร้างการท้างานแบบมีส่วนร่วมในแบบประชาธิปไตยระหว่างหนว่ยงานกับชุมชน 


