
ใบสมัครเขารับการคัดเลอืก เพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

หัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
๑. ช่ือ……………………………………….……  นามสกุล………………………………………    รูปถาย 

๒. เกดิวันที…่…….เดอืน………………….…….พ.ศ……………. อาย…ุ……..………ป                    

๓. ช่ือตําแหนง……………………………..........…เลขที่ประจําตําแหนง……………… 

     ช่ือตําแหนงบริหาร……………………………………………………………………………… 

ดํารงตําแหนงบรหิารเมื่อ…………………..ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม…………….………………… 

     สังกัด…………………………………………………………………………………….……..(กอง/คณะ/สถาบัน/สํานัก) 

     อัตราเงนิเดอืน………………………………..…….…….บาท  (ปงบประมาณ พ.ศ……………………………….) 

๔. ประวัตกิารศกึษา 

     คุณวุฒิ           สาขา          ป พ.ศ. ที่ไดรับ      สถานศกึษา 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

๕. ประวัตกิารฝกอบรมหรือดูงาน 

        วัน เดอืน ป        ระยะเวลา   รายการฝกอบรม/ดูงาน สถานที่ 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

 

๖. ประวัตกิารทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถงึปจจุบัน/การโยกยายตําแหนง/การเลื่อนระดับ

ตําแหนง) 

  วัน เดอืน ป     ตําแหนง        อัตราเงนิเดอืน  สังกัด 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….      ………..……………….    …………………………….. 



- ๒ - 
  

 

๗. หนาที่รับผิดชอบในปจจุบัน (เริ่มปฏบิัตมิาตัง้แตเมื่อใด) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ประสบการณพเิศษในการทํางาน (เคยปฏบิัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ ๘ เชน  

เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร เปนตน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. ความรูความสามารถพเิศษ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๐. ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๑. ขอมูลอื่น ๆ ที่ผูสมัครตองการนําเสนอ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                        ลงช่ือ…………………………………………………………. 

                               (……………………………………….……………….) 

                               วันที่….……เดอืน………..………พ.ศ……..…… 

                              ผูสมัคร 

๑๒. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

  เห็นสมควรอนุญาตใหเขารับสมัครเขารับการคัดเลือกได 

 

                       ลงช่ือ………………………..…………….(ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

                             (……………………………………….) 

                       ตําแหนง…………………………………… 

                       วันที่………..เดือน………………พ.ศ……..…… 



- ๓ - 

 

 

  อนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลอืกได 

 

 

                 ลงช่ือ…………………………………….(ผูบังคับบัญชาช้ันสูง) 

                      (…………………………………….) 

                 รองอธกิารบด/ีคณบด/ีผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

                 วันที่…….…เดอืน......…………พ.ศ………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


